
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง  
อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย ์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๖๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

(Integity andTransparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

๑. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององ
องค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๔.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๕. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

************************** 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

1 - ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเพ่ือทดแทน
อัตราก าลังที่โอน (ย้าย) และลาออก 

- ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืนเพ่ือมาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

- ประชาสัมพันธ์สรรหาและ
เลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไปทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 

- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย)
พนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ประเภทวิชาการและ
ทั่วไป 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
เมื่อ วันที่ 1 เมษายน 
2568 (1 อัตรา) 

- มีพนักงานเทศบาล ขอโอน 
(ย้าย) มาด ารงต าแหน่ง สาย
งานผู้บริหาร วันที่ 1 
มีนาคม 2568 

2 - ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์บริการข้อมูลแห่งชาติ 
เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- ปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังและ
ข้อมูลรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ ให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

-  ข้อมูล เป็ นปั จจุ บันและ
พร้อมเชื่ อโยงไปยั งระบบ
บริหารงานต่างๆ ขององค์กร 
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1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

3 - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ในความรู้ ทักษะสมรรถนะ และเป็น
ธรรม 

 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 ด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2
ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30กันยายน 2568 

-สามารถน าผลการประเมิน
ประกอบในการขับเคลื่อน
ก ากับดูแล และติดตามการ
ท างานของส่วนราชการและ
บุคลากร ให้บรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่ตั้งไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- สามารถน าผลการประเมิน
ไปประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนค่าตอบแทน เงิน
รางวัลประจ าปี และการ
บริหารงาน 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

4 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

- จัดโครงการ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรม 

6,000 6,000 15 กรกฎาคม 2568 - บุคลากรเกิดทักษะ การ
เรียนรู้ที่ถูกต้องและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติการ
ในด้านการประชาสัมพันธ์
ทางช่องทางต่างๆ ให้มี
วิธีการที่รวดเร็ว กระชับ 
เข้าใจง่าย ตรงตามศักยภาพ
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุก
คน 

5 - การเรียนรู้ด้านดิจิทัลด้วยตนเองสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

- ร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
ทดสอบจากการอบรมเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- บุคลากรสามารถเรียนรู้  
และสามารถน าผลการเรียนรู้
ไปประกอบการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาตนเอง 

6 - กิจกรรมจิตอาสาทั้งภายในและ
ภายนอก เทศบาลต าบล 

หนองตะครอง 

- ด าเนินการแบ่งชุดกิจกรรมอาสา 

เพ่ือออกไปจัดกิจกรรมที่ได้รับ 

มอบหมาย 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

-  พนักงานเทศบาลได้ ให้
ความร่วมมือเข้าร่วมมากขึ้น 

เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
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3. การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

7 - กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- มีการด าเนินการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ  
ของก านัลทุกชนิดจากการ  
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift 
Policy)  ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กรรวมไปถึงสมาชิกสภา
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห น อ ง
ตะครอง ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

8 - กิจกรรมการเล่นกีฬาของบุคลากร
สังกัด 

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคคลากรในองค์กรเล่นกีฬาหลัง
เลิกงาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

บุคลากรในองค์กรมีการเล่น
กี ฬ า เ ป ต อ ง  แ ล ะ กี ฬ า
วอลเลย์บอล ร่วมกันหลัง
เวลาเลิกงาน ท าให้มีเวลา 

9  - กิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมที่ส าคัญและการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรในองค์กร
ให้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม และร่วมกันบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในวันส าคัญต่างๆ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

การจัดกิจกรรมด้านศาสนา 
เช่ น  การถวาย เที ยนวั น
เข้าพรรษา การเชิญชวน    
ให้ท าบุญ ในวันส าคัญต่างๆ 
และมี กิ จ กร รมจิ ตอาสา     
ในพ้ืนที่ต าบลหนองตะครอง 
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รายงานการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกจิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สังกัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง ต าบลหนองตะครอง อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลาการอบรม 
1 นางสาวสิริกาญจน ์ ธรรุกขสนธิ ์ ปลัดเทศบาล อบรมเตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น โรงแรมบรุีเทล จ.บุรีรมัย ์ 1 – 3 พฤศจิกายน 2567 

อบรมเจ้าพนักงานผูด้ าเนินการเลอืกตั้ง โรงแรมสกายวิว  
จ.บุรีรมัย ์

23 – 25 เมษายน 2568 

2 นายองอาจ  จัตุกูล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อบรมเตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น โรงแรมบรุีเทล จ.บุรีรมัย ์ 1 – 3 พฤศจิกายน 2567 
อบรมเจ้าพนักงานผูด้ าเนินการเลอืกตั้ง โรงแรมสกายวิว  

จ.บุรีรมัย ์
23 – 25 เมษายน 2568 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณฯ 

โรงแรมอลัวาเรซ 
อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

25 - 27 พฤษภาคม 
2568 

3 นายประณีต   เจนกิจภูวดล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ อบรมเตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น โรงแรมบรุีเทล จ.บุรีรมัย ์ 1 – 3 พฤศจิกายน 2567 
4 นางสาวสังวาลย ์ บวรชาต ิ นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณฯ 

โรงแรมอลัวาเรซ 
อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

25 - 27 พฤษภาคม 
2568 

5 นางสาวปิยนันท์ จุ้ยกระโทก นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2569 การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณฯ 

โรงแรมอลัวาเรซ 
อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

25 - 27 พฤษภาคม 
2568 

6 นางปทิตตา ไขว้พันธุ ์ นักจัดการงานท่ัวไป อบรมเตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น โรงแรมบรุีเทล จ.บุรีรมัย ์ 1 – 3 พฤศจิกายน 2567 
อบรมเจ้าพนักงานผูด้ าเนินการเลอืกตั้ง โรงแรมสกายวิว  

จ.บุรีรมัย ์
23 – 25 เมษายน 2568 

7 นายสูนทร วะปะนัง นิติกร อบรมโครงการ ยกระดับประสิทธิภาพการบรหิารราชการ
ส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โรงแรมริเวอรไ์ซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
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ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลาการอบรม 
8 นางสาวชัญณานุช ติค ารัมย ์ นักทรัพยากรบุคคล อบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการระบบศูนย์บริการ

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ า พ.ศ.2568 ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

15 – 17 พฤษภาคม 
2568 

9 สิบเอกพลสัณห ์ หงษ์วิเศษ นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัในพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย์ 

ศูนย์ราชการจังหวดั
บุรีรัมย ์
 

 

10 นางสาวธนัชพร   ขวัญบุร ี เจ้าพนักงานธุรการ อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2568 ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 
 

 

11 นางสาวดารารัตน์   แฉล้มชาต ิ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล อบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ า พ.ศ.2568 ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

15 – 17 พฤษภาคม 
2568 

12 นางสาวณัทชลิดา ศรีบาล ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

อบรมหลักสูตร เรียนรู้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับเจ้าหน้าที่พั สดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  และผู้รับผิดชอบด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 

โรงแรมโคราชโฮเต็ล  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

31 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2568 

13 นางสาวจุฬาภิชญ ์ รัตนะ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป อบรมเตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น โรงแรมบรุีเทล จ.บุรีรมัย ์ 1 – 3 พฤศจิกายน 2567 
14 นายอุทิศ สีสังข ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 

2568 
ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 
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กองคลัง 
 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลาการอบรม 
15 นางศิริพร สวนดอกไม ้ ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบ

ทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับจ่ายเงิน การบันทึกทรัพย์สิน 
การคิดเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ 
อปท. ปี 2568 

โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

5 - 7 กันยายน 2568 

16 นางศรุดา บวรชาต ิ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ New elaas ประจ าปี 2568 

โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

26 – 28 มีนาคม 2568 

หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบ
ทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับจ่ายเงิน การบันทึกทรัพย์สิน 
การคิดเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ 
อปท. ปี 2568 

โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

5 - 7 กันยายน 2568 

17 นางสาวสุพิน ดวงนิล นักวิชาการคลัง โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ New elaas ประจ าปี 2568 

โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

26 – 28 มีนาคม 2568 

หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบ
ทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับจ่ายเงิน การบันทึกทรัพย์สิน 
การคิดเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ 
อปท. ปี 2568 

โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

5 - 7 กันยายน 2568 

18 นางสาวนฤมล จิตรวงศา เจ้าพนักงานพัสด ุ อบรมหลักสูตร เรียนรู้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  และผู้รับผิดชอบด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 

โรงแรมโคราชโฮเต็ล  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

31 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2568 

อบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานตามหนังสือเวียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
และการเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai” 

ศาลากลางจังหวัดบุรรีัมย ์ 19 มิถุนายน 2568 

19 นางสาวปภาดา   กองศักดิ์ เจ้าพนักงานธุรการ อบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานตามหนังสือเวียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
และการเบิกจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai” 

ศาลากลางจังหวัดบุรรีัมย ์ 19 มิถุนายน 2568 

20 นางสาวรสริน ยอดเยี่ยมแกร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบ
ทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับจ่ายเงิน การบันทึกทรัพย์สิน 
การคิดเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ 
อปท. ปี 2568 

โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

5 - 7 กันยายน 2568 
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กองช่าง 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลาการอบรม 
21 นายรุ่งศักดิ ์ บุญม ี ผู้อ านวยการกองช่าง อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2568 ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัดภายใต้
หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/ งาน/ งบรายจ่าย/ ประเภท
รายจ่าย ระเบยีบว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ.2562 

โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

 

22 นายเด็จดวง น้อยพลี นายช่างโยธา อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2568 ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 

 

 

23 นางสาวทัศนีย ์ ห่านค าวงษ ์ เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 173  สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

23 กันยายน - 12 ตลุาคม 
2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การจัดเก็บระบบประปาและค่าขยะด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท.” 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

23 – 25 มีนาคม 2568 

โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีหน่วยภายในภายใน 
สังกัด (บัญชีลูก) การน าเข้าข้อมูลด้านงบประมาณ ด้าน
รายรับรายจ่าย การปรับปรุงบัญชี เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การจัดท ารายงานการเงิน (บัญชีลูก) ประจ าปี 2568 

โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น 
จ.ร้อยเอ็ด 

29 – 31 สิงหาคม 2568 

24 นายวิชาญ   จิตรวงศา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ อบรมหลักสูตร เรียนรู้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  และผู้รับผิดชอบด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 

โรงแรมโคราชโฮเต็ล  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

31 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2568 

25 นายภูม ิ รัตนะ ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 
2568 

ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 
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กองการศึกษา  

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลาการอบรม 
26 นายจิตรติพงษ ์ การงานด ี ผู้อ านวยการกองการศึกษา โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ New elaas ประจ าปี 2568 
โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

26 – 28 มีนาคม 2568 

27 นางสาวนงเยาว ์ เสกขา เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ New elaas ประจ าปี 2568 

โรงแรมอลัวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์

26 – 28 มีนาคม 2568 

28 นางชนิกานต์ ธิติรัตนโชต ิ คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 
2568 

ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 
 

 

29 นางสุรีรตัน ์ เพ็ชรเลิศ คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 
2568 

ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 
 

 

30 นางสาวนลิตา   แก้วสนิท คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 
2568 

ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 
 

 

31 นางสาวกชนิภา จันทะวร ี ผู้ดูแลเด็ก อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 
2568 

ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 
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กองสวัสดิการสังคม 
 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลาการอบรม 
32 นางสาวกุลพร มีมูล ผู้อ านวยการกองสวสัดิการ

สังคม 
อบรมหลักสูตร เรียนรู้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  และผู้รับผิดชอบด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 

โรงแรมโคราชโฮเต็ล  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

31 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2568 

33 นางสาวอุไรวรรณ รัตนชีวพงศ์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 
2568 

ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 
 

 

34 นางฐิตาภา แพก าเหนิด นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้าน
ครอบครัวจังหวัดบุรีรัมย์ 

โรงแรมเดอะศติา ปริ้นเซส 
จ.บุรีรมัย ์

25 พฤศจิกายน 2567 

อบรมหลักสูตร การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ถูกต้อง และ
เตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากส านัก
งบประมาณ 

โรงแรมเชียงคานรีเวอร์
เมาท์เทน จ.เลย 

12 – 16 ธันวาคม 2567 

35 นางสาวภัสกมล เลิศธนานิวัฒน ์ เจ้าพนักงานธุรการ อบรมหลักสูตร เรียนรู้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  และผู้รับผิดชอบด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 

โรงแรมโคราชโฮเต็ล  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

31 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2568 

36 นายอภิรักษ ์ วงศาโรจน ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานด้าน
ครอบครัวจังหวัดบุรีรัมย์ 

โรงแรมเดอะศติา ปริ้นเซส 
จ.บุรีรมัย ์

25 พฤศจิกายน 2567 

อบรมหลักสูตร การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ถูกต้อง และ
เตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากส านัก
งบประมาณ 

โรงแรมเชียงคานรีเวอร์
เมาท์เทน จ.เลย 

12 – 16 ธันวาคม 2567 
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กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลาการอบรม 
37 นางสาวเสาวภา กิตติวิริยกลุ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุข 
อบรมหลักสูตร เรียนรู้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  และผู้รับผิดชอบด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 

โรงแรมโคราชโฮเต็ล  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

31 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ล าดับ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลาการอบรม 
38 นางสาววีราพร พิลาวุธ นักวิชาการตรวจสอบภายใน อบรมหลักสูตร โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐ

รักษาวินัยการเงินการคลังฯ 
 

โรงแรมอัศวินแกรนด์คอน
แวนช่ัน 
 กรุงเทพมหานคร 

20 – 24 มกราคม 2568 

 

 
สรุป    กรอบแผนอัตราก าลังพนกังานเทศบาล และพนักงานจ้าง ณ 30 ก.ย. 68   จ านวน  62  คน 
          พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานท่ัวไป ท่ีครองต าแหน่ง    จ านวน  52 คน 
          พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน ที่เข้ารับการอบรม    จ านวน  38 คน 
          พนักงานเทศบาลที่เข้ารับการอบรม (คิดเป็นร้อยละ)                         92.62% 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
         1. ด้านนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
             - ไม่มี 
         2. ด้านการฝึกอบรม 
             - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
           1. ด้านนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาการจัดการจัดการองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้กันอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างองค์กร เพื่อให้บุคลากรที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าท่ี           
                   ในต าแหน่งท่ีว่างได้ 
     2. ควรให้ความส าคญักับการพฒันาบุคลากรอยา่งทั่วถึง เพื่อพัฒนาท้ังในด้านทักษะและประสบการณ์อันเป็นการส่งเสรมิความก้าวหน้า และสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
 2. ด้านการฝึกอบรม 
              - ไม่ม ี
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สรุปข้อมลูสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

     2.1 ข้อมูลอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองตะครอง (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 
2568) 
 

 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง ปลัดเทศบาล 1 - - 
ส านักปลดัเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 - - 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1   
นักจัดการงานท่ัวไป 1   
นักทรัพยากรบุคคล 1 - - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 - - 
นิติกร 1   
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - 
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 - 
พนักงานดับเพลิง - 1 1 
ภารโรง - - 1 
คนงาน - - 3 

กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1   
นักวิชาการคลัง 1   
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 
เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 - - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 - 

กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง -   
นายช่างโยธา 1 - - 
เจ้าพนักงานธุรการ 1   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 - 
ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง  1  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1  
พนักงานขับรถยนต ์  1  
คนงาน - - 1 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ - - - 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ -   
เจ้าพนักงานธุรการ - - - 
คนงาน   3 

กองการศึกษา  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 - - 



หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา - - - 
เจ้าพนักงานพัสด ุ 1   
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - 
ครู คศ.2 3 - - 
ผู้ดูแลเด็ก  - 1 - 

กองสวัสดิการสังคม ผู้อ านวยการกองสวสัดิการ 1   
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 1   
นักพัฒนาชุมชน 1   
เจ้าพนักงานธุรการ 1   
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1  
คนงาน   1 

หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - 
                                        รวม 30 13 10 

 

2.2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการ 9 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 9 

สายงานการสอน 3 
พนักงานจ้าง 23 

รวม 54 
 

2.3 ข้อมลูอัตราก าลัง จ าแนกตามเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

การศึกษา จ านวนอัตราก าลัง (คน) 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 14 

ปริญญาตร ี 30 
ปริญญาโท 9 
ปริญญาเอก 1 

รวม 54 
 

2.4 ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

เพศ จ านวนอัตราก าลัง (คน) 
ชาย 21 
หญิง 33 
รวม 54 

 


