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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่
มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม     
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม      
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     
 
ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

1. โครงการที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการต่างๆให้มากข้ึน ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ     

ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
3. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่

อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
4. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินกิจกรรมโครงการของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบ        

ให้มากขึน้ 
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน        
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม       
และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจ
หน้าที่ เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส า คัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างาน
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ  5 ประการ
คือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

ดังนั้นการวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา  จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้          
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน ในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ“กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ
การด าเนินการซ่ึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือไม่   อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ 
เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น 
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งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น 

กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

จากเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลหนองตะครอง  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองตะครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ ายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่       
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
โครงการกิจกรรม ต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ 
งานต่างๆ ที่ เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้ม่ันรอโอกาสที่จะด าเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรคลงไปเม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น แล ะ
สุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการงานต่างๆพร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ัง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า

สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  
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1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองตะครองซ่ึงจะช่วย

ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของส่วนราชการต่างๆของเทศบาลต าบลหนองตะครองที่จะต้อง

ผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3.ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี 1   
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และสามารถแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร เทศบาลต าบลหนองตะครองได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหนองตะครอง  ประกอบด้วย 
 (1) นางอุบล   แก้วเพชร         สมาชิกสภาเทศบาล                 ประธานคณะกรรมการ 

(2) นางเปลียว ยอดเยี่ยมแกร         สมาชิกสภาเทศบาล                            กรรมการ 
(3) นางสิริกาญจน์ เกวิโก              สมาชิกสภาเทศบาล                         กรรมการ 
(4) นายสวัสด์ิ   เจตบุตร               ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                  กรรมการ                 

    (5) นายไชย   การงานดี                ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                        กรรมการ 
    (6) นางน้ าค้าง   ธิติรัตนโชติ          ผอ.รพ.สต.โคกสะอาด                       กรรมการ      
    (7) นายสุเมธ   ทิพย์ศรีหา              ผอ.รร.บ้านหนองตะครอง                         กรรมการ 
    (8) นายรัญ   เสกขา                     ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ                
    (9) นายวิมานทอง   ทิพยเนตร       ผู้ทรงคุณวุฒิ                         กรรมการ 
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   (10) นางสาวสิริกาญจน์   ธรรุกขสนธิ์  ปลัดเทศบาล                                กรรมการ 
   (11) นางศรุดา   บวรชาติ                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง                  กรรมการ 
   (12) นายรุ่งศักด์ิ   บุญมี                  ผู้อ านวยการกองช่าง             กรรมการและเลขานุการ  
   (13) นางสาวสังวาลย์   บวรชาติ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 อนุกรรมการ 
   (14) นางสาวปิยนันท์   จุ้ยกระโทก     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 อนุกรรมการ 
   (15) นางสาวณัทชลิดา   ศรีบาล         ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน         อนุกรรมการ 
 
ขั้นตอนท่ี 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ขั้นตอนท่ี 3 
               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

ขั้นตอนท่ี 4 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

4. เครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
       สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

          4.1 กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
      (1)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
         (2)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี 

   แบบท่ี  1     แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
   แบบท่ี  2     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

               (3)  ข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผล  
                      (http://e-plan.dla.go.th)  
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4.2 กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ   

4.3 กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
5.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส า คัญคือ  การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้  
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและกา ร
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที  ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพปัญหาต่างๆ    
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรแต่ละคน แต่ละส านัก/กองต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการ
ท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและ
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการ  
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ส่วนท่ี 2 กำรติดตำมและประเมินผล 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
 1.1 ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เทศบาลต าบลหนองตะครองได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซ่ึงเป็น
จุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ซ่ึงเทศบาลต าบลหนองตะครอง
เป็นชุมชนชนบท ประชากรส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตแบบพ้ืนบ้านและอยู่กินอย่างสงบสุข ประกอบอาชีพการเกษตรเป็น
หลักโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
  “ หนองตะครองเมืองน่ำอยู่  คู่เกษตรอินทรีย์  สุขภำพดีถ้วนหน้ำ ชำวประชำมีสุข ชุมชนเข้มแข็ง    
ส่งเสริมกำรศึกษำ ใส่ใจคุณภำพชีวิตส่ิงแวดล้อม พร้อมสืบสำนงำนประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถ่ิน” 
 ในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ท่ีมาจากสภาพ
ปัญหา และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย น านโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบูรณาการเป็น
แนวทางในการพัฒนาเทศบาล เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้ในโลกแห่งการแข่งขันยุคโลกา
ภิวัตน์  ซ่ึงเทศบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ 5 ด้านดังนี้   

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม     
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม      
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     

พันธกิจ 
1.การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา 

การตรวจสอบรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
3.ปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ 

ปัญญาของท้องถิ่น 
4.การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพ่ือให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความม่ันคง 
5.การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
6.บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ 
7.ปรับปรุงและส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนให้อย่างทั่วถึง 
8.จัดระบบป้องกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

ใน เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
9.จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
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            เป้ำประสงค์ 
ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   

1. ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ    
ด้ำนเศรษฐกิจ   

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
ด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ อย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้
ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความ ตระหนัก และอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 

2. ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี                 
3. ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
4. ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั่วหน้า 

ด้ำนส่ิงแวดล้อม  
1. จัดการด้านมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2. บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี     
          1. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ 
          2. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด 
      1) จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้รับการพัฒนาให้ได้            

มาตรฐานมีเพ่ิมมากขึ้น 
      2) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 

          3) จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพ่ิมพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
4) ระดับความส าเร็จในส่งเสริมการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ 
    ปัญญาของท้องถิ่น 

 5) ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 6) ระดับความส าเร็จของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          7) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
 8) ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 9) ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

ค่ำเป้ำหมำย 
           1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

4) การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์ 

   ยุทธศำสตร์ท่ี  1   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน         
1.1  ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้าและระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
1.2  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3  การก่อสร้างและขยายเขตน้ าประปาของหมู่บ้านให้มีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
1.4  การบริการสาธารณะ 

          1.5  การให้บริการด้านคมนาคม 
  1.6  พัฒนาการใช้ที่ดิน 
 1.7  พัฒนาแหล่งเก็บน้ า 
ยุทธศำสตร์ท่ี  2  ยุทธศำสตร์ด้ำนเศรษฐกิจ  

    2.1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 
2.2  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
2.3  ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน 

ยุทธศำสตร์ท่ี  3  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม      
      3.1  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

3.2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.3  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
3.4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
3.5  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
3.6  การบริการสาธารณะด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศำสตร์ท่ี  4  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนส่ิงแวดล้อม      
    4.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.2  การพัฒนาด้านพลังงานและลดภาวะโลกร้อน 
    4.3  การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 

  ยุทธศำสตร์ท่ี  5 ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี     
5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
5.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา   
5.3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)  
5.4  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
5.5  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการของเทศบาลต าบล 
5.6  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
     1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
           2.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง  
           3.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
           4.  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
           5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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                            ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้  
 
 
เป้าประสงค์     ตัวชี้วัด       ค่าเป้าหมาย   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

   
2.แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง ได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้   
2.1  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 

          แบบตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี 
แบบท่ี  1     แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
แบบท่ี  2     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

และข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล (http://e-plan.dla.go.th)  
2.2  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ   

2.3 กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    :  เทศบาลต าบลหนองตะครอง อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ม ี

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนท่ี 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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√
√
√ 
√ 

 
 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 
1 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  เทศบาลต าบลหนองตะครอง อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
             ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)            ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
            ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)            ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนท่ี  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณปี 2568 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                    

                    แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2566  

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 1 20,000 

รวม 1 20,000 

     
                    แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2566  

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 4 590,000 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 3 140,000 

รวม 7 730,000 

             แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

37 40,229,000 

2. ด้านเศรษฐกิจ 3 400,000 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 36 8,985,000 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 11 530,000 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 12 1,090,000 

รวม 99 51,234,000 
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                แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2567 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 498,700 

รวม 1 498,700 

                  
               แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3/2567 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

12 7,526,600 

3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 1 450,000 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 2 80,000 

รวม 15 8,056,600 

                      
                      แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1/2567 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- 7,680,000 

รวม - 7,680,000 

                        (หมำยเหตุ  มีจ ำนวน 2 โครงกำรท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงเฉพำะยอดงบประมำณ ท ำให้จ ำนวนโครงกำร 
                         เท่ำเดิมไม่น ำไปคิดรวมตอนสรุปโครงกำร แต่จ ำนวนงบประมำณเพ่ิมขึ้นต้องน ำไปคิดรวมตอนสรุปผล 
                         ด้วย) 
 

                   แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1/2567 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2 478,000 

รวม 2 478,000 

                      (หมำยเหตุ  แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2567 มีกำรแก้ไขย้ำยปี  
                         ด ำเนินกำรจำกปี 2568 ไปปี 2567 ดังน้ันเมื่อสรุปรวมโครงกำรต้องลดจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำม   
                         ตำรำงลง)              
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                             แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2/2567 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม - 200,000 

รวม - 200,000 
                         (หมำยเหตุ  มีจ ำนวน 2 โครงกำรท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงเฉพำะยอดงบประมำณ ท ำให้จ ำนวนโครงกำร 
                         เท่ำเดิมไม่น ำไปคิดรวมตอนสรุปโครงกำร แต่จ ำนวนงบประมำณเพ่ิมขึ้นต้องน ำไปคิดรวมตอนสรุปผล 
                         ด้วย)                                   

                       แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2568 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 1 240,000 

รวม 1 240,000 

                       
                    แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 3/2566 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 977,000 

รวม 1 977,000 
                      (หมำยเหตุ  แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขคร้ังท่ี 3/2566 มีกำรแก้ไขย้ำยปีด ำเนินกำร  
                         จำกปี 2568 ไปปี 2567 ดังน้ันเมื่อสรุปรวมโครงกำรต้องลดจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมตำรำงลง) 

                               แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 5/2566 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 416,000 

รวม 1 416,000 

                      (หมำยเหตุ  แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขคร้ังท่ี 5/2566 มีกำรแก้ไขย้ำยปีด ำเนินกำร  
                         จำกปี 2568 ไปปี 2567 ดังน้ันเมื่อสรุปรวมโครงกำรต้องลดจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมตำรำงลง) 

               แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2567 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2 1,196,000 

รวม 2 1,196,000 
                      (หมำยเหตุ  แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1/2567 มีกำรแก้ไขย้ำยปีด ำเนินกำร  
                         จำกปี 2568 ไปปี 2567 ดังน้ันเมื่อสรุปรวมโครงกำรต้องลดจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมตำรำงลง) 
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             แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งท่ี 3/2567 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2568 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 326,000 

รวม 1 326,000 
                      (หมำยเหตุ  แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขคร้ังท่ี 3/2567 มีกำรแก้ไขย้ำยปีด ำเนินกำร  
                         จำกปี 2568 ไปปี 2567 ดังน้ันเมื่อสรุปรวมโครงกำรต้องลดจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมตำรำงลง) 
  

                             จำกตำรำงข้ำงต้นสำมำรถสรุปรำยละเอียดได้ดังน้ี 
               ****  โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) รวมถึงท่ีเพ่ิมเติม แก้ไข 
                       เปล่ียนแปลงของปีงบประมำณ 2568        

  มจี ำนวนโครงกำรท้ังส้ิน     131   โครงกำร        
          งบประมำณท้ังส้ิน           72,052,300.-บำท 
 มีกำรแก้ไขย้ำยปีจำก 2568 ไปปี 2567 จ ำนวน 7 โครงกำร  

         งบประมำณท้ังส้ิน             11,513,000.-บำท 
      
              **** ด้ังน้ัน โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ของปีงบประมำณ 2568  

 มีจ ำนวนท้ังส้ิน 124 โครงกำร  จ ำนวนงบประมำณท้ังส้ิน  60,539,300.-บำท 
 
 
 

4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) รวมถึงท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง 
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568  
        4.1 จ ำนวนโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ินท่ีน ำไปจัดท ำเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 

 
ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวน 
โครงกำร 
ท้ังหมด 

 

จ ำนวนโครงกำร 
 ท่ีด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 

จ ำนวนโครงกำร 
 ท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ท่ีไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

8 8 100% - - - - 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 

1 1 100% - - - - 

3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

35 21 60% - - 14 40% 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

11 1 9.09% - - 10 90.91% 

5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

8 2 25% - - 6 75% 

รวม 63 33 52.38% - - 30 47.62% 
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  รำยละเอียดโครงกำรตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568ท่ีด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
ดังน้ี   

ที่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำย หมำยเหตุ 

1.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 1 สาย 
นานายสิงห์ เสกขา – ฝายน้ าล้น 
ล านางรอง    

493,800 485,000  

2.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 3 สาย 
ทุ่งหนองเอียน    

495,300 488,000  

3.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 4 สาย
หนองกอก    

497,400 489,000  

4.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที1่2 เส้นบ้านนางระเบียบ - 
ถนนเส้นนอกบ้านนางแถว ม่าน
ทอง    

349,600 344,000  

5.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างทางเดินน้ า คสล.หมู่ที่11 
สายบ้านนายโสภา อันทะโคตร  
-ทางหลวงหมายเลข 224 

429,500 427,000  

6.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างทางระบายน้ าหมู่ที่3-10 
ถึงข้างหนองตะครอง 

2,939,200 2,388,888  

7.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงอาคารภายในเขต 
ส านักงาน 

214,600 213,000  

8.  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 50,000 50,000  

9.  ด้านเศรษฐกิจ ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 35,000 35,000  

10.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวัน 
 เข้าพรรษา 

30,000 29,950  

11.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม อุดหนุนโครงการจัดงานพระราช
พิธีและงานรัฐพิธี  

40,000 40,000  

12.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการ 
สอน) 

161,710 161,704  

13.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

107,010 107,010  

14.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก(ค่าอาหารกลางวัน) 

642,020 595,998  

15.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ค่าอาหารเสริม (นม) 1,044,650 995,351.67  
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ที่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำย หมำยเหตุ 

16.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 2,133,200 2,438,600 โอนเพ่ิม 
คร้ังท่ี 12 
311,500 

17.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสตรี 25,000 24,999  

18.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตให้แก่เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนที่สนใจ 

25,000 24,954  

19.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ป้องกันโรคไข้เลือดออก 150,000 143,100  

20.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  100,000 91,650  

21.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจการ 
ก่ิงกาชาดอ าเภอละหานทราย 

20,000 20,000  

22.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  อบรมให้ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ 
 พระราชบัญญัติควบคุมอาคารและ 
 ขุดถมดิน 

10,000 9,465  

23.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

11,402,400 11,211,600  

24.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม เบี้ยยังชีพความพิการ 4,344,000 4,553,600 โอนเพ่ิม 
คร้ังท่ี 13 
249,200 

25.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

138,000 135,500  

26.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 187,900 187,900  

27.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม แข่งขันกีฬาประชาชน เยาวชนฯ
ภายในเขตเทศบาล 

200,000 220,000 โอนเพ่ิม 
คร้ังท่ี 4 
20,000 

28.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนใน 
ช่วงเทศกาลส าคัญ 

20,000 25,300 โอนเพ่ิม 
คร้ังท่ี 7 
5,300 

29.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย  

40,000 40,000  

30.  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ฝึกอบรมและกิจกรรมศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

20,000 14,800  

31.  ด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก 5,000 3,500  

32.  ด้านการบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 200,000 281,003 โอนเพ่ิมคร้ังท่ี
9=100,000 

33.  ด้านการบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี 

ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการจัดเก็บ 
รายได้และออกบริการรับช าระภาษี 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย  

10,000 3,025  
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4.2 จ ำนวนโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ินท่ีใช้งบประมำณจำกเงินสะสมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
จ ำนวน 5 โครงกำร ดังน้ี 
 

4.3 จ ำนวนโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถ่ินท่ีได้รับงบประมำณจำกงบเงินอุดหนุนเฉพำะกิจประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 2 โครงกำร ดังน้ี 

 

  4.3.1 เงินอุดหนุนเฉพำะกิจท่ีเหลือจ่ำยจำก 2 โครงกำรข้ำงต้นน ำไปจัดท ำโครงกำรเพ่ิมเติม จ ำนวน 5 
โครงกำร ดังน้ี 
 

 
 

ท่ี โครงกำร เบิกจ่ำย (บำท) 
1. ปรับปรุงถนนดินลูกรังโดยการลงหินคลุก (หมู่ที่ 11 สายกลุ่มหม่อนไหม 

โคกสะอาดพัฒนา) 
252,000 

2. ปรับปรุงถนนดินโดยการลงลูกรัง (หมู่ที่ 8 สายบ้านนายแปด ผลจันทร์งาม) 200,000 

3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 เชื่อมเส้นบ้านตากองมาถึงบ้าน 
นางวน  บุญเริก - บ้านนายบุญแสน เจริญผลถึงศาลตาปู่ 

323,000 
 

4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่7 เส้นบ้านนายมานพ คงสุขมาก –  
บ้านนายเดชา กล้าเหมาะ 

443,000 

5. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 เส้นบ้านนางนก ตุ่นกระโทก –  
บ้านนางเสมอจิตร ดีทองหลาง 

262,500 

 รวม 5 โครงกำร 1,480,500 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ 
    ท่ีได้รับ(บำท) 

งบประมำณ 
ท่ีเบิกจ่ำย(บำท) 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบ้านหนอง 
ตะครองพัฒนา7 สายฐานบั้งไฟไปคลองส่งน้ าสายหนองหมี   

3,159,200 2,300,000 

2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบ้านหนอง 
ตะครองพัฒนา 6 สายนานายไกรสร แกรยี่ 

3,053,900 2,250,000 

รวม 2 โครงกำร  4,550,000 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ 
ท่ีเบิกจ่ำย(บำท) 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 เส้นบ้านนางแจ๋ว พูนแก้ว  
– บ้านนางไสว ละเมียดดี 

495,000 

2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 เส้นบ้านนางมานิจ คะเชนเนียม 
 -บ้านนางแยน แจดนวน 

278,000 

3. ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 สายข้างวัดตากอง 73,100 

4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 เส้นบ้านนายสอง โสภณ – ศาลตาปู่ 493,000 
5. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 สายหน้าวัด 324,000 

รวม 5 โครงกำร 1,663,100 
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4.4 บัญชีครุภัณฑ์ท่ีด ำเนินกำรจัดซ้ือตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รำยกำรครุภัณฑ์ จ ำนวน 
ท่ีจัดซ้ือ 

งบประมำณ 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

   หมำยเหตุ 

1. 1 เครื่องดูดฝุ่น 1 เครื่อง 8,600 8,000 ส านักปลัดเทศบาล 

2. 2 ตู้เก็บเอกสาร 2 ตู้ 7,000 6,800 ส านักปลัดเทศบาล 

3. 3 โต๊ะพับอเนกประสงค์ 5 ตัว 12,500 11,000 ส านักปลัดเทศบาล 

4. 4 โต๊ะรับแขก 1 ชุด 15,000 14,500 ส านักปลัดเทศบาล 

5.  โต๊ะหมู่บูชา 1 ชุด 9,400 9,200 ส านักปลัดเทศบาล 

6.  พัดลมติดผนัง 2 ตัว 3,600 3,180 ส านักปลัดเทศบาล 

7.  เก้าอ้ีท างาน 1 ตัว  3,000 3,000 กองคลัง 

8.  เก้าอ้ีนั่งโซฟา 1 ชุด 10,000 5,550 กองคลัง 

9.  เก้าอ้ีท างาน 3 ตัว 9,000 9,000 ส านักปลัดเทศบาล 

10.  เก้าอ้ีท างาน 3 ตัว 9,000 9,000 กองสาธารณสุขฯ 

11.  เก้าอ้ีท างาน 2 ตัว 6,000 6,000 กองสวัสดิการสังคม 

12.  เก้าอ้ีนวม 6 ตัว 3,600 3,600 กองสวัสดิการสังคม 

13.  ชั้นไม้เก็บเอกสาร 2 ตัว 4,400 4,400 กองสวัสดิการสังคม 

 รวม 101,100 93,230  
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ค ำชี้แจง : แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในรายงานปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี  1 ข้อมูลท่ัวไป 
   1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
   2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน เดือน ธันวาคม 2568  
ส่วนท่ี  2 ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
 3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงที่แก้ไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง มีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 124 โครงการ น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี จ านวน 63 โครงการ ,น าไปจัดท างบประมาณจากเงินสะสมจ านวน 5 โครงการ น าไปจัดท างบ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจ านวน 2 โครงการ น าไปจัดท างบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย จ านวน 5 โครงการ รวม
จ านวนโครงการทั้งสิ้น 75 โครงการ และสามารถปฏิบัติได้จริง  45 โครงการ ดังต่อไปนี้ 

 

 
ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
 จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏ 
อยู่ในแผนพัฒนำท้องถิ่น 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัติ 

  คิดเป็นร้อยละ 

1.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

54 20 37.04 % 

2. ด้านเศรษฐกิจ 3 1 33.33 % 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 41 21 51.22 % 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 14 1 7.14 % 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 12 2 16.67 % 

รวม 124 45 36.29 % 

       **** หมำยเหตุ   หำกสำมำรถท ำทุกโครงกำรจะได้ร้อยละ =  75x100 = 60.48% 
           124 
     

 
 

54

3

41

14 12
20

1
21

1 2

แผนภูมิแสดงการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปจัดท างบประมาณ

จ ำนวนโครงกำรในแผนพัฒนำ จ ำนวนโครงกำรท ีป่ฏบิตัิได้
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  ส่วนท่ี 3 ผลกำรด ำเนินงำน 
      4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองตะครองในภาพรวม 

หมำยเหตุ  จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจในครั้งนี้  จ านวนทั้งสิ้น 60 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 
ระดับควำมพึงพอใจ 

พอใจมำก พอใจปำนกลำง ไม่พอใจ 

 1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 43.33% 
(26 คน) 

55% 
(33 คน) 

1.67% 
(1 คน) 

 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

45% 
(27 คน) 

53.33% 
(32 คน) 

1.67% 
(1 คน) 

 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
 กิจกรรม 

48.33% 
(29 คน) 

51.67% 
(31 คน) 

- 

 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
 ประชาชนทราบ 

58.33% 
(35 คน) 

38.34% 
(23 คน) 

3.33% 
(2 คน) 

 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ 
 กิจกรรม 

46.67% 
(28 คน) 

53.33% 
(32 คน) 

- 

 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 53.33% 
(32 คน) 

43.33% 
(26 คน) 

3.34% 
(2 คน) 

 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

53.33% 
(32 คน) 

45% 
(27 คน) 

1.67% 
(1 คน) 

 8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ 
 ประชาชน 

50% 
(30 คน) 

48.33% 
(29 คน) 

1.67% 
(1 คน) 

 9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/  
 กิจกรรม 

40% 
(24 คน) 

58.33% 
(35 คน) 

1.67% 
(1 คน) 
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ส่วนท่ี 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 
1. กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็น
การให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น      โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใช้งบ ประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเท่านั้น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นท่ีต้องพิจำรณำ 
 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  เกณฑ์
ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเม่ือประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
       จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองตะครองของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองตะครองในประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น  มีจ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
       2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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       3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม     
       4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม      
       5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     
 
 ผลกำรประเมินกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน เป็นดังน้ี  
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์  60 คะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด   
3.5  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.7 วิสัยทัศน์ 
3.8 กลยุทธ์ 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
3.11  แผนงาน 
3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

60 
(5) 
(5) 
(5) 
 

(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
 

54 
(5) 
(5) 
(5) 
 

(5) 
(5) 
(5) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 

 รวมคะแนน 100 89 
 
     

    2. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ

สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้นๆเป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติด ตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่
กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
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ผลกำรประเมินกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ินเป็น  ดังน้ี 
  ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4 
5 โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน ประกอบด้วย 30 30 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (5) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

(5) (5) 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

(5) (5) 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (5) 
6 โครงกำรพัฒนำท่ีน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35 30 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (4) 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (4) 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร 
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) (4) 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้าน 
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (4) 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) (5) 
6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) (4) 

 รวม 100 88 
                                        

 ส่วนท่ี 4  สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. โครงการที่ได้ต้ังงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการต่างๆให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ     

ระหว่างด าเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
3. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่

อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
4. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินกิจกรรมโครงการของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบ        

ให้มากขึ้น 
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ประมวลภำพโครงกำร/กิจกรรมกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลหนองตะครอง                                               
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ก่อสร้ำงถนนคสล. หมู่ท่ี 1 สำยนำนำยสิงห์ เสกขำ – ฝำยน้ ำล้นล ำนำงรอง   (งบเทศบัญญัติ) 

   
ก่อสร้ำงถนนคสล. หมู่ท่ี 3 สำยทุ่งหนองเอียน   (งบเทศบัญญัติ) 

   
ก่อสร้ำงถนนคสล. หมู่ท่ี 4 สำยหนองกอก  (งบเทศบัญญัติ) 

   
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 12 เส้นบ้ำนนำงระเบียบ – ถนนเส้นนอกบ้ำนนำงแถว ม่ำนทอง             
(งบเทศบัญญัติ)  

   
ก่อสร้ำงทำงเดินน้ ำ คสล.หมู่ท่ี 11 สำยบ้ำนนำยโสภำ  อันทะโคตร-ทำงหลวงหมำยเลข 224 (งบเทศบัญญัติ) 
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 ก่อสร้ำงทำงระบำยน้ ำ หมู่ท่ี 3-10 ถึงข้ำงหนองตะครอง  (งบเทศบัญญัติ) 

    
 ปรับปรุงอำคำรภำยในเขตส ำนักงำน  (งบเทศบัญญัติ) 

    
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 6เส้นบ้ำนนำงนก ตุ่นกระโทก-บ้ำนนำงเสมอจิตร ดีทองหลำง(งบเงินสะสม) 

   
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 7 เส้นบ้ำนนำยมำนพ คงสุขมำก-บ้ำนนำยเดชำ กล้ำเหมำะ(งบเงินสะสม) 

   
ปรับปรุงถนนดินโดยกำรลงลูกรัง (หมู่ท่ี 8 สำยบ้ำนนำยแปด ผลจันทร์งำม)(งบเงินสะสม) 
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ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 8 เชื่อมเส้นบ้ำนตำกองมำถึงบ้ำนนำงวน บุญเริก – บ้ำนนำยบุญแสน      
เจริญผลถึงศำลตำปู่(งบเงินสะสม) 

   
ปรับปรุงถนนดินลูกรังโดยกำรลงหินคลุก (หมู่ท่ี 11 สำยกลุ่มหม่อนไหมโคกสะอำดพัฒนำ (งบเงินสะสม) 

  
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงบ้ำนหนองตะครองพัฒนำ 7 สำยฐำนบ้ังไฟไปคลองส่งน้ ำสำยหนองหมี  
(งบเงินอุดหนุน) 

  
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำยทำงบ้ำนหนองตะครองพัฒนำ 6 สำยนำนำยไกรสร แกรย่ี (งบเงินอุดหนุน) 

   
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6 เส้นบ้ำนนำงแจ๋ว พูนแก้ว-บ้ำนนำงไสว ละเมียดดี (งบเงินอุดหนุนเหลือจ่ำย) 
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ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6 เส้นบ้ำนนำงมำนิจ คะเชนเนียม-บ้ำนนำงแยน แจดนวน (งบเงินอุดหนุนเหลือ
จ่ำย) 

   
ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 สำยข้ำงวัดตำกอง (งบเงินอุดหนุนเหลือจ่ำย) 

   
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 8 เส้นบ้ำนนำยสอง โสภณ - ศำลตำปู่ (งบเงินอุดหนุนเหลือจ่ำย) 

   
ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 9 สำยหน้ำวัด (งบเงินอุดหนุนเหลือจ่ำย) 

   
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนเศรษฐกิจ 

ฝึกอบรมอำชีพระยะส้ัน 
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ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม 

 อบรมให้ควำมรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำรและขุดถมดิน 

    
  ปรับปรุงศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

    
วันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ เน่ืองในวันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ 

   
อุดหนุนโครงกำรจัดงำนพระรำชพิธีและงำนรัฐพิธี  

   
แข่งขันกีฬำประชำชน เยำวชนฯภำยในเขตเทศบำล 
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ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม (ต่อ) 
ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพสตรี 

   
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตให้แก่เด็ก สตรี คนชรำ คนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและประชำชนท่ี
สนใจ 

   
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

   
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำ 

   
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนนในช่วงเทศกำลส ำคัญ 
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ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม (ต่อ) 
อบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย  

   
ฝึกอบรมและกิจกรรมศูนย์ปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดเทศบำลต ำบลหนองตะครอง 

   

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ด้ำนส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมกำรปลูกหญ้ำแฝก 

   

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

 ประชำสัมพันธ์เก่ียวกับกำรจัดเก็บรำยได้และออกบริกำรรับช ำระภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง ภำษีป้ำย  

   
 

 


