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บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

อนุมัติเมื่อวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

เทศบาลตำบลหนองตะครอง อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

โอนครั้งที่ 19

แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

2,600.00 (-)5,000.00 2,400.00ค่าเช่าพื้นที่เว็บ
ไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้อง

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

68,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ2,600.00 (+)2,413.52 5,013.52ค่าบริการสื่อสาร
และ
โทรคมนาคม

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

695,520.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

57,700.00 (-)57,798.71 98.71เงินเดือนนายก/
รองนายกองค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ57,700.00 (+)20,000.00 77,700.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

120,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

10,100.00 (-)10,181.33 81.33ค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่ง
นายก/รองนายก

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ10,100.00 (+)77,700.00 87,800.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

120,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

10,100.00 (-)10,181.33 81.33ค่าตอบแทน
พิเศษนายก/รอง
นายก

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ10,100.00 (+)87,800.00 97,900.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

198,720.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

39,600.00 (-)39,672.77 72.77ค่าตอบแทนราย
เดือนเลขานุการ/
ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ39,600.00 (+)97,900.00 137,500.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

1,490,400.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

64,200.00 (-)64,221.79 21.79เงินค่าตอบแทน
ประธานสภา/
รองประธานสภา
/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภา
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ64,200.00 (+)137,500.00 201,700.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

4,078,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

26,300.00 (-)26,301.00 1.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ26,300.00 (+)201,700.00 228,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

144,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

5,800.00 (-)5,850.00 50.00เงินประจำ
ตำแหน่ง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,800.00 (+)228,000.00 233,800.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

1,811,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

90,600.00 (-)90,688.00 88.00ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ90,600.00 (+)233,800.00 324,400.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ในการ
เลือกตั้ง

200,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

4,800.00 (-)4,860.50 60.50ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ4,800.00 (+)324,400.00 329,200.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

30,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

10,700.00 (-)10,780.00 80.00ค่าเบี้ยประชุมงบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ10,700.00 (+)329,200.00 339,900.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

280,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

72,100.00 (-)72,100.00 0.00ค่าเช่าบ้านงบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ72,100.00 (+)339,900.00 412,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่ารับรอง 5,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

5,000.00 (-)5,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยวกับ
การรับรองและ
พิธีการ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,000.00 (+)412,000.00 417,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ

50,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

19,000.00 (-)19,194.27 194.27รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ19,000.00 (+)417,000.00 436,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง

200,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

3,900.00 (-)3,997.00 97.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ3,900.00 (+)436,000.00 439,900.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

โครงการฝึก
อบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่น

5,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

5,000.00 (-)5,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,000.00 (+)439,900.00 444,900.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

30,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

9,300.00 (-)9,320.00 20.00วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ9,300.00 (+)444,900.00 454,200.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

5,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

5,000.00 (-)5,000.00 0.00วัสดุการเกษตรงบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,000.00 (+)454,200.00 459,200.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

2,900,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

9,400.00 (-)9,496.00 96.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารงาน
คลัง
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ9,400.00 (+)459,200.00 468,600.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

226,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

2,400.00 (-)2,440.00 40.00ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

งบบุคลากรงานบริหารงาน
คลัง

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ2,400.00 (+)468,600.00 471,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

10,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

2,500.00 (-)2,555.00 55.00วัสดุงานบ้านงาน
ครัว

งบดำเนินงานงานบริหารงาน
คลัง

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ2,500.00 (+)471,000.00 473,500.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

34,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

25,200.00 (-)25,214.00 14.00ค่าบริการ
ไปรษณีย์

งบดำเนินงานงานบริหารงาน
คลัง
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ25,200.00 (+)473,500.00 498,700.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

35,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

9,600.00 (-)9,695.65 95.65ค่าบริการสื่อสาร
และ
โทรคมนาคม

งบดำเนินงานงานบริหารงาน
คลัง

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ9,600.00 (+)498,700.00 508,300.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

442,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

6,700.00 (-)6,770.00 70.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ6,700.00 (+)508,300.00 515,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

54,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

4,500.00 (-)4,500.00 0.00ค่าเช่าบ้านงบดำเนินงานงานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ4,500.00 (+)515,000.00 519,500.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ

10,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

3,700.00 (-)3,700.00 0.00เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

งบดำเนินงานงานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ3,700.00 (+)519,500.00 523,200.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ

10,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

2,800.00 (-)2,802.00 2.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ2,800.00 (+)523,200.00 526,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม

10,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

5,100.00 (-)5,100.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,100.00 (+)526,000.00 531,100.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

250,000.00แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

2,000.00 (-)2,080.00 80.00ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความสงบ
ภายใน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ2,000.00 (+)531,100.00 533,100.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่าจ้างเหมา
บริการต่างๆ

10,000.00แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

38,000.00 (-)47,000.00 9,000.00รายจ่ายเพื่อให้ได้
มาซึ่งบริการ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความสงบ
ภายใน
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ38,000.00 (+)533,100.00 571,100.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ

10,000.00แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

9,200.00 (-)9,264.00 64.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความสงบ
ภายใน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ9,200.00 (+)571,100.00 580,300.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม

10,000.00แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

9,400.00 (-)9,400.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความสงบ
ภายใน



หน้า : 13 / 25

แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ9,400.00 (+)580,300.00 589,700.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

30,000.00แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน

5,900.00 (-)5,900.00 0.00วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความสงบ
ภายใน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,900.00 (+)589,700.00 595,600.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

1,297,590.00แผนงานการ
ศึกษา

41,600.00 (-)41,647.00 47.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
ศึกษา

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ41,600.00 (+)595,600.00 637,200.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

60,000.00แผนงานการ
ศึกษา

6,000.00 (-)6,003.00 3.00เงินประจำ
ตำแหน่ง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
ศึกษา



หน้า : 14 / 25

แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ6,000.00 (+)637,200.00 643,200.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

120,000.00แผนงานการ
ศึกษา

3,500.00 (-)3,500.00 0.00ค่าเช่าบ้านงบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
ศึกษา

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ3,500.00 (+)643,200.00 646,700.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ

35,000.00แผนงานการ
ศึกษา

5,400.00 (-)5,460.00 60.00เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
ศึกษา

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ5,400.00 (+)646,700.00 652,100.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป



หน้า : 15 / 25

แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ

25,000.00แผนงานการ
ศึกษา

14,000.00 (-)14,024.00 24.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
ศึกษา

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ14,000.00 (+)652,100.00 666,100.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม

30,000.00แผนงานการ
ศึกษา

9,400.00 (-)9,400.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการ
ศึกษา

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ9,400.00 (+)666,100.00 675,500.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

1,085,100.00แผนงาน
สาธารณสุข

339,500.00 (-)339,518.00 18.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข



หน้า : 16 / 25

แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ339,500.00 (+)675,500.00 1,015,000.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

60,000.00แผนงาน
สาธารณสุข

47,900.00 (-)47,964.00 64.00เงินประจำ
ตำแหน่ง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ47,900.00 (+)1,015,000.00 1,062,900.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

36,000.00แผนงาน
สาธารณสุข

6,500.00 (-)6,534.00 34.00เงินเพิ่มต่าง ๆ
ของพนักงานจ้าง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ6,500.00 (+)1,062,900.00 1,069,400.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

1,650,000.00แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

13,300.00 (-)13,368.00 68.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน



หน้า : 17 / 25

แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ13,300.00 (+)1,069,400.00 1,082,700.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

60,000.00แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

13,700.00 (-)13,710.00 10.00เงินประจำ
ตำแหน่ง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ13,700.00 (+)1,082,700.00 1,096,400.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

420,000.00แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

6,900.00 (-)6,960.00 60.00ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ6,900.00 (+)1,096,400.00 1,103,300.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป



หน้า : 18 / 25

แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร
ข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ

24,000.00แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

10,400.00 (-)10,400.00 0.00เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ10,400.00 (+)1,103,300.00 1,113,700.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ

30,000.00แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

4,800.00 (-)4,827.00 27.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ4,800.00 (+)1,113,700.00 1,118,500.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม

40,000.00แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน

22,000.00 (-)22,000.00 0.00รายจ่ายเกี่ยว
เนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน
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แผนงาน งาน

งบ/
เงินเดือน/

ค่า.../
รายจ่ายอื่นๆ

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/
รายการ

งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
เทศบัญญัติ

งบประมาณ
(คงเหลือ)
ก่อนโอน

(+/-) จำนวน
เงินที่โอน

งบประมาณ
หลังโอน

คำชี้แจงการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ22,000.00 (+)1,118,500.00 1,140,500.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

1,571,000.00แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

131,800.00 (-)131,820.00 20.00เงินเดือน
ข้าราชการ หรือ
พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ131,800.00 (+)1,140,500.00 1,272,300.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

60,000.00แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

18,000.00 (-)18,000.00 0.00เงินประจำ
ตำแหน่ง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

เงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ

20,000.00แผนงานบริหาร
งานทั่วไป

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ18,000.00 (+)1,272,300.00 1,290,300.00ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์
แก่องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

งบดำเนินงานงานบริหารทั่วไป

833,400.00แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

12,800.00 (-)12,840.00 40.00ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

งบบุคลากรงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ
การโยธา
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สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน...........................................................................................................................เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงชื่อ).......................................................................................................................................

        (.....................................................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................................................................

วันที่...........................เดือน.....................................................พ.ศ............................
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