
แนวทางปฏิบัต ิDo's & Don'ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลตําบลหนองตะครอง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

............................................... 
 

   แนวทางปฏิบัติ Do's & Don'ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของคณะผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลหนองตะครอง เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา     
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของ 
เทศบาลตําบลหนองตะครอง ตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ และตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา ดังนี้ 

 

หลักการ/คานิยม ควรกระทํา (Do's) ไมควรทํา (Don'ts) 
1 .  ยึด ม่ัน ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย ทร ง เป น
ประมุข 
 
 
 
 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอัน ไดแก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครอ ง ร ะบอบประช า ธิ ป ไ ตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรม   
อั น ดี แ ล ะ เ ทิ ด ทู น รั กษ า ไ ว ซ่ึ ง ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย 

 

แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด ความเคลือบ
แคลงสงสั ยว า เปนการตอต านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลอย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี
การกระทําท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึก 
ท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ปฏิบั ติ หน า ท่ี อย า งตรง ไปตรงมาตาม
กฎหมายและตาม ทํานองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 
 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดย
ไมคํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือ
ตอประเทศชาติ 

 
3.กลาตัดสินใจและกระทํา 
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่ ง ท่ี ถูกตอง   
ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น    
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีกระทําในสิ่ง    
ท่ีไมถูกตอง 
 

 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักคําสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน
ข าราชการ ท่ีดี  ปฏิบัติหน า ท่ี โดยไม
คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ  
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 



หลักการ/คานิยม ควรกระทํา (Do's) ไมควรทํา (Don'ts) 
๔.คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของทาง
ราชการประโยชนของประชาชนและ
ประโยชนของประเทศชาติเปนหลักละเวน
การเรียก รับ หรือดําเนินการใดๆ ท่ีประสงค
จะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตั ว เองมากกว า คํ านึ ง ถึ งประโยชน
สวนรวม เ อ้ือประโยชนโดยมิชอบให
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ใชตําแหนงหนาท่ี 
เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชน 
อ่ืน ใด  ใช อํ านาจหน า ท่ี ในตํ าแหน ง     
กลั่นแกลงผูอยูใตบังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนใหไดรับความเสียหาย  ปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
กระทําท่ีนําตําแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหา
ประโยชนสวนตน 

 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ปฏิบัติหนา ท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ   
และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย
อยางดีท่ีสุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน   
การทํางานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางาน 
ใหดียิ่งข้ึน 
 
 
 

ปฏิบัติหน า ท่ี โดยใหความสํา คัญกับ
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ
ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ
ของงาน ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ความสามารถท่ีมีอยูหรือตามมาตรฐาน 
ท่ีเคยปฏิบัต ิ
 

 
6 .  ปฏิบัติหนา ท่ีอย างเปน
ธรรม ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจาก
อคติ  และ ไม เ ลื อกปฏิ บั ติ  โ ดยการ ใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพ รางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ
ในเรื่องตางๆ แสดงความคิดเห็นตอ
สาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาท่ีความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการ มี
อคติในการปฏิบัติหนาท่ี ทําการละเวน
หรือละเมิดการปฏิบัติราชการและการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว 

 
 
 
 
 
 



 

หลักการ/คานิยม ควรกระทํา (Do's) ไมควรทํา (Don'ts) 
7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 
 

ดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาเสียง
ภาพลักษณของราชการ ดวยการรักษา
เ กี ย รติ ศั กดิ์ ข อ งคว าม เป นพนั ก ง าน      
สวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมือง
ดี แ ละดํ า เ นิ นชี วิ ต ต ามหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ี  
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางประหยัด 
คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิด
ความเสียหาย 
 

ยึด ม่ันในการดูแลรักษาทรัพยสินของ    
ทางราชการ ใชทรัพยสินของทางราชการ 
อย า งประหยั ด  คุ มค าและไม ให เ กิ ด    
ความเสียหาย 
 

 

ใชทรัพย สินของทางราชการอย า ง
ฟุมเฟอย ไมระมัดระวัง ทําใหเกิดความ
เสียหาย 

9. มุงบริการประชาชนและ
แกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 

มุ งบริการประชาชนและแก ไขปญหา 

ความเดือดรอนของประชาชนดวยความ

เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 

ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นความเดือดรอนของประชาชน  เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน 

10.ไมกระทําการอันมีลักษณะ
เ ป น ก า ร ด ขั ด กั น ร ะ ห ว า ง
ป ร ะ โ ย ช น ส ว น บุ ค ค ล กั บ
ประโยชนสวนรวม 
 

ปฏิบัติหนา ท่ี โดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวนการ
เรียกรับหรือดําเนินการใดท่ีประสงคจะให
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

ปฏิ บั ติ หน า ท่ี โ ดยยึ ด ถือประโ ยชน         
สวนตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบเห็น
ก า ร เ รี ย ก รั บ ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ประโยชนสวนตัว 


