
 

 

 
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลหนองตะครอง  

อําเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

เทศบาลตําบลหนองตะครอง อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๖๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

(Integity andTransparency Assessment : ITA) เทศบาลตําบลหนองตะครอง จึงกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมให
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

๑. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 

๒. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

๓. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององ
องคกรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๔.สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
๕. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได 
๖. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 
 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตําบลหนองตะครอง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

************************** 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             
ท่ีเบิกจาย 

1 - ดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจางเพ่ือทดแทน
อัตรากําลังท่ีโอน (ยาย) และลาออก 

- ประกาศรบัโอน(ยาย) พนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ประเภทอ่ืนเพ่ือมาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง 
๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

- ประชาสัมพันธสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงาน
จางท่ัวไปทดแทนตําแหนงท่ีวาง 

- ประชาสัมพันธรับโอน (ยาย)
พนักงานเทศบาลประเภทวิชาการ
และท่ัวไป 

-ไมใชงบประมาณ -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

- แตงตั้งเปนพนักงานจาง
เม่ือ วันท่ี 1 เมษายน 
2567 (1 อัตรา) 

- มีพนักงานครเูทศบาล ขอ
โอน (ยาย) มาดํารงตําแหนง 
ครู วันท่ี 1 มีนาคม 2567 

2 - ดําเนินการปรับปรุงขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยบริการขอมูลแหงชาติ 
เพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความ
ครบถวนและเปนปจจุบนั 

- -ปรับปรุงขอมูลอัตรากําลังและ
ขอมูลรายจายตามมาตรา ๓๕ ให
เปนปจจุบนัเสมอ 

-ไมใชงบประมาณ -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-  ขอ มูล เป นป จจุ บันและ
พรอมเชื่ อโยงไปยั งระบบ
บริหารงานตางๆ ขององคกร 
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1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             
ท่ีเบิกจาย 

3 - ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จาง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ในความรู ทักษะสมรรถนะ และเปน
ธรรม 

 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจาง ครั้งท่ี ๑ 
ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ดวยความเปน
ธรรม โปรงใส 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจาง ครั้งท่ี 2
ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ดวยความ
เปนธรรม โปรงใส 

 

-ไมใชงบประมาณ -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 

-สามารถนําผลการประเมิน
ประกอบในการขับเคลื่อน
กํากับดูแล และติดตามการ
ทํางานของสวนราชการและ
บุคลากร ใหบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน และ
พันธกิจท่ีตั้งไวไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- สามารถนําผลการประเมิน
ไปประกอบการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนคาตอบแทน เงิน
รางวัลประจําป และการ
บริหารงาน 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             
ท่ีเบิกจาย 

4 - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การสรางสื่อประชาสัมพันธ ประจําป
งบประมาณ 2567 

- จัดโครงการ ประชาสัมพันธให
บุคลากรพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง เขารวมอบรม 

5,000 5,000 24 กันยายน 2567 - บุคลากรเกิดทักษะ การ
เรียนรูท่ีถูกตองและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติการ
ในดานการประชาสัมพันธ
ทางชองทางตางๆ ใหมี
วิธีการท่ีรวดเร็ว กระชับ 
เขาใจงาย ตรงตามศักยภาพ
ของบุคลากรท่ีเก่ียวของทุก
คน 

5 - การเรียนรูดานดิจิทัลดวยตนเองสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

- รอยละ 80 ผานการประเมิน
ทดสอบจากการอบรมเรียนรูดวย
ตนเอง 

-ไมใชงบประมาณ -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 

- บุคลากรสามารถเรียนรู  
และสามารถนําผลการเรียนรู
ไปประกอบการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาตนเอง 

6 - กิจกรรมจิตอาสาท้ังภายในและ
ภายนอก เทศบาลตําบล 

หนองตะครอง 

- ดําเนินการแบงชุดกิจกรรมอาสา 

เพ่ือออกไปจัดกิจกรรมท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

-ไมใชงบประมาณ -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 

-  พนักงานเทศบาลได ให
ความรวมมือเขารวมมากข้ึน 

เพ่ือประโยชนสาธารณะ 
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3. การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             
ท่ีเบิกจาย 

7 - กิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่น
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- กิจกรรมอบรมใหความรู เก่ียวกับ
การทุจริตคอรรัปชั่น 

-ไมใชงบประมาณ -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 

- มีการดําเนินการประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและ  
ของกํานัลทุกชนิดจากการ  
ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  ( No Gift 
Policy)  ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
องคกรรวมไปถึงสมาชิกสภา
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ห น อ ง
ตะครอง ไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

8 - กิจกรรมการเลนกีฬาของบุคลากร
สังกัด 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนให
บุคคลากรในองคกรเลนกีฬาหลัง
เลิกงาน 

-ไมใชงบประมาณ -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 

บุคลากรในองคกรมีการเลน
กี ฬ า เ ป ต อ ง  แ ล ะ กี ฬ า
วอลเลยบอล รวมกันหลัง
เวลาเลิกงาน ทําใหมีเวลา 

9  - กิจกรรมดานศาสนาและ
วัฒนธรรมท่ีสําคัญและการบําเพ็ญ
ประโยชน 

- ประชาสัมพันธบุคลากรในองคกร
ใหเขารวมกิจกรรมดานศาสนาและ
วัฒนธรรม และรวมกันบําเพ็ญ
ประโยชนในวันสําคัญตางๆ 

-ไมใชงบประมาณ -ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 

การจัดกิจกรรมดานศาสนา 
เช น  การถวาย เ ทียนวั น
เขาพรรษา การเชิญชวน    
ใหทําบุญ ในวันสําคัญตางๆ 
และ มี กิ จกร รมจิ ตอาสา     
ในพ้ืนท่ีตําบลหนองตะครอง 
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รายงานการฝกอบรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกจิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สังกัด เทศบาลตําบลหนองตะครอง ตําบลหนองตะครอง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

 
 

ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
1 นางสาวสิริกาญจน ธรรุกขสนธ์ิ ปลัดเทศบาล ประชุมซักซอมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนหนวยรบังบประมาณตรง 
ศาลากลาง จ.บุรีรมัย 18 ธันวาคม 2566 

    อบรมหลักสูตร การสรางศักยภาพการจัดการทองเท่ียววิถี
ชุมชนอยางยั่งยืน รุนท่ี 1 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน จ.ปทุมธานี 

10 – 17 พฤษภาคม 
2567 

    อบรมหลักสูตร เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองราง
งบประมาณรายจายประจําป 2568 ของสภาทองถ่ิน 
เตรียมความพรอมเลือกตั้งทองถ่ิน หลักเกณฑการเลือกตั้ง
ทองถ่ิน ระเบียบวาดวยการหาเสียงและลักษณะตองหามใน
การหาเสียงฯ 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

12 – 14 กรกฎาคม 
2567 

 
 
สํานักปลัดเทศบาล 

ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
2 นายองอาจ  จัตุกูล หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล หลักสูตร ฝกปฏิบัติการบันทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุน 

ประจํ าป  2568 ในระบบ SOLA (อบต. ) และ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการบันทึกคําของบท่ีมักผิดพลาด /
แนวทางปองกันแกไขการโอน /เปลี่ยนแปลง /แกไข
รายละเอียดใบจัดสรรการเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สํานัก/กอง ในการเปนหนวยรับงบประมาณกับ
ทางสํานักงบประมาณ 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

3 – 5 พฤศจิกายน 2566 

    อบรม แนวทางการบันทึกบัญชี การบันทึกเบิกจายตาม
โปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน 
(โปรแกรมใหม) และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสําหรับผูท่ีมีภาวะพุงพิง (LTC)  

โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส 
อ.เมืองบุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

15 – 17 ธันวาคม 2566 

    อบรมสัมมนาการเตรียมความพรอมใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตาํบลอิสาณ  
อ.เมืองบุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

19 ธันวาคม 2566 
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ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
    อบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดทําขอเสนอปรับปรุงตําแหนง 

การเขียนวิสยัทัศนและผลงานประเภทท่ัวไป ประเภท
วิชาการและสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเลื่อน
ระดับชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 
ระดับอาวุโสอยางมีคณุภาพ ขอกําหนดจริยธรรม 
กระบวนการการบังคับใชประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใหม)” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

5 – 7 เมษายน 2567 

    อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 2568 ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัดภายใต
หลักเกณฑการจําแนกแผนงาน/ งาน/ งบรายจาย/ ประเภท
รายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบวาดวยรายได
และการจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ.2562 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

    อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผูจดัการการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมย 
พ.ศ.2567 กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง (are 
manager) ภาคปฏิบัต ิ

องคการบริหารสวน
จังหวัดบุรีรมัย 

29 – 30 สิงหาคม 2567 

3 นายเริงฤทธ์ิ   มีแยมภักตร หัวหนาฝายอํานวยการ หลักสตูร ฝกปฏิบัติการบันทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจําป 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการบันทึกคําของบท่ีมักผิดพลาด /
แนวทางปองกันแกไขการโอน /เปลี่ยนแปลง /แกไข
รายละเอียดใบจัดสรรการเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สํานัก/กอง ในการเปนหนวยรับงบประมาณกับ
ทางสํานักงบประมาณ 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

3 – 5 พฤศจิกายน 2566 

    อบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดทําขอเสนอปรับปรุง
ตําแหนง การเขียนวิสัยทัศนและผลงานประเภทท่ัวไป 
ประเภทวิชาการและสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เพ่ือเลื่อนระดับชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 
เช่ียวชาญ ระดับอาวุโสอยางมีคุณภาพ ขอกําหนดจริยธรรม 
กระบวนการการบังคับใชประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใหม)” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

5 – 7 เมษายน 2567 
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ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 

    อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 2568 ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัดภายใต
หลักเกณฑการจําแนกแผนงาน/ งาน/ งบรายจาย/ ประเภท
รายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบวาดวยรายได
และการจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ.2562 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

4 นางสาวสังวาลย บวรชาต ิ นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

อบรมสมัมนาการเตรียมความพรอมใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตาํบลอิสาณ  
อ.เมืองบุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

19 ธันวาคม 2566 

    อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 2568 ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัดภายใต
หลักเกณฑการจําแนกแผนงาน/ งาน/ งบรายจาย/ ประเภท
รายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบวาดวยรายได
และการจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ.2562 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

5 นางสาวปยนันท จุยกระโทก นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 
2566 – 2570 รอบ 2569ฯ 

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส 
อ.เมืองบุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

3 พฤศจิกายน 2566 

    อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 2568 ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัดภายใต
หลักเกณฑการจําแนกแผนงาน/ งาน/ งบรายจาย/ ประเภท
รายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบวาดวยรายได
และการจายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ.2562 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

6 นางปทิตตา ไขวพันธุ นักจัดการงานท่ัวไป อบรมหลักสูตร การบริหารงบประมาณของสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและการเตรียมความพรอมในการ
เลือกตั้ง อปท. และการประชุมสภาทองถ่ินใหรูเทาทันการช้ี
มูลความผิดผูดํารงตําแหนงทางการเมืองทองถ่ินและ
ขาราชการทองถ่ินฯ 

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส 
อ.เมืองบุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

5 – 7 พฤษภาคม 2567 
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ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 

7 นางสาวชัญณานุช ติคํารัมย นักทรัพยากรบุคคล อบรม “หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 37” สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

 

    อบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดทําขอเสนอปรับปรุงตําแหนง 
การเขียนวิสยัทัศนและผลงานประเภทท่ัวไป ประเภท
วิชาการและสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเลื่อน
ระดับชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 
ระดับอาวุโสอยางมีคณุภาพ ขอกําหนดจริยธรรม 
กระบวนการการบังคับใชประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใหม)” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

 

8 นายสูนทร วะปะนัง นิติกร อบรมโครงการ ยกระดับประสิทธิภาพการบรหิารราชการ
สวนทองถ่ิน สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพดานคณุธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงแรมริเวอรไวด 
กรุงเทพมหานคร 

 

    อบรมหลักสูตร เทคนิคการพิจารณากลั่นกรองราง
งบประมาณรายจายประจําป 2568 ของสภาทองถ่ิน 
เตรียมความพรอมเลือกตั้งทองถ่ิน หลักเกณฑการเลือกตั้ง
ทองถ่ิน ระเบียบวาดวยการหาเสียงและลักษณะตองหามใน
การหาเสียงฯ 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

 

9 สิบเอกพลสัณห หงษวิเศษ นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ประชุมเชิงปฏิบัติการซักซอมแนวทางการปฏิบัติงานดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย 

ศูนยราชการจังหวัด
บุรีรัมย 

9 พฤษภาคม 2567 

10 นางสาวณัทชลิดา ศรีบาล ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

อบรมหลักสูตร “การดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบกฎกระทรวง ฯ ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการซึ่ง
ออกทายพระราชบัญญัติ” 

โรงแรมฟอรจูน  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

15 – 17 ธันวาคม 2566 

11 นางสาวดารารัตน แฉลมชาต ิ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล อบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดทําขอเสนอปรับปรุง
ตําแหนง การเขียนวิสัยทัศนและผลงานประเภทท่ัวไป 
ประเภทวิชาการและสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เพ่ือเลื่อนระดับชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 
เช่ียวชาญ ระดับอาวุโสอยางมีคุณภาพ ขอกําหนดจริยธรรม 
กระบวนการการบังคับใชประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใหม)” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

5 – 7 เมษายน 2567 
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กองคลัง 
 

ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
12 นางศิริพร สวนดอกไม ผูอํานวยการกองคลัง หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพยคา

เสื่อมราคาสะสมและการปดบัญชีเพ่ือจัดทํางบการเงินรวม 
การทํารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-laas 
ประจําป 2566 (ปดบัญชีแม)” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

20 – 22 ตลุาคม 2566 

    อบรมหลักสูตร “การดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบกฎกระทรวง ฯ ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการซึ่ง
ออกทายพระราชบัญญัติ” 

โรงแรมฟอรจูน  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

15 – 17 ธันวาคม 2566 

13 นางศรุดา บวรชาต ิ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพยคา
เสื่อมราคาสะสมและการปดบัญชีเพ่ือจัดทํางบการเงินรวม 
การทํารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-laas 
ประจําป 2566 (ปดบัญชีแม)” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

20 – 22 ตลุาคม 2566 

    อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การทําฐานขอมูลและ
บันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-Laas 
ในปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใตสังกัด” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

    โครงการฝกอบรมซักซอมความเขาใจการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GisMis Thai สําหรับเทศบาล 

ศาลากลาง จ.บุรีรมัย 22 – 23 สิงหาคม 2567 

14 นางสาวสุพิน ดวงนิล นักวิชาการคลัง หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพยคา
เสื่อมราคาสะสมและการปดบัญชีเพ่ือจัดทํางบการเงินรวม 
การทํารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-laas 
ประจําป 2566 (ปดบัญชีแม)” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

20 – 22 ตลุาคม 2566 

    อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การทําฐานขอมูลและ
บันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-Laas 
ในปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใตสังกัด” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

    โครงการฝกอบรมซักซอมความเขาใจการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GisMis Thai สําหรับเทศบาล 

ศาลากลาง จ.บุรีรมัย 22 – 23 สิงหาคม 2567 
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ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
15 นางสาวสายทอง เสกขา เจาพนักงานจัดเก็บรายได หลักสตูร ฝกปฏิบัติการบันทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุน 

ประจําป 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการบันทึกคําของบท่ีมักผิดพลาด /
แนวทางปองกันแกไขการโอน /เปลี่ยนแปลง /แกไข
รายละเอียดใบจัดสรรการเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สํานัก/กอง ในการเปน 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

3 – 5 พฤศจิกายน 2566 

    อบรม การจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ประจําป พ.ศ. 
2567 ตามบัญชีราคาประมินทุนทรัพยสิ่งปลูกสรางของ
กรมธนารักษ (69 ประเภท) และบัญชาคาประเมินทุน
ทรัพยท่ีดินรายแปลงใหม (พ.ศ.2566 – 2569) 

โรงแรมเทพนคร อ.เมอืง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

14 – 16 ธันวาคม 2566 

    อบรม เชิงปฏิบัติการการใชงานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสิน LTAX ONlINE ประจาํปงบประมาณ 2567 

โรงแรมริเวอรไวด 
กรุงเทพมหานคร 

20 – 24 กุมภาพันธ 
2567 

    โครงการฝกอบรมซักซอมความเขาใจการปฏิบัติงานในระบบ 
New GisMis Thai สําหรับเทศบาล 

ศาลากลาง จ.บุรีรมัย 22 – 23 สิงหาคม 2567 

16 นางสาวนฤมล จิตรวงศา เจาพนักงานพัสด ุ หลักสตูร ฝกปฏิบัติการบันทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจําป 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการบันทึกคําของบท่ีมักผิดพลาด /
แนวทางปองกันแกไขการโอน /เปลี่ยนแปลง /แกไข
รายละเอียดใบจัดสรรการเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สํานัก/กอง ในการเปน 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

3 – 5 พฤศจิกายน 2566 

    อบรมหลักสูตร “การดําเนินการตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบกฎกระทรวง ฯ ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการซึ่ง
ออกทายพระราชบัญญัต”ิ 

โรงแรมฟอรจูน  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

15 – 17 ธันวาคม 2566 

    อบรมหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพดานการจดัซื้อจัดจาง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส E-CPP ประจําป 
2567 B2 หลักสูตรเจาหนาท่ีระดับกลาง 

มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
กรุงเทพมหานคร 

5 – 6 กรกฎาคม 2567 
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ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
17 นางสาวเปรมา ภักดีพินิจ เจาพนักงานจัดเก็บรายได อบรม การจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ประจําป พ.ศ. 

2567 ตามบัญชีราคาประมินทุนทรัพยสิ่งปลูกสรางของ
กรมธนารักษ (69 ประเภท) และบัญชาคาประเมินทุน
ทรัพยท่ีดินรายแปลงใหม (พ.ศ.2566 – 2569) 

โรงแรมเทพนคร อ.เมอืง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

14 – 16 ธันวาคม 2566 

    อบรม เชิงปฏิบัติการการใชงานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสิน LTAX ONlINE ประจําปงบประมาณ 2567 

โรงแรมริเวอรไวด 
กรุงเทพมหานคร 

20 – 24 กุมภาพันธ 
2567 

กองชาง 

ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
18 นายรุงศักดิ ์ บุญม ี ผูอํานวยการกองชาง อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป 2568 ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัดภายใต
หลักเกณฑการจําแนกแผนงาน/ งาน/ งบรายจาย/ ประเภท
รายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบวาดวยรายได
และการจายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ.2562 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

19 นางสาวทัศนีย หานคําวงษ เจาพนักงานธุรการ หลักสูตร ฝกปฏิบัติการบันทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจํ าป  2568 ในระบบ SOLA (อบต. ) และ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการบันทึกคําของบท่ีมักผิดพลาด /
แนวทางปองกันแกไขการโอน /เปลี่ยนแปลง /แกไข
รายละเอียดใบจัดสรรการเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สํานัก/กอง ในการเปนหนวยรับงบประมาณกับ
ทางสํานักงบประมาณ 

 10 - 13 พฤศจิกายน 
2566 

    อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การทําฐานขอมูลและ
บันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-Laas 
ในปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใตสังกัด” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

    อบรมหลักสูตร การบันทึกบัญชีการปรับปรุงบัญชีของ
โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานธนานุบาล สถานีขนสง 
รพ.สต. หนวยบริการสาธารณสุขดวยโปรแกรม EXCEL 
แบบอัตโนมัติแบบงาย พรอมเขาระบบ NEW - elaas 

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส 
อ.เมืองบุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

23 – 25 สิงหาคม 2567 

    ฝกอบรม หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 173 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

23 กันยายน – 12 ตุลาคม 
2567 
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กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
20 นางสาวพัฒยากรณ จําปกาง คนงาน อบรมหลักสูตร “การดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบกฎกระทรวง ฯ ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการซึ่ง
ออกทายพระราชบัญญัติ” 

โรงแรมฟอรจูน  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

15 – 17 ธันวาคม 2566 

กองการศึกษา  

ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
21 นายจิตติพงษ การงานด ี ผูอํานวยการกองการศึกษา ฝกปฏิบัติการบันทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุน ประจําป 

2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และ BBL (เทศบาล,อบจ.) 
ประเด็นการบันทึกคําของบท่ีมักผิดพลาด /แนวทางปองกัน
แกไขการโอน /เปลี่ยนแปลง /แกไขรายละเอียดใบจัดสรร
การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท./สํานัก/กอง 
ในการเปนหนวยรับงบประมาณกับทางสํานักงบประมาณ 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

3 – 5 พฤศจิกายน 2566 

    อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป 2568 ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัดภายใต
หลักเกณฑการจําแนกแผนงาน/ งาน/ งบรายจาย/ ประเภท
รายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบวาดวยรายได
และการจายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ.2562 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

    อบรมหลักสูตร “เจาะลึกการบริหารงบประมาณ งานพัสดุ
การเบิกจาย ระเบียบเบิกจายในการบริหารโครงการของ
สถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) 
โรงเรียน” 

โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

29 – 31 มีนาคม 2567 

    อบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทําหนาท่ีผูถายทอด
ความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจําทองถ่ินระดับ
อําเภอและระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครู ข) ของ
จังหวัดบุรีรัมย 

โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

2 – 4 กรกฎาคม 2567 

22 นางสาวนงเยาว เสกขา เจาพนักงานพัสด ุ อบรมหลักสูตร “การดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบกฎกระทรวง ฯ ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการซึ่ง
ออกทายพระราชบัญญัติ” 

โรงแรมฟอรจูน  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

15 – 17 ธันวาคม 2566 
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ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
23 นางชนิกานต ธิติรัตนโชต ิ ครูชํานาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การทําฐานขอมูลและ

บันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-Laas 
ในปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใตสังกัด” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

24 นางสุรีรตัน เพ็ชรเลิศ ครูชํานาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การทําฐานขอมูลและ
บันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-Laas 
ในปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใตสังกัด” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

25 นางสาวนลิตา แกวสนิท ครูชํานาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การทําฐานขอมูลและ
บันทึกบัญชีเพ่ือเตรียมความพรอมเขาระบบ NEW e-Laas 
ในปงบประมาณ 2568 ของหนวยงานภายใตสังกัด” 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรรีัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

 
กองสวัสดิการสังคม 
 

ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
26 นางสาวกุลพร มีมูล หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป 2568 ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัดภายใต
หลักเกณฑการจําแนกแผนงาน/ งาน/ งบรายจาย/ ประเภท
รายจาย ระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบวาดวยรายได
และการจายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ.2562 

โรงแรมอัลวาเรช อ.เมือง
บุรีรัมย จ.บุรีรัมย 

7 – 9 มิถุนายน 2567 

27 นางฐิตาภา แพกําเหนิด นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร ฝกปฏิบัติการบันทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุน 
ประจํ าป  2568 ในระบบ SOLA (อบต. ) และ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการบันทึกคําของบท่ีมักผิดพลาด /
แนวทางปองกันแกไขการโอน /เปลี่ยนแปลง /แกไข
รายละเอียดใบจัดสรรการเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สํานัก/กอง ในการเปนหนวยรับงบประมาณกับ
ทางสํานักงบประมาณ 

 10 - 13 พฤศจิกายน 
2566 

28 นางสาวภัสกมล เลิศธนานิวัฒน เจาพนักงานธุรการ อบรมหลักสูตร “การดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบกฎกระทรวง ฯ ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการซึ่ง
ออกทายพระราชบัญญัติ” 

โรงแรมฟอรจูน  
อ.เมืองนครราชสมีา  
จ.นครราชสีมา 

15 – 17 ธันวาคม 2566 
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ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
29 นายอภิรักษ วงศาโรจน ผูชวยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร ฝกปฏิบัติการบันทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุน 

ประจํ าป  2568 ในระบบ SOLA (อบต. ) และ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการบันทึกคําของบท่ีมักผิดพลาด /
แนวทางปองกันแกไขการโอน /เปลี่ยนแปลง /แกไข
รายละเอียดใบจัดสรรการเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./สํานัก/กอง ในการเปนหนวยรับงบประมาณกับ
ทางสํานักงบประมาณ 

 10 - 13 พฤศจิกายน 
2566 

30    อบรมหลักสูตร “แนวทางการดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย หลักเกณฑการจายเงินเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2568 และ
การจัดทําบันทึกการเบิกจายและการรายงานผลให
สํานักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ” 

โรงแรมเดอะ วินเทจ 
โฮเต็ล เขาใหญ อ.ปาก
ชอง 
จ.นครราชสีมา 

15 – 17 ธันวาคม 2566 

 

สรุป    กรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ณ 30 ก.ย. 67   จํานวน  62  คน 
          พนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานท่ัวไป ท่ีครองตําแหนง    จํานวน  52 คน 
          พนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน ท่ีเขารับการอบรม    จํานวน  30 คน 
          พนักงานเทศบาลท่ีเขารับการอบรม (คิดเปนรอยละ)                         57.70% 
 
ปญหา/อุปสรรค 
         1. ดานนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
             - ไมม ี
         2. ดานการฝกอบรม 
             - ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
           1. ดานนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               1. ควรสงเสริมใหมีการพัฒนาการจัดการจัดการองคความรูและแลกเปลี่ยนความรูกันอยางตอเน่ือง รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรูระหวางองคกร เพ่ือใหบุคลากรท่ีมีอยูปฏิบัติหนาท่ี           
                   ในตําแหนงท่ีวางได 
     2. ควรใหความสําคญักับการพัฒนาบุคลากรอยางท่ัวถึง เพ่ือพัฒนาท้ังในดานทักษะและประสบการณอันเปนการสงเสรมิความกาวหนา และสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร 
 2. ดานการฝกอบรม 
              - ไมม ี
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สรุปขอมลูสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

     2.1 ขอมูลอัตรากําลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เทศบาลตําบลหนองตะครอง (ขอมลู ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2567) 
 

 

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
เทศบาลตาํบลหนองตะครอง ปลัดเทศบาล 1 - - 
สํานักปลดัเทศบาล หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 - - 

หัวหนาฝายอํานวยการ 1   
นักจัดการงานท่ัวไป 1   
นักทรัพยากรบุคคล 1 - - 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 2 - - 
นิติกร 1   
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - 
เจาพนักงานธุรการ 1 - - 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 1  
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป - 1  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - 
พนักงานขับรถยนต - 1 - 
พนักงานดับเพลิง - 1 1 
ภารโรง - - 1 
คนงาน - - 3 

กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 1 - - 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 1   
นักวิชาการคลัง 1   
เจาพนักงานธุรการ 1 - - 
เจาพนักงานพัสด ุ 1 - - 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 - - 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 

กองชาง ผูอํานวยการกองชาง 1 - - 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง -   
นายชางโยธา 1 - - 
เจาพนักงานธุรการ 1   
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 1 - 
ผูชวยนักจัดการงานชาง  1  
ผูชวยนายชางไฟฟา  1  
พนักงานขับรถยนต  1  
คนงาน - - 1 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ - - - 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ -   
เจาพนักงานธุรการ - - - 
คนงาน   3 



กองการศึกษา  ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 - - 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา - - - 
เจาพนักงานพัสด ุ 1   
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - 
ครู คศ.2 3 - - 
ผูดูแลเด็ก  - 1 - 

กองสวัสดิการสังคม ผูอํานวยการกองสวัสดิการ -   

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 1   

นักพัฒนาชุมชน 1   

เจาพนักงานธุรการ 1   

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  1  

คนงาน   1 

หนวยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - 
                                        รวม 29 13 10 

 

2.2 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตําแหนง จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

บริหารทองถ่ิน 1 

อํานวยการ 7 

วิชาการ 9 

ท่ัวไป 9 

สายงานการสอน 3 

พนักงานจาง 23 

รวม 52 
 

2.3 ขอมลูอัตรากําลัง จําแนกตามเพศ (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

การศึกษา จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 14 

ปริญญาตร ี 28 

ปริญญาโท 9 

ปริญญาเอก 1 

รวม 52 
 

2.4 ขอมูลอัตรากําลัง จําแนกตามเพศ (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

เพศ จํานวนอัตรากําลัง (คน) 

ชาย 21 

หญิง 31 

รวม 52 

 


