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เทศบาลตําบลหนองตะครอง 
อําเภอละหานทราย จังหวดับรีุรัมย 



คํานํา  
 
 

เทศบาลตําบลหนองตะครอง เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการสงเสริมทองถ่ิน            
ให มีความเขมแข็งทุกดาน เพ่ือสามารตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง               
ซ่ึงเปนภารกิจ ท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน จึงจําเปนตองพัฒนา
บุคลากรใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของตนเอง 
เพ่ือใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
เทศบาลตําบลทุงนอย จึงไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลข้ึน เพ่ือพัฒนาบุคลากร     
ในหลายๆมิติ ท้ังในดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรม  
และจริยธรรม และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของเทศบาล     
ตําบลทุงนอย ตอไป  
 

 
 

 
                                                                                   เทศบาลตําบลหนองตะครอง 

อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  ๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ไดกําหนดไววา “ใหมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามา
ทํางานในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของ
แตละบุคคลมีความซ่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการ
และการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากร
ภาครัฐจากการใชอํานาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖
กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหง 
การเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ 
เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ัง 
ตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ 
ในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 กําหนดใหเทศบาล พัฒนาผู
ไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล กอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติเพ่ือใหรูระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ีของพนักงานเทศบาล ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานเทศบาลท่ีดี 
โดยเทศบาลตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
กําหนด เชน การพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม 
การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได หากเทศบาลมีความประสงค จะพัฒนาเพ่ิมเติม ให
สอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละเทศบาลก็ใหกระทําได ท้ังนี้ เทศบาลท่ีจะดําเนินการ
จะตองใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตร
ตามความจําเปนท่ีเทศบาลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานเทศบาลเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหเทศบาลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได และอาจกระทําไดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย 
(ก.ท.จ.บุรีรัมย) รวมกับเทศบาลตนสังกัด หรือเทศบาลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็
ได และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 กําหนดใหเทศบาลจัดทําแผนการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดทําแผนการพัฒนาตองกําหนดตาม
กรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล มีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผน
อัตรากําลังของเทศบาล นั้น  
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๔) สถานการณการเปลี่ยนแปลง ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคการตาง ๆ ตองมีความตื่นตัว
และเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มา
พัฒนาองคกรซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ เพ่ือใหองคการสามารถใช
และพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใช
กับองคการไดอยางเหมาะสม 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวเทศบาลตําบลหนองตะครอง อําเภอละหานทราย

จังหวัดบุรีรัมย จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569 ข้ึน

เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลหนองตะครอง เปนเครื่องมือ ในการบริหารงาน

บุคคลของผูบริหาร อีกท้ังยังเปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม

ของบุคลากรเทศบาลตําบลหนองตะครองในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหเทศบาลตําบลหนองตะครองมีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลหนอง
ตะครองเปนไปตามหลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหนงและตามท่ี ก.ท. กําหนด 

๒) เพ่ือใหเทศบาลตําบลหนองตะครอง มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาล 
มีกรอบความรูทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย (ก.ท.จ.บุรีรัมย) กําหนด 

๓) เพ่ือใหพนักงานเทศบาลตําบลหนองตะครอง มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

๔) เพ่ือใหพนักงานเทศบาลมีความรูท้ังในดานพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตําแหนง ดานการบริหาร 
และดานคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือใหเทศบาลตําบลหนองตะครอง มีการสรางองคกรแหงการเรียนรู ท่ีเอ้ือให
บุคลากรเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการปฏิบัติราชการ 
สรางสรรคนวัตกรรมท้ังผลผลิตและการใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร 
  เทศบาลตําบลหนองตะครองมีนโยบายใหการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ

ตาง ๆ  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในสังกัด มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของเทศบาลภายใตการดําเนินการตาง ๆ ดังนี้ 

๑) การกําหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 
ในการพัฒนา พนักงานเทศบาล พนักงานครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จาง ใหมีความสอดคลองกับตําแหนงและระดับตําแหนงในแตละสายงาน ท่ีดํารงอยูตามกรอบ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 
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๒) ใหบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองตะครองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผูบริหารทองถ่ิน
เห็นสมควร ไดแก  

2.1 หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.2 หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
2.3 หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนงตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง  
2.4 หลักสูตรดานการบริหาร   
2.5 หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร เทศบาลตําบลหนองตะครองจะเปนหนวยดําเนินการเอง หรือ
ดําเนินการรวมกับ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืน 
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปนและความเหมาะสม ไดแก  

3.1 การปฐมนิเทศ 
3.2 การฝกอบรม  
3.3 การศึกษาหรือดูงาน  
3.4 การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
3.5 การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม และ  
3.6 การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาโดยเทศบาลตําบลหนองตะครองจะจัดสรร
งบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากร โดยคํานึงถึงความประหยัดคุมคา 
เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล เทศบาลตําบลหนองตะครองจะทําการการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับทักษะ ความรู และสมรรถนะของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินให
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือใหเปนประโยชนในการวางแผนอัตรากําลัง การ
วางแผนบริหารบุคลากร การวางแผนเสนทางความกาวหนาของบุคลากรซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนใน
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและการวางแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ปถัดไป 
  
                การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

เทศบาลตําบลหนองตะครอง วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
ท่ีมีผลตอการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสําหรับจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรซึงจะชวยใหเทศบาลตําบลหนองตะครองวิเคราะหจดแข็ง จดออน โอกาส และอุปสรรคท่ีมีผล
ตอเทศบาลตําบลหนองตะครอง อันจะเปนประโยชนในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางานของ
บุคลากร ท้ังนี้สามารถสรุปผลจากวิเคราะหไดดังนี้ 
 1. จุดแข็ง (Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในเทศบาลตําบลหนองตะครอง
ภายในองคกรใดท่ีเปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนท่ีควรนํามาใชในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลหนองตะครองได และควรดํารงไวเพ่ือการเสริมสรางความเข็มแข็งของเทศบาลตําบลหนอง
ตะครอง เชน 
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                       1) มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนงชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวก
รวดเร็วทันตอเหตุการณ 

2) มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
3) สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT  ใหทันสมัยอยูเสมอ 
4) มีจํานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5) มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
6) บุคลากรมีสวนรวมกับชุมชนทองถ่ิน 

                       7) มีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 2. จุดออน (Weaknesses) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในเทศบาลตําบลหนอง
ตะครองวามีปจจัยภายในองคกรใดท่ีเปนขอเสียเปรียบหรือจุดดอยท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึนในการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตําบลหนองตะครองได และขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอเทศบาล  
  1) การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาคสวนราชการยังขาดความ
เชื่อมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน 

2) บุคลากรผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
3) เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความรับผิดชอบคอนขางนอย 

                     4) ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร  และพัฒนาแนวคิดรวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือใหเกิดสิ่งจูงใจและขวัญกําลังใจ  ท่ีจะทําใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดใน
การปฏิบัติงาน 
                     5) ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
                     6) การสนับสนุนดานงบประมาณการพัฒนายังไมเพียงพอ 

          3. โอกาส (Opportunities) เปนการวิเคราะหปจจัยภายนอกของเทศบาลตําบล
หนองตะครอง วามีปจจัยภายนอกองคกรใดท่ีสามารถสงผลกระทบท่ีเปนประโยชนท้ังทางตรงและ
ทางออมตอการดําเนินการการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตําบลหนองตะครองไดและเทศบาล
ตําบลหนองตะครองสามารถสรางเปนโอกาสหรือนําขอดีมาเสริมสรางใหหนวยงานเข็มแข็ง 

1) ประชาชนรวมมือพัฒนา เทศบาลเปนอยางดี 
๒) มีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน 

                     ๓) บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต  เทศบาล ทําใหรูสภาพพ้ืนท่ี  ทัศนคติของ
ประชาชนไดดี 

๔) บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
          ๕) การสนับสนุน สงเสริมท้ังดานนโยบายและแนวทางการปฏิบัติจากหนวยงานตางๆ

ของรัฐ 
๖) เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักท่ีสําคัญตอประชาชนในพ้ืนท่ี 
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โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (๐๐) 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับตน) 

๑. ฝายอํานวยการ 
    - งานกิจการสภา 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
    - งานนิติการ 
    - งานการเจาหนาท่ี 
    - งานแผนงานและ
งบประมาณ 
    - งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
    - งานสงเสริมการเกษตร 
 

กองคลัง (04) 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับตน) 

๑. ฝายบริหารงานคลัง 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานเรงรัดและจัดเก็บ
รายได 
    - งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 
 

กองชาง (05) 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง 

ระดับตน) 
๑. ฝายแบบแผนและ
กอสราง 
    - งานผังเมือง 
    - งานสาธารณูปโภค 
 

กองการศึกษา (08) 
ผูอํานวยการกอง

การศึกษา 
(นักบริหารงาน

การศึกษา ระดับตน) 
1. ฝายบริหาร
การศึกษา 
    - งานสงเสริม
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    - งานสงเสริมกีฬา
และนันทนาการ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(11) 

ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคมระดับ
ตน) 

๑. ฝายพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคม
สงเคราะห 
    - งานสงเสริม
สวัสดิการสังคม 
    - งานสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม (06) 
ผูอํานวยการกอง
สาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงาน
สาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน) 
๑. ฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานปองกันและ
ควบคุมโรค 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตําบลหนองตะครอง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

******************** 
 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการเพ่ิมพูนความรูและพัฒนา
ศักยภาพแกบุคลากรฯ 

รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ 30,000.-     สํานักปลดัเทศบาล 

2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2568 
 

รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ 10,000.-     สํานักปลดัเทศบาล 

3 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป อัตรากําลังของบุคลากรท่ีสอดคลองกับ
คางานและปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนจริง    
ในปงบประมาณ 2568 
 

ไมใชงบประมาณ     สํานักปลดัเทศบาล 

4 การสรรหาบุ คลากรตามกรอบ
อัตรากําลัง เชน การบรรจุแตงตั้ง 
การรับโอน การโอน การยาย รวมถึง
การสรรหาพนักงานจาง 
 

มีผู ครองตํ าแหน งรอยละ 80  ของ
อัตรา กํ าลั งพ นั กงาน เท ศบ าลและ
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ     สํานักปลดัเทศบาล 

5 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
ไดรับการประเมินผลการปฏิ บัติงาน   
รอยละ 100 
 

ไมใชงบประมาณ     ทุกสํานัก/กอง 
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ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ระยะเวลาในการดําเนินการ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี เข า รั บ         
การฝกอบรม 

230,000.-     ทุกสํานัก/กอง 

7 ดําเนินการปรับปรุง/อัพเดตขอมลูใน
ระบบศูนยบริการขอมลูบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

ระดับความสําเร็จในการบันทึกขอมูล
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ(LHR) 
 

ไมใชงบประมาณ     สํานักปลดัเทศบาล 

8 การเรียนรู ด วยตน เองผ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส /สื่อ อิ เล็กทรอนิกส     
(e-Learning) 
 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี เข า รั บ         
การฝกอบรม 

ไมใชงบประมาณ     ทุกสํานัก/กอง 

9 
 

จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธชีวิตกับ
การทํางาน เชน กิจกรรมการแขงขัน
กีฬา กิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี เข า รั บ         
รวมกิจกรรม 

ไมใชงบประมาณ     ทุกสํานัก/กอง 
 
 

10 กิ จกรรมจิ ต อาส า ท้ั งภ าย ในและ
ภายนอกเทศบาล 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี เข า รั บ         
รวมกิจกรรม 

ไมใชงบประมาณ     ทุกสํานัก/กอง 
 
 

 


