
 

 

  
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  2568 
0                                                            0 

ด้วยเทศบาลต าบลหนองตะครอง  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ประกอบกับต าแหน่งดังกล่าว เป็นภารกิจที่
ส าคัญและต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง นั้น 

ดังนั้น  อาศัยความตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เร่ือง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒4 กันยายน ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565 
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565 ข้อ 19 เทศบาลต าบลหนองตะครองจึงด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือรับ
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้  

1. ประเภทพนักงานจ้างและต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

1) ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ส านักปลัดเทศบาล) จ านวน 1 อัตรา 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

(ภาคผนวก ก) 
3. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา

และการเลือกสรร 
    3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
    ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 

แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เร่ืองหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับลงวันที่ 
24 กันยายน 2547 ดังต่อไปนี้ 

  ๑. มีสัญชาติไทย 
  ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
  ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือ          
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ดังนี้ 
  (ก)  โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ)  โรคพิษสุราเร้ือรัง     
  ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน    
พรรคการเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
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  ๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

    3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครตามต าแหน่ง (ภาคผนวก ก)  
4. พระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ได้ตาม

ค าสั่งมหาเถรสมาคม เร่ือง ห้ามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพหรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 
2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
 5. การสมัครและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
หนองตะครอง อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ ระหว่างวันที่ 11 – 22 ตุลาคม 2567 ในวันและเวลา
ราชการ (08.30 – 16.30 น.) โดยสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดการสมัครได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 
0-4411-7836 โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครตามประกาศนี้ โดยช าระ
ค่าธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท 
 6. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่พร้อมหลักฐาน ดังนี้ 
 1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายคร้ังเดียวไม่
เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัวบรรจง  จ านวน 3 รูป 
  2. ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
 4. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลก าหนดซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน จนถึงวันรับสมัคร     จ านวน 1 ฉบับ 

   5. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน    จ าน วน  1  ชุ ด 
6. ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ชุด 

   7. ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนตัวชื่อ-ชื่อสกุล (ในกรณี ชื่อ
ตัว-ชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)                                                    จ านวน 1 ฉบับ 
                                  8. ในกรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย ต้องน าส าเนาใบส าคัญทางทหารมายื่นพร้อมใบสมัคร 
จ านวน 1 ฉบับ 
   9. หนังสือรับรองการท างานจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการ ซึ่งระบุลักษณะงานที่
ได้ปฏิบัติงานด้านการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
   10. ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (ประเภท 2) ตามกฎหมาย จ านวน 1 ฉบับ        
  7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร   
                        (ภาคผนวก ก)  

  โดยใช้วิธีการสรรหา และเลือกสรร โดยการประเมินสมรรถนะ ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถท่ัวไป ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับต าแหน่งและที่จ าเป็นต่อ 
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การสรรหาและเลือกสรร ใช้วิธีสอบแข่งขัน คะแนนเต็ม 150 คะแนน ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
สมรรถนะด้านความรู้  50 โดยวิธีการสอบปรนัยหรืออัตนัย 
1.  ความรู้ ความสามารถท่ัวไป   
2.  มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวกับต าแหน่ง   
   

สมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  50 โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
1.  มีทักษะด้านการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  (ขับรถบรรทุกน้ า) 
   

สมรรถนะด้านคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน 50 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
1.  การแต่งกาย บุคลิกภาพ 10  
2.  ความคิดริเร่ิม และปฏิภาณไหวพริบ  1o  
3.  ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
4.  ประสบการณ์ท างาน 
5.  ความสามารถ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

1o 
10 
10 

 

   

รวม 150  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


