
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองตะครอง 
                                        เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                      -------------------------------------------------------- 

  ดวยเทศบาลตำบลหนองตะครอง  ไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปน
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลหนองตะครอง  ใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ แนวนโยบาย
ภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนา
ทองถิ่นไดอยางบรรลุเปาหมาย  เทศบาลตำบลหนองตะครอง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังตอไปนี้ 

๑. ดานการสรรหา 
เทศบาลตำบลหนองตะครอง  ดำเนินการวางแผนกำลังคน  แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีกำหนด  

และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับตอ
ภารกิจของเทศบาลตำบลหนองตะครอง  ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ๑.๒ ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล  พนักงานครู และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
หรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา  ๖๐ วัน นับแตวันที่ตำแหนงวาง 
  ๑.๓ การรับโอนพนักงานเทศบาล  พนักงานครู  และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน     
พนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตเทศบาลตำบลหนองตะครอง  และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น 
  ๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 14 ตุลาคม  ๒๕๔๗  และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 ๒. ดานการพัฒนา 
  เทศบาลตำบลหนองตะครอง  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานครู เพื่อเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของเทศบาลตำบลหนองตะครอง พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ๓ ป เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 
  ๒.๒ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป โดยการสงขาราชการเขารับการฝกอบรมพัฒนา
ความรูตามสายงานของแตละตำแหนง 

๒.๓ จัดองคความรูในองคกร ไดแก ความรูดานแผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ        
การคลัง หรืออื่นๆ ที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาทองถิ่นใหเขมแข็ง 
     /๓. ดานเก็บรักษาไว... 

 



 

๓. ดานเก็บรักษาไว 

  เทศบาลตำบลหนองตะครอง  ตองวางจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางที่มีประสิทธิภาพ  มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน แจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ  
  ๓.2 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติให
เปนปจจุบัน  

๓.3 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  พนักงานครู และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่เทศบาลตำบลหนองตะครอง กำหนด 
พรอมทั้งใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาที่กำหนด หากมีพนักงานเทศบาล  พนักงานครู หรือพนักงานจางรองเรียน รองขอ
ความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนำเสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองตะครอง  พิจารณาโดยดวน 

 ๔. ดานการใชประโยชน 
  เทศบาลตำบลหนองตะครอง  โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล และมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให
รายงานใหนายกเทศมนตรีตำบลหนองตะครองทราบโดยเร็ว 
  ๔.๒ การพิจารณาแตงตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครู ใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตางๆ 
จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยกำหนด 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

                                                   (ลงชื่อ)  
            (นายสราวธุ  ธิติรัตนโชต)ิ 
                                                    นายกเทศมนตรีตำบลหนองตะครอง 
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