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บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความส าคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

         ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมาย
หรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  ในการ
ท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” 
นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือ
เป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ 
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ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงาน
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการ
ตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็น
กระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

จากเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลหนองตะครอง  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองตะครอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ให้
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

          กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)  
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม 
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง 
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุ ดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบ
ด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสใน
การเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไปเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหา
ลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่ งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้ง

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 
4) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการของส านัก กองต่างๆ 

ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561  และสามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  เทศบาลต าบล
หนองตะครองได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง  ประกอบด้วย 

(๑) นางอุบล   แก้วเพชร           สมาชิกสภาเทศบาล            ประธานคณะกรรมการ 
(๒) นายพั่ว   เจตบุตร                       สมาชิกสภาเทศบาล            กรรมการ 
(๓) นายทองจันทร์   คุ้มไพฑูรย์            สมาชิกสภาเทศบาล                 กรรมการ 
(๔) นายสวัสดิ์   เจตบุตร                    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น        กรรมการ                     
(๕) นายไชย   การงานดี                     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น           กรรมการ 
(๖) นางน้ าค้าง   ธิติรัตนโชติ                ผอ.รพ.สต.โคกสะอาด      กรรมการ      
(๗) นายสุเทพ   จรเอ้กา                     ผอ.รร.บ้านตากอง                             กรรมการ 
(๘) นางสาวทิพย์วัล   เสิ้งสูงเนิน           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง        กรรมการ                 
(๙) นายจันทา   เลิศล้ า                      ผู้ทรงคุณวุฒิ                        กรรมการ 
(๑๐) นายรัญ   เสกขา                       ผู้ทรงคุณวุฒิ                    กรรมการ 
(๑๑) นางสาวสิริกาญจน์   ธรรุกขสนธิ์    ปลัดเทศบาล  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
(๑๒)  นายรุ่งศักดิ์   บุญมี                   ผู้อ านวยการกองช่าง          กรรมการและเลขานุการ 
(๑๓) นางสาวสังวาลย์   บวรชาติ          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        ผู้ช่วยเลขานุการ 
(๑๔) นางสาวปิยนันท์   จุ้ยกระโทก       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             ผู้ช่วยเลขานุการ 
(๑๕) นางสาวณัทชลิดา  ศรีบาล      ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน           ผูช้่วยเลขานุการ 
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ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ขั้นตอนที่ 3 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

ขั้นตอนที่ 4 
 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   

เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

1.  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 

ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
   (2)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1     แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
แบบท่ี  2     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

 (3)  ข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรวำงแผนและประเมินผล (http://e-plan.dla.go.th)  
2.  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
 เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน

ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ   

3.  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 1)  เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยให้การจัดการโครงการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

           2)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  
เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป หรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      

3) ช่วยในการตัดสินใจว่าสมควรด าเนินโครงการต่อไปหรือไม่ 
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ส่วนที่ 2  
แผนยุทธศำสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำ 

1. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
       1) ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้าและระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
  2) ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
  3) การก่อสร้างและขยายเขตน้ าประปาของหมู่บ้านให้มีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
  4) การบริการสาธารณะ 
  5) การให้บริการด้านคมนาคม 
  6) พัฒนาการใช้ที่ดิน 
  7) พัฒนาแหล่งเก็บน้ า 

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนเศรษฐกิจ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1)  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 
 2)  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
    3)  ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน 

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคณุภำพชีวิตและสังคม     
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1)  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 2)  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 3)  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

4)  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
 5)  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 6)  การบริการสาธารณะด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2) การพัฒนาด้านพลังงานและลดภาวะโลกร้อน 
 3) การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 

 5. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี     
แนวทำงกำรพัฒนำ 

1)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
2)  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา   
3)  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)  
4)  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
5)  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาลต าบล   
6)  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
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วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 “ หนองตะครองเมืองน่ำอยู่  คู่เกษตรอินทรีย์   สุขภำพดีถ้วนหน้ำ  ชำวประชำมีสุข   ชุมชนเข้มแข็ง   ส่งเสริม
กำรศึกษำ   ใส่ใจคุณภำพชีวิตสิ่งแวดล้อม  พร้อมสืบสำนงำนประเพณี  วัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถิ่น” 

พันธกิจกำรพัฒนำท้องถิ่น 
1. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการตรวจสอบ

รับรู้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อ 

รองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
3. ปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่น 
4. การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพื่อให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง 
5. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
6. บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ 
7. ปรับปรุงและส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนให้อย่างท่ัวถึง 
8. จัดระบบป้องกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเทศบาล

ต าบลหนองตะครอง 
9. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.  ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
                                    ต่อความต้องการ    
ด้านเศรษฐกิจ      2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
ด้านพัฒนาคุณภาพ  3.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ อย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝัง  
ชีวิตและสังคม                   และส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและ 

     อนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 
4.  ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี                 
5.  ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
6.  ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั่วหน้า 

ด้านสิ่งแวดล้อม   7.  จัดการด้านมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้ 
     น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
8.  บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ด้านการบริหารจัดการ     9.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ 
บ้านเมืองที่ด ี             10.  พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
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√
√
√ 
√ 

 
 

   ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล  
 

แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลต าบลหนองตะครอง อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
             ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)            ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
            ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)            ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
3.จ านวนโครงการและงบประมาณจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2564 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 112 82,445,000 
2. ด้านเศรษฐกิจ 16 1,190,000 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 83 27,374,000 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 12 615,000 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 21 2,010,000 

รวม 244 113,634,000 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2563 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2564 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - 
2. ด้านเศรษฐกิจ - - 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 2 250,000 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม - - 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี - - 

รวม 2 250,000 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4/2563 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2564 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 14,770,000 
2. ด้านเศรษฐกิจ - - 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม - - 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม - - 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี - - 

รวม 8 14,770,000 

 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 7/2564 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2564 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - 
2. ด้านเศรษฐกิจ - - 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 1 150,000 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม - - 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี - - 

รวม 1 150,000 
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4.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2564 
ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำย หมำยเหตุ 

1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที ่
2 เส้นหลังโรงเรียนอ้อมมารอบวัด 

488,000 486,500  

2  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  
1 จากบ้านนายสุวรรณ  แจ่มใส ถึงล า
นางรอง 

206,000 205,000  

3  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
6 เส้นบ้านนายเขียว  วงศ์อรัญ – บ้าน
นางรัตน์  ภาสุพรรณ 

405,000 403,500  

4  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
6 เส้นบ้านนายสมัย  เสาศิลา  - บ้าน
นายยัง  สมหวัง 

444,000 442,500  

5  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
7 เส้นบ้านนายศักดิ์ชัย  ประชุมดี  -      
สี่แยกหนองสะเดา 

366,000 365,000  

6  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 
8 เชื่อมจากถนนหลัก  - บ้านนายแปลก  
ผลจันทร์งาม 

358,000 357,000  

7  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
9 เส้นข้างโกดัง นายสมยศ  ทองหล่อ 
ไปที่พักส านักสงฆ์ 

479,000 477,500  

8  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ร่องระบายน้ าพร้อมฝาปิด หมู่ที่ 11 เส้น
บ้านนายทองจันทร์ เพชรราช -บ้านนาย
พิชิต พิลาลี 

381,000 379,500  

9  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ร่องระบายน้ า หมู่ที่ ๕ จากศาลา-หนอง
พักน้ า 

152,000 151,000  

10  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ซ่อมแซมถนนหินคลุกโดยการหยอด
หลุม หมู่ที่ ๔-๖ 

200,000 57,000 เพิ่มเติมแผน
ครั้งที่4/2564 

11  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์ 

20,000 20,000  

12  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

40,000 25,820  

13  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

120,000 78,400 เพิ่มเติมแผน 
ครั้งที่ 1/2563 

14  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ฝึกอบรมและกิจกรรมศูนย์ต่อสู้เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด 

20,000 4,030  

15  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม อุดหนุนโครงการป้องกันและ  แก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

20,000 20,000  

16  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ป้องกันโรคไข้เลือดออก 180,000 176,990.10  
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ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำย หมำยเหตุ 

17  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 120,000 89,150  
18  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 
149,600 

 
149,600  

19  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

99,440 91,020  

20  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ค่าอาหารกลางวัน) 

431,200 
 

445,900 มีการโอนเพิ่ม 
14,700 บาท 
ในการโอน 
ครั้งที่ 13 

21  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ค่าอาหารเสริม (นม) 1,186,130 1,088,288.70  

22  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  90,000 25,000  
23  ด้านคณุภาพชีวิตและสังคม อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมงานพระ

ราชพิธีและงานรัฐพิธีหรืองานวันส าคัญ
ของชาติ 

40,000 40,000  

24  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ให้แก่
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ในเขตเทศบาล
ต าบลหนองตะครอง 

 2,124,000 2,140,000 มีการโอนเพิ่ม 
16,000 บาท 
ในการโอน 
ครั้งที่12 

25  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  การจัดกิจกรรมรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ 20,000 6,484  

26  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,350,000 9,231,700  

27  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม เบี้ยยังชีพคนพิการ 4,350,000 3,927,600  

28  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 210,000 132,000  

29  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 187,200 187,200  

30  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน
จัดหาเครื่องมือในการตรวจโรคและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ กรณีโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และ
โรคอ่ืนๆ ประจ าปี 2564 

150,000 150,000 เพิ่มเติมแผน 
ครั้งที่ 7/2564 

31  ด้านสิ่งแวดล้อม รวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 5,000 4,950  

32  ด้านสิ่งแวดล้อม รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 5,000 5,000  

33  ด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก 5,000 3,480  

34  ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 300,000 432,253.60 มีการโอนเพิ่ม 
200,000 บาท 
ในการโอน 
ครั้งที่ 3 

35  ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ 
การช าระภาษีฯ 

10,000 6,273  
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  โครงกำรจำกเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินโครงกำร 

 
 ที่ โครงกำร งบประมำณ 

(บำท) 
ลงนำมสัญญำ หมำยเหตุ 

1 ก่อสร้างระบบประปาภายในส านักงาน 300,000 299,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
    2 ก่อสร้างรั้วล้อมรอบส านักงานเทศบาล 295,000 294,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
รำยกำรครุภัณฑ์ตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที ่ รำยกำรครุภัณฑ์ จ ำนวนที่
จัดซื้อ 

งบประมำณ 
(บำท) 

เบิกจ่ำย หมำยเหตุ 
 

1 เก้าอ้ีท างาน   2 ตัว 5,000 4,800 ส านักปลัดเทศบาล 
2 โต๊ะท างาน  2 ตัว 10,000 9,800 ส านักปลัดเทศบาล 
3 โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) และ

หมายเลข (ซิมการ์ด)  
2 เครื่อง 
2 หมายเลข 

38,000 38,000 ส านักปลัดเทศบาล 

4 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1  

2 เครื่อง 22,000 21,990 ส านักปลัดเทศบาล 

5 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  1 เครื่อง 16,000 15,900 ส านักปลัดเทศบาล 

6 ถังออกซิเจน  1 ถัง 5,000 4,900 ส านักปลัดเทศบาล 

7 เครื่องตัดหญ้า  2 เครื่อง 19,000 18,800 ส านักปลัดเทศบาล 

8 เครื่องปั๊มลม  1 เครื่อง 5,000 4,900 ส านักปลัดเทศบาล 

9 ข้อต่อดับเพลิงแยกสามทาง 2 อัน 20,000 19,600 ส านักปลัดเทศบาล 

10 สายส่งท่อดับเพลิงพร้อมข้อต่อ
ทองเหลือง  

2 เส้น 20,000 19,600 ส านักปลัดเทศบาล 

11 หัวฉีดน้ าดับเพลิง  1 อัน 25,000 25,000 ส านักปลัดเทศบาล 

12 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  2 ตู้ 11,000 10,800 กองคลัง 

13 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน         

1 เครื่อง 17,000 16,900 กองคลัง 

14 ชุดรับแขกไม้  1 ชุด 12,000 11,500 กองการศึกษา 

15 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  2 ตู้ 11,000 10,800 กองการศึกษา 

16 โต๊ะท างาน  1 ตัว 5,000 4,900 กองการศึกษา 

17 ตู้เหล็ก 15 ลิ้นชัก  1 ตู้       5,000 4,800 กองสาธารณสุข 
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ที ่ รำยกำรครุภัณฑ์ จ ำนวนที่
จัดซื้อ 

งบประมำณ 
(บำท) 

เบิกจ่ำย หมำยเหตุ 
 

18 ตู้เย็น   1 ตู้ 18,500 18,400 กองสาธารณสุข 

19 รถจักรยานยนต์  1 คัน 44,800 44,000 กองสาธารณสุข 

20 เก้าอ้ีนั่งท างาน  3 ตัว 7,500 6,900 กองช่าง 

21 โต๊ะท างาน  2 โต๊ะ 10,000 9,600 กองช่าง 

22 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล  แบบที่ 1  

1 เครื่อง 22,000 21,700 กองช่าง 

23 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  1 เครื่อง 16,000 15,700 กองช่าง 

24 เครื่องส ารองไฟฟ้า  1 เครื่อง 2,500 1,950 กองช่าง 

25 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  1 เครื่อง 9,500 9,200 กองช่าง 

26 กล้องระดับ  1 เครื่อง 34,000 33,500 กองช่าง 

27 ไม้สตาฟฟ์  2 ตัว 10,000 9,800 กองช่าง 

28 ชั้นวางอเนกประสงค์  2 ชั้น 4,000 4,000 กองสวัสดิการสังคม 

29 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน  

1 เครื่อง 17,000 17,000  กองสวัสดิการสังคม 

30 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  1 เครื่อง 16,000 15,900 กองสวัสดิการสังคม 
31 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
1 เครื่อง 8,600 8,600 กองสวัสดิการสังคม 

32 เครื่องส ารองไฟฟ้า  1 เครื่อง 2,500 2,500  กองสวัสดิการสังคม 
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ส่วนที ่3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
โครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจประจ ำปี 2564  จ ำนวน  6 โครงกำร ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4  ปัญหำ และอุปสรรค ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน 
1. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ท าให้มีบางโครงการไม่สามารถจัดกิจกรรมได้  

ภายใต้การปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง การควบคุมและการป้องกันโรค 
2. ข้อจ ากัดในการเบิกจ่ายตามระเบียบต่างๆ ท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 
3. โครงการในแผนพัฒนามีจ านวนมากแต่น ามาจัดท างบประมาณไม่ได้ทุกโครงการ ภายใต้งบประมาณท่ีมีอย่างจ ากัด  
4. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบให้มากขึ้น   
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการ   

 ทั้งนี้ หากประชาชนหรือหน่วยงานราชการต่างท่ีเกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองตะครองทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 

 
 
 
 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ได้รับ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

1.ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน ระบบเปิด หมู่ที่ 9 บ้านโนน
สวรรค ์

 - - 172,000 168,000 

2.ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่ 
บ้านหนองตะครองพัฒนา หมู่ที่ 10 

 - - 1,695,000 1,020,954 

3.ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก
หมู่ที่ 4 บ้านโคกสะอาด 

 - - 1,824,000 1,272,878.43 

4.ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่ 
(ระบบประปาหนองตะเข้) แบบผวิดินขนาดใหญ่มาก  หมู่
ที่ 3 บ้านหนองตะครอง 

 - - 2,332,000 1,530,000 

5.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กโรงเรียนวดักัลยาณธรรมาราม 

 - - 30,700 29,900 

6.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กโรงเรียนบ้านหนองกราด 
 

 - - 30,700 29,900 

รวม  6 โครงกำร 6 - - 6,084,400 
 

4,051,632 
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ 
            ค ำชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในรายงานปีละ  1 ครั้งหลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน     เดือนตุลาคม  2563 – กันยายน  2564 

ส่วนที่  2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
จ านวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  

ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ปรำกฏอยู่ในแผน 

 จ ำนวนโครงกำร 
ทีไ่ด้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

1.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

112 12 4.92 

2. ด้านเศรษฐกิจ 16 2 0.82 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 83 31 12.70 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 12 7 2.87 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 21 4 1.64 

รวม 244 56 22.95 
  

จ านวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2563 
ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ปรำกฏอยู่ในแผน 

 จ ำนวนโครงกำร 
ทีไ่ด้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 2 1 50 
รวม 2 1 50 

 
จ านวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4/2563 

ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ปรำกฏอยู่ในแผน 

 จ ำนวนโครงกำร 
ทีไ่ด้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

1.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

8 1 12.50 

รวม 8 1 12.50 
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จ านวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 7/2564 
ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ปรำกฏอยู่ในแผน 

 จ ำนวนโครงกำร 
ทีไ่ด้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 1 1 100 
รวม 1 1 100 

 
 

     *** สรุปจำกตำรำงข้ำงต้นจ ำนวนโครงกำรจำกแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพิ่มเติม  ที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
มีจ ำนวนทั้งสิ้น  59  โครงกำร จำกจ ำนวนโครงกำรทั้งหมด 255 โครงกำร  

คิดเป็นร้อยละ       59×100  =  23.14 % 
                                  255 

 
 

       ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนนิงำนควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 

 
 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ 
ปำนกลำง 

ไม่พอใจ 

 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24 คน 
40 % 

36 คน 
60 % 

- 

 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 18 คน 
30 % 

40 คน 
66.67 % 

2 คน 
3.33% 

 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22 คน 
36.67% 

34 คน 
56.67 % 

4 คน 
6.66% 

  4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

16 คน 
26.67 % 

44 คน 
73.33 % 

- 

 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18 คน 
30 % 

42 คน 
70% 

- 

 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

14 คน 
23.33 % 

46 คน 
76.67% 

- 

 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
 ในท้องถิ่น 

20 คน 
33.33 % 

40 คน 
66.67% 

- 

 8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 16 คน 
26.67 % 

44 คน 
73.33% 

- 

 9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 22 คน 
36.67 % 

38 คน 
63.33% 

- 
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ประมวลภำพโครงกำร/กิจกรรมกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลหนองตะครอง                                               
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564 

 
โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 1 จำกบ้ำนนำยสุวรรณ  แจ่มใสถึงล ำนำงรอง 

 
 

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 เส้นหลังโรงเรียนอ้อมมำรอบวัด 

 

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่6 เส้นบ้ำนนำยเขียว  วงศ์อรัญ - บ้ำนนำงรัตน์  ภำสุพรรณ 

 
 

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่6 เส้นบ้ำยนำยสมัย  เสำศิลำ - บ้ำนนำยยัง สมหวัง 
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โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่7 เส้นบ้ำนนำยศักดิ์ชัย  ประชุมดี  - สี่แยกหนองสะเดำ 

 
 

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่8 เชื่อมจำกถนนหลัก - บ้ำนนำยแปลก  ผลจันทร์งำม 

  
 

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่9 เสน้ข้ำงโกดังนำยสมยศ  ทองหล่อ ไปท่ีพักส ำนักสงฆ์ 

 
 

โครงกำรร่องระบำยน้ ำพร้อมฝำปิด  หมู่ที่ 11 เส้นบ้ำนนำยทองจันทร์  เพชรรำช – บ้ำนนำยพิชิต  พิลำลี 
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โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนนในช่วงเทศกำลส ำคัญ 

 
 

โครงกำรฝึกอบรมชุดปฏิบัติกำรจิตอำสำภัยพิบัติประจ ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

โครงกำรฝึกอบรมและกิจกรรมศูนย์ต่อสู้เพื่อเอำชนะยำเสพติด 

 
 

โครงกำรป้องกันโรคไข้เลือดออก 
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โครงกำรป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำ 

 
 

โครงกำรปรับปรุงศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

 
 

อุดหนุนโครงกำรขอรับกำรสนับสนุนจัดหำเครื่องมือในกำรตรวจโรคและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์                         
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19)และโรคอ่ืนๆ ประจ ำปี 2564 

 
 

โครงกำรรวมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว 
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โครงกำรรักน้ ำ  รักป่ำ  รักษำแผ่นดิน 

 
 

โครงกำรส่งเสริมกำรปลูกหญ้ำแฝก 

 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเลือกตั้ง 

 

โครงกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรจัดเก็บรำยได้  กำรช ำระภำษีฯ 

 


