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ค ำน ำ 

 คู่มือการปฏิบัติงานของงานแผนงานและงบประมาณ ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเล่มนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องในขั้นตอน
การปฏิบัติงาน โดยได้รวบรวมความรู้ทางวิชาจากแหล่งต่างๆ และถ่ายทอดประสบการณ์ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ที่ได้ศึกษาน าไปประยุกต์ใช้หรือแนวทางในการปฏิบัติงานด้วย 

 งานแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้จัดท าคู่มือการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองตะครอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วน
ราชการและผู้ปฏิบัติงานส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

            งำนแผนงำนและงบประมำณ 
              เทศบำลต ำบลหนองตะครอง 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ  

1.1 แนวคิดของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่
ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วม
ในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 ที่ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง โดยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้า  

ปี พ.ศ.2559 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นว่า การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ผ่านมาห้วงระยะเวลาของการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 
ก าหนดให้ แผนพัฒนาจังหวัด และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด กระทรวงมหาดไทยจึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า  
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
28 กันยายน 2559 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดไปจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาปัจจุบัน  

ปี พ.ศ.2561 กระทรวงมหาดไทย ได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 เ พ่ือแก้ ไขเ พ่ิมเติมปรับปรุ งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2559 ให้เป็นปัจจุบัน 

1.2 ลักษณะของแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
นิยาม “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่
จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการ
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ดังนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงมีลักษณะดังนี้  
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
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2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะ 
เฉพาะตัวที่ต้องด าเนินการให้เกิดผล  

3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลา  
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าป ี

1.3 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 1. เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน  
 2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า

งบประมาณประจ าปี 
 3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ก าหนดว่า

สามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  
4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ  

1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุป ได้ดังนี้  
1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจุดมุ่งหมาย 

(Attention of Objectives) มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุก ครั้งย่อมต้องมี
จุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติ ตามแผนมีทิศทาง
มุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  

2. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลดความไม่
แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขึ้นอยู่กับ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เกิดความแน่นอนในการใช้  
งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง  

3. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลหนองตะครองเพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้  ต้องด าเนินการคู่กันและ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน  

4. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้าง
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของเทศบาลต าบลหนองตะครองในอนาคต ท าให้
กิจกรรมต่างๆที่วางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบล
หนองตะครอง รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีกด้วย  

5. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึง ความเชื่อมโยง
ระหว่างแนวทางการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรค
ต่อกัน  

6. เพ่ือให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน ท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการ บริหารที่มีอยู่
อย่างจ ากัดได้อย่างถูกต้อง  

7. สามารถน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย ตามกลยุทธ์ที ่
ก าหนด  
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8. ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว(สามารถยืดหยุ่นได้) 
มีเอกภาพสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล  
1.5 แนวทำงกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

1. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอ าเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด และระดับอ าเภอตามล าดับให้เป็นปัจจุบัน  

2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดให้แล้วเสร็จ แล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดยเค้าโครงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดให้ด าเนินการตามรูปแบบที่ก าหนด 
1.6 แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับ
ปัจจุบัน มาทบทวน และปรับใช้ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 โดยพิจารณา
ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่นให้
ด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1.7 กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ไปสู่กำรปฏิบัติ  

1. เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อสภาท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการ
งบประมาณและเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว หากปรากฏในภายหลังว่าเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 และ
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561  โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ให้ เป็นปัจจุบันก็สามารถด า เนินการได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.8 กำรก ำกับดูแล  

1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น โดยถือ
เป็นสาระส าคัญที่ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ และงบประมาณรายจ่าย
ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ 

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประกอบด้วย ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนา
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ทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในพื้นที่ แต่ทั้งนี้ต้องค านึงถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นส าคัญ 

1.9 กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
-ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561 
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ส่วนที่ 2 
ขั้นตอนและกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

2.1 คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ข้อ 7 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ  
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ    กรรมการ 
     ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   กรรมการ  
      จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ  

กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
ข้อ 9 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประธานกรรมการ  
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  กรรมการ 
     จ านวนสามคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน    กรรมการและเลขานุการ  
(4) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    
     หรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

(ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่

ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท่ีแถลงต่อสภาท้องถิ่น  
 (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  
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ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึง
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย  

(2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าที่ 

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนด าเนินงาน 
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2)  
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร        
(7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่

ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท า
เป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองคก์ารบริหารส่วนต าบลด้วย 

ข้อ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท า
ร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (1) 
2.2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ข้อ ๑๗ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมูบ่้านหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหาร
ท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ข้อ 18 แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยาและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 
กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณ
ถัดไป 

ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท า หรือร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
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(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียด
ของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย และรายละเอียดของ
งานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
ข้อ ๒๐ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดท าหรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการตาม

ขั้นตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 

2.3 กำรแก้ไข กำรเพ่ิมเติมหรือกำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 กำรแก้ไขแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

 ซึ่งนิยามของการ แก้ไข คือ การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการด าเนินงานให้
ถูกต้อง โดยไม่ท าให้ วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป มีขั้นตอนกระบวนการในการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 

1. เมื่อหน่วยงานขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้อ านาจผู้บริหารท้องถิ่นให้พิจารณาถึงระเบียบฯ 
และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้องหากพิจารณาแล้วเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ให้จัดท าบันทึกชี้แจง ระเบียบข้อ
กฎหมายและวิธีปฏิบัติให้ ผู้บริหารทราบ เพ่ือจัดท าแบบแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. จัดท าแบบ ผ ต่างๆ ที่แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่แก้ไข 
4. ปิดประกาศ 
5. จัดท าหนังสือแจ้งการแก้ไขให้สภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบ  
 

                        แผนผังขั้นตอนกำรแก้ไขแผนพัฒนำท้องถิ่น 
            
       
 
 
 
 
            
            
            
  
 
 
 

2. เจ้ำของเรื่อง/ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน/
ผู้บังคับบัญชำสั่ง 

 

3. ท ำบันทึกข้อควำมเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 

4. ผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำและประกำศใช้แผนพัฒนำ
ท้องถิ่นที่แก้ไข 

1. พบว่ำพิมพ์ผิดในแผน /รำคำกลำงเพ่ิมขึ้น/ย้ำยปีมำ
ด ำเนินกำร 
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 กำรเพิ่มเติมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมพร้อม

เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม     

ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการส่วนต าบล
พิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วยเมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้  
1. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน โดยด ำเนินกำรดังนี ้

- จัดท าบันทึกข้อความเปิดเรื่อง  
   - แจ้งให้ส่วนการงานที่ต้องการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดส่งรายละเอียดให้ฝ่ายเลขานุการ 

- จัดท าบันทึกข้อความเชิญประชุม 
- จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อม   
  เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
- จัดท าบันทึกเสนอรายงานการประชุม  
- จัดท ารายงานการประชุม/ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 

2. ประชำคมท้องถิ่น 
- จัดท าบันทึกเสนอเชิญประชุมประชาคม 
- จัดท าหนังสือเชิญประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับชุมชน 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อมจัดท ารายงานการ  
  ประชุม 
- บันทึกเสนอ 
- รายงานการประชุม 
- จัดท าหนังสือเชิญประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม พร้อมจัดท ารายงานการ 
  ประชุม 
- บันทึกเสนอ 
- รายงานการประชุม 

3. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำ 
 - จัดท าบันทึกเสนอหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 - จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 - จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
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 - คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/บันทึกเสนอ 
 - จัดท ารายงานการประชุม 

4. จัดท ำบันทึกให้ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้ 
- บันทึกข้อความ 
- ประกาศ 

5. ปิดประกำศและจัดท ำหนังสือแจ้งให้สภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรบริหำรงำนจังหวัดแบบบูรณำกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด นำยอ ำเภอ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทรำบ 
 

                   

              แผนผังขั้นตอนกำรเพิ่มเติมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
            
            
      
 กำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน 
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  โดยมขีั้นตอนดังนี้ 
 

1.คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจดัท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นจัดท ำร่ำง
แผนที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลควำมจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

 

2.คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำง
แผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 

 

3. ผู้บริหำรท้องถิ่นอนุมัติแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
 

4. ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
 



๑๐ 
 

 

แผนผังขั้นตอนกำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

1. จัดท ำหนังสือแจ้งให้หน่วยงำนเปลี่ยนแปลงแผน 
2. จัดท ำแบบเปลี่ยนแปลงแผน  
3. ท ำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบร่ำง

แผนพัฒนำท้องถิน่ที่เปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนกำรประชุม  
- หนังสือเชิญประชุม  
- ระเบียบวาระการประชุม  
- บันทึกรายงานการประชุม  
- รายงานการประชุม 

4. จัดท ำบันทึกเสนอผู้บริหำรประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงพร้อมประกำศใช้แผน 
- บันทึกข้อความ  
- ประกาศ 

5. ปิดประกำศ 
6. จัดท ำหนังสือแจ้งสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรบริหำรงำนจังหวัดแบบบูรณำกำร องค์กำรบริหำร

ส่วนจังหวัด นำยอ ำเภอ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทรำบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
            
            
            
            
            
            
            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่จะ
เปลี่ยนแปลง (โครงกำรที่มีในแผนพัฒนำท้องถิ่น) 

 

    3. ผู้บริหำรท้องถิ่นอนุมัติแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  

4. ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 

1. ส ำนัก/กอง จดัท ำบันทกึเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือจะเปลีย่นแปลงแผน 

 



๑๑ 
 

แผนผังขั้นตอนกำรเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่นท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงกำร
พระรำชด ำริ งำนพระรำชพิธี รัฐพิธี นโยบำยรัฐบำลและนโยบำยกระทรวงมหำดไทย 

 กำรเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงกำรพระรำชด ำริ งำนพระรำชพิธี  รัฐพิธี 
นโยบำยรัฐบำล และนโยบำยกระทรวงมหำดไทย 

 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย 
และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 

- บันทึกข้อความเปิดเรื่อง 
- แบบ ผ. ที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

2. จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
3. จัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และจัดส่งแผนพัฒนาท้องถิน่ที่

เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด นายอ าเภอ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทราบ 

- ประกาศ 
- หนังสือน าส่ง 
 

 
  
 

 
(อ ำนำจของผู้บริหำรท้องถิ่น) 

            
  
 
 
        
            
            
            
            
            
            
            
            

3. ผู้บริหำรท้องถิ่นอนุมัติแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
 

1. มีหนังสือแจ้งจำกกระทรวงมหำดไทย / หนังสือแจ้งจำกผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 

2. ส ำนัก/กองที่เกี่ยวข้อง จัดท ำบันทึกเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 

4. ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 



๑๒ 
 
2.4 กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

ข้อ 24 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้นรวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ 
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  

ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น   โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขับเคลื่อนการจัดท าแผนด าเนินงาน หลังจาก      
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยต้องรีบด าเนินการโดยเร็ว เนื่องจากแผนด าเนินงานมีระยะเวลาใน 
  การด าเนินการเพียง 30 วัน  
- แจ้งให้ส่วนราชการ /รัฐวิสาหกิจ ที่คาดว่าจะเข้ามาด าเนินงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ จัดส่งข้อมูลเพ่ือ 
  จัดท าแผนการด าเนินงาน  
- แจ้งใหส้ านัก/กองในสังกัดรวบรวมข้อมูล ตามแบบ ผด.02 และ ผด.02/1  
- จัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาประชุมเพ่ือจัดท าร่างแผนด าเนินงาน  
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- จัดท าบันทึกเสนอรายงานการประชุมพร้อมรูปเล่ม  
- จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  
- จัดท ารูปเล่มร่างแผนด าเนินงานตามข้อสรุปของคณะกรรมการ 

2. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น ประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
- จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน  
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม  
- จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา  
 



๑๓ 
 

แผนผังขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

3. ประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน 
- จัดท าบันทึกเสนอการจัดท าประกาศใช้แผนด าเนินงาน 
- จัดท าประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  

     4. ปิดประกำศ 
กรณีคำดว่ำจะด ำเนินกำรไม่ทัน ให้ขออนุมัติขยำยระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรต่อผู้บริหำร 
 
 
 

  

            
            
            
    
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 

 
2.5 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน นับแตว่ัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

1. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจดัท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำนโครงกำร
พัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยรำชกำร ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค 
รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอื่นๆที่ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 

2. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 

3. ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน ทั้งน้ีให้ปิดประกำศแผนกำร
ด ำเนินกำรภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศ เพ่ือให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบ
โดยท่ัวกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน 

 



๑๔ 
 

แผนผังขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล (ควรด าเนินการช่วงต้นปีงบประมาณ) 
2. ติดตามและประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ 

     - ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     - ระเบียบวาระการประชุม 

    - จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
     3. รายงานผลการติดตามประเมินผลแผน ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารท้องถิ่น  

    - หนังสือน าส่ง 
    - รูปเล่มรายงานการติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      4. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   - บันทึกเสนอ 
   - ปิดประกาศ 

    5. แจ้งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้สภาท้องถิ่นทราบ  
          6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือทราบผลการติดตามและประเมินผลแผน 

    - หนังสือเชิญประชุม 
    - รายงานการประชุม 
 
 
           

            
            
            
            
            
            
        

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

3.ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นต่อสภำท้องถิ่นและคณะ
พัฒนำท้องถิ่น 

 

5.ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนภำยใน 15 วันนับแต่
วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นต่อสภำท้องถิ่นและคณะพัฒนำท้องถิ่น  

 

2.คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นรำยงำนผลและเสนอ
ควำมเห็นซ่ึงได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลต่อผู้บริหำรท้องถิน่ 

 
 

4.ปิดประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

 


