
        
 
 
 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 



                                                

ค ำน ำ 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
และกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2562 โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ 

  เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้จัดท าแผนการบริหารจัดการความ เสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือแนวทางพ้ืนฐานในการติดตามประเมินผล รวมทั้งการรายงาน
ผลเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
และการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองตะครอง  สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

         คณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
เทศบำลต ำบลหนองตะครอง 
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บทท่ี ๑  บทน ำ 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มรการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ 
 การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่จะช่วยให้การ
บริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ เพราะภายใต้สภาวะการด าเนินงานทุกหน่วยงาน ล้วนมีความเสี่ยง ซึ่งเป็น
ความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยการระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของหน่วยงาน 
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง ก าหนดแนวทางในการ
จัดการความเสี่ยง เพ่ือลดความสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองตะครอง  จึงได้จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุที่จะท าให้เกิดความ
เสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ ควบคุม และ
ตรวจสอบได ้
  

๒.วัตถุประสงค์ของแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 ๑.  เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล เข้าใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของเทศบาล
ต าบลหนองตะครอง 
 ๒.  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบขั้นตอน และกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง 
 ๓.  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลต าบลหนองตะครอง อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 ๔.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
 ๕.  เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนกับเทศบาลต าบลหนองตะครอง  
 

๓.เป้ำหมำย 
 ๑.  ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพ่ือน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ๒.  ผู้ปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได ้
 ๓.  สามารถน าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 ๔.  การบริหารจัดการความเสี่ยงถูกก าหนดขึ้นอย่างเหมาะสม ครอบคลุมทุกกิจกรรมในเทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 

๔.นิยำมควำมเสี่ยง 
 ความเสี่ยง  หมายความว่า ความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตุ
ประสงค์ของหน่วยงาน 



๒ 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยง หมายความว่า กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผล
กระทบต่อหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมถึง
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ 
 การตอบสนองความเสี่ยง หมายความว่า การพิจารณาเลือกวิธีการที่ควรกระท าเพ่ือจัดการกับความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งต้องพิจารณาโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น โดย
เปรียบเทียบระดับความเสี่ยงที่เกิดกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และความคุ้มค่าในการบริหารความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 
วิธีการที่ใช้ในปัจจุบัน คือ 

1. ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไม่ด าเนินงานในกิจกรรมที่มีความเสี่ยง ได้แก่ กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง/หน่วยงาน
ไม่สามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นได้/ไม่ด าเนินงานในกิจกรรมนั้น 

2. การลดโอกาสของความเสี่ยง เช่น ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงิน 
3. การลดผลกระทบของความเสี่ยง เช่น การท าประกัน /การใช้เครื่องมือป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน 
4. การโอนความเสี่ยง อาจเลือกใช้วิธีการถ่ายโอนความเสี่ยงที่ไม่สามารถด าเนินการเองได้/ไม่สามารถบริหาร

จัดการความเสี่ยงได้ ได้แก่ การให้ภาคเอกชนด าเนินการ 
5. ยอมรับความเสี่ยง โดยไม่ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
6. ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง โดยก าหนดข้อมูลที่ต้องมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ การแจ้งเตือน/การ

ด าเนินการเมื่อเหตุการณ์เกิดขึ้น 
7. การท าแผนฉุกเฉิน เป็นการระบุขั้นตอนเมื่อเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้น โดยระบุบุคคลและวิธีการ

ด าเนินการที่ชัดเจน 
8. การส่งเสริมหรือผลักดันเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น เมื่อเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นส่งผลกระทบเชิงบวกกับ

องค์กร 

5.ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรในการบรรลุเป้าหมายตามกฎหมาย

จัดตั้งส่วนราชการ (ภารกิจ) และเป้าหมายตามแผนด าเนินงานประจ าปีของส่วนราชการ โดยมีผู้แทนจากทุกหน่วย 
งานในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง 
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง ที่ส่งผลกระทบหรืออาจสร้างความ

เสียหาย (ท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายตามกฎหมายจัดตั้ง
ส่วนราชการ และเป้าหมายตามแผนด าเนินงานประจ าปีของส่วนราชการ พร้อมทั้งมีการจัดล าดับความส าคัญของ
ปัจจัยเสี่ยง 

ขั้นตอนที่ 3 จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 

สื่อสาร/ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมิน 
ผล และแจ้งเวียนให้กับทุกหน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติทั้งนี้แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงควรก าหนด
กิจกรรม/มาตรการที่จะแก้ไข ลดหรือป้องกันความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้าน
การเงิน  ด้านการด าเนินงาน ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความเชื่อถือขององค์กร 

ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร และให้มีการก ากับติดตามประเมินผลการ 



๓ 
 

ด าเนินงานตามแผนอย่างครบถ้วนทุกกิจกรรม รวมทั้งพิจารณาหาแนวทางแก้ไขท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหว่าง 
ด าเนินการ และน าเสนอผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทุกไตรมาส 

ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงโดยระบุผลการประเมินความเสี่ยงและจากที่ได้
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยจ าแนกระหว่างปัจจัยเสี่ยงที่สามารถควบคุม/บริหารจัดการและปัจจัยเสี่ยง
ที่ยังไม่สามารถควบคุม/บริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งนี้จะต้องมีการก าหนดข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
แผนเพื่อใช้ในการด าเนินงานในปีต่อไปและน าเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 

 
6.ประโยชน์ของกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 1. เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับผู้บริหารในการตัดสินใจด้านต่างๆ เนื่องจากการบริหารความเสี่ยงเป็นการ
ด าเนินการซึ่งตั้งอยู่บนสมมุติฐานในการตอบสนองต่อเป้าหมายและภารกิจหลักขององค์กร 
 2. ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเสี่ยงต่างๆที่ส าคัญซึ่งจะท าให้พนักงานในองค์กรเข้าใจเป้าหมายและ
ภารกิจหลักขององค์กรและตระหนักถึงความเสี่ยงส าคัญที่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อองค์กรได้อย่างครบถ้วน 
 3. การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหารสามารถมั่นใจได้ว่า ความเสี่ยงได้รับการจัดการอย่าง
เหมาะสมและทันเวลารวมทั้งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของผู้บริหารในการบริหารงาน และการตัดสินใจในด้านต่างๆ เช่น 
การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายและสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร 

4. การบริหารความเสี่ยงท าให้รูปแบบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานขององค์กรมีการพัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกัน เช่น การตัดสินใจโดยที่ผู้บริหารมีความเข้าใจในกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ขององค์กร และระดับความเสี่ยงอย่าง
ชัดเจน 

5. ช่วยให้การพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดสรร
ทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรม และการเลือกใช้มาตรการในการ
บริหารความเสี่ยง 
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บทท่ี ๒  ข้อมลูพื้นฐำนของเทศบำลต ำบลหนองตะครอง 
1.สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

 1) ที่ตั้ง  เทศบาลต าบลหนองตะครอง  เป็น ๑ ใน ๕ แห่งของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอ        
ละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลโคกว่าน  อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันออก   ติดต่อต าบลละหานทรายและต าบลส าโรงใหม่ อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์  

  ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลส้มป่อย อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์  
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลหูท านบ อ าเภอปะค า  จังหวัดบุรีรัมย์  

 ต าบลหนองตะครองมีเนื้อที่ประมาณ  ๔๑.๙ ตารางกิโลเมตร หรือ  ๒๖,๑๘๗.๕ ไร่ 
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 ๒)  ลักษณะภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มสลับที่เนินบางส่วน 
 ๓)  ลักษณะภูมิอำกำศ  พ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน มี ๓ ฤด ู 
 ๔)  ลักษณะดิน  ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย  มีปริมาณแร่ธาตุค่อนข้างสูง เหมาะแก่

การเกษตร 

๒. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง      
     2.1 เขตกำรปกครอง ต าบลหนองตะครอง  มีจ านวน  ๑๒  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
          หมู่ที่  ๑  บ้านสระคู   หมู่ที่  ๒  บ้านหนองก่ี 

หมู่ที่  ๓  บ้านหนองตะครอง  หมู่ที่  ๔  บ้านโคกสะอาด 
หมู่ที ่ ๕  บ้านสระแก้ว   หมู่ที ่ ๖   บ้านหนองกราด  

หมู่ที่  ๗  บ้านตากอง   หมู่ที่  ๘  บ้านโนนเพชร 
หมู่ที่  ๙  บ้านโนนสวรรค ์  หมู่ที ่ ๑๐  บ้านหนองตะครองพัฒนา 
หมู่ที่  ๑๑  บ้านโคกสะอาดพัฒนา   หมู่ที่  ๑๒  บ้านสระกลาง 

๒.2 กำรเลือกตั้ง  ต าบลหนองตะครองแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  ๒ เขตเลือกตั้ง  ดังนี้ 

เขตเลือกตั้งที่ ๑ จ านวนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง ที่จะมีการเลือกตั้ง ๖ คน พ้ืนที่ที่ 
อยู่ในเขตเลือกตั้ง  ได้แก่ 

(๑) หน่วยที่ ๑  บ้านสระคู    หมู่ที่ ๑  ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 
(๒) หน่วยที่ ๒  บ้านหนองก่ี  หมู่ที่ ๒  ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 
(๓) หน่วยที่ ๓  บ้านหนองตะครอง  หมู่ที่ ๓  ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 
(๔) หน่วยที่ ๔  บ้านหนองกราด  หมู่ที่ ๖  ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 
(๕) หน่วยที่ ๕  บ้านโนนสวรรค์   หมู่ที่ ๙  ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 
(๖) หน่วยที่ ๖  บ้านหนองตะครองพัฒนา หมู่ที่ ๑๐ ต าบลหนองตะครอง อ าเภอละหานทราย 

เขตเลือกตั้งที่ ๒  จ านวนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง  ที่จะมีการเลือกตั้ง ๖ คน พื้นที่ท่ีอยู่ในเขตเลือกตั้ง  
ได้แก่ 

(๑)  หน่วยที่ ๑ บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่ ๔  ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 
(๒)  หน่วยที่ ๒ บ้านสระแก้ว  หมู่ที่ ๕  ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 
(๓)  หน่วยที่ ๓ บ้านตากอง  หมู่ที่ ๗  ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 
(๔)  หน่วยที่ ๔ บ้านโนนเพชร  หมู่ที่ ๘ ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 
(๕)  หน่วยที่ ๕ บ้านโคกสะอาดพัฒนา หมู่ที่ ๑๑ ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 
(๖)  หน่วยที่ ๖ บ้านสระกลาง  หมู่ที่ ๑๒  ต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย 

รายช่ือคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองตะครอง   ประกอบด้วย  

1. นายสราวุธ  ธิติรัตนโชติ    ต าแหน่ง     นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 
2. นายสุวรรณ์  โคตุทา     ต าแหน่ง     รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 
3. นายสมุทร  ข่าขันมณี       ต าแหน่ง     รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 
4. นายสนอง  ประนางรอง      ต าแหน่ง     เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 
5. นายบุญยืน  ยกดี     ต าแหน่ง     ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 
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รำยช่ือสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลหนองตะครอง   ประกอบด้วย 
1. นางอุบล  แก้วเพชร  ต าแหน่ง     ประธานสภาเทศบาล 
2. นางชวารา  บุญยรัตน์     ต าแหน่ง     รองประธานสภาเทศบาล 
3. นายประดิษฐ์  ทองหล่อ      ต าแหน่ง     สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 
4. นางรัสมี   อรุณศรี    ต าแหน่ง     สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑   
5. นายสุภาพ  รสน้อย    ต าแหน่ง     สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑    
6. นายปวน  ติ่งนางรอง       ต าแหน่ง     สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 
7. นายทองจันทร์  คุ้มไพฑูรย์ ต าแหน่ง     สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ 
8. นางปราณี   ศรีสมศักดิ์   ต าแหน่ง     สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
9. นายพั่ว  เจตบุตร  ต าแหน่ง     สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
10. นายชน  ประจักษ์  ต าแหน่ง     สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
11. นางสาวพิมพิศ  วงศ์อุดทา ต าแหน่ง     สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
12. นายสมพงษ์  เทียบหว้า    ต าแหน่ง     เลขานุการสภาเทศบาล 

  ๓.  ประชำกร 
     เทศบาลต าบลหนองตะครอง  มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  ๘,๓67 คน  จ าแนกเป็นชาย  ๔,๒28 คน       

เป็นหญิง ๔,๑3๙ คน  ข้อมูลจากส านักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง ณ  วันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 
 

 

หมู่ที่ 
 

บ้ำน 
จ ำนวนประชำกร จ ำนวนหลังคำเรือน 

(หลังคำ) ชำย หญิง รวม 

๑ บ้านสระคู ๒๖6 ๒55 ๕21 ๑55 

๒ บ้านหนองก่ี 288 ๒78 566 ๑76 

๓ บ้านหนองตะครอง ๔37 ๔49 ๘86 ๒96 

๔ บ้านโคกสะอาด ๓31 ๓42 ๖73 173 

๕ บ้านสระแก้ว ๓57 ๓52 709 ๑79 

๖ บ้านหนองกราด ๕25 ๕21 ๑,๐46 321 

๗ บ้านตากอง ๓61 ๓40 701 ๒12 

๘ บ้านโนนเพชร ๓66 ๓65 ๗31 ๑86 

๙ บ้านโนนสวรรค์ ๑๘5 ๑๘2 ๓67 ๑21 

๑๐ บ้านหนองตะครองพัฒนา ๔๓0 413 ๘43 ๑85 

๑๑ บ้านโคกสะอาดพัฒนา ๓๐9 ๓๑5 ๖24 ๑๖9 

๑๒ บ้านสระกลาง ๓73 ๓27 ๗00 ๑78 

รวม ๔,๒28 ๔,139 ๘,๓67 ๒,351 
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๔. สภำพทำงสังคม 
  ๑) กำรศึกษำ 

         - โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) จ านวน  ๒  แห่ง คือ 
1. โรงเรียนบ้านตากอง 
2. โรงเรียนบ้านหนองตะครอง 

      - โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  ๒  แห่ง คือ 
1. โรงเรียนวัดกัลยาณธรรมาราม 
2. โรงเรียนบ้านหนองกราด 

     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี ๓  ศูนย์ คือ  
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโคกสะอาด-สระแก้ว  
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองกราด  
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดกัลยาณธรรมาราม  

  ๒)  สำธำรณสุข  
              - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน ๒  แห่ง คือ  

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกสะอาด 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองกราด              

  ๓)  กำรสังคมสงเครำะห์ 
   เทศบาลต าบลหนองตะครอง  ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ดังนี้ 

1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสาน และอ านวยความสะดวกในการท าบัตรผู้พิการ 

๕. ระบบบริกำรพ้ืนฐำน 
  ๑)  กำรคมนำคมขนส่ง 
   เส้นทางการคมนาคมจากต าบลสู่อ าเภอ เป็นถนนลาดยาง  ๒  สาย คือ 

1. ถนนสายละหานทราย - ปะค า 
2. ถนนสายละหานทราย - โนนดินแดง 

  ๒)  กำรไฟฟ้ำ 
  ต าบลหนองตะครอง ทั้ง ๑๒  หมู่บ้าน  มีระบบไฟฟ้าเข้าบริการอย่างทั่วถึง จ านวน

ประชาชนที่ใช้ไฟฟ้าประมาณร้อยละ  ๙๙ 
  ๓)  กำรประปำ 
   ในพ้ืนที่ต าบลหนองตะครองมีประปาหมู่บ้าน  ๘ แห่ง  ดังนี้ 

 ๑. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ ๑  ระบบประปาผิวดิน 
 ๒. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ ๒ ระบบประปาผิวดิน 
 ๓. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ ๓ ระบบประปาผิวดิน 

๔. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ ๔, หมู่ ๕, หมู่ ๑๑  ระบบประปาผิวดิน 
๕. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ ๖ ระบบประปาผิวดิน 
๖. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ ๗, หมู่ ๘ ,หมู่ ๑๒  ระบบประปาผิวดิน 
๗. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ ๙ ระบบประปาผิวดิน 
๘. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ ๑๐ ระบบประปาผิวดิน 

  ๔)  โทรศัพท์       เสารับสัญญาณโทรศัพท์ จ านวน ๕  แห่ง 



๘ 
 

๖.  ระบบเศรษฐกิจ 
           ๑) กำรเกษตร 

ประชาชนส่วนใหญ่อาชีพทางการเกษตร คือ ท านาเป็นอาชีพหลัก อาชีพรอง  คือ ท าไร่  ท าสวน
และเลี้ยงสัตว์ รับจ้าง อาชีพเสริม คือ หัตถกรรมครัวเรือน ทอผ้าไหม เสื่อกก  ปลูกพืชผักสวนครัว 

  ๒) กำรประมง 
  ในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครองไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภคใน
ครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น 

  ๓) กำรปศุสัตว์ 
การปศุสัตว์ในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครอง  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน

เป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือจ าหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน 

  ๔) กำรบริกำร 
ต าบลหนองตะครองมีหน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบล ดังนี้ 

 สถานีบริการน้ ามัน         จ านวน  2 แห่ง 
 ปั้มหลอด    จ านวน   3 แห่ง 
 โรงสีข้าว    จ านวน  ๑๔ แห่ง 
 ร้านค้า     จ านวน  ๖๓ แห่ง 
 ร้านเสริมสวยและตัดผม   จ านวน  5 แห่ง 
 ร้านซ่อมรถ    จ านวน  10 แห่ง 
 ร้านจ าหน่ายปุ๋ยและอุปกรณ์ก่อสร้าง จ านวน  ๔ แห่ง 
 โรงเพาะเห็ด    จ านวน  ๒ แห่ง 
 โรงขนมจีน    จ านวน  2 แห่ง 
 ร้านตัดเย็บผ้า    จ านวน  ๒ แห่ง 
 โรงรับซื้อข้าวเปลือกและพืชผล  จ านวน  4 แห่ง 
 ร้านอาหารตามสั่งและก๋วยเตี๋ยวและอ่ืนๆ จ านวน  ๘ แห่ง 
 โรงผลิตเตา    จ านวน  ๑ แห่ง 
 บ้านเช่า     จ านวน  1 แห่ง 
 โรงผลิตน้ าดื่ม    จ านวน  ๒ แห่ง 
 ร้านหล่อเสาปูน    จ านวน  ๑ แห่ง 

    ๕) กำรท่องเที่ยว 
      ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองตะครองไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดข้ึน

ในพ้ืนที่  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด 

  ๖) กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 
      กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่มีการรวมกลุ่ม  กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  กลุ่มทอเสื่อกกและแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
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๗. ศำสนำ  ประเพณี  วัฒนธรรม 
  ๑)  กำรนับถือศำสนำ  ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ี นับถือศาสนาพุทธ  มีสถาบันและองค์กรทาง
ศาสนา วัดมี 6 แห่ง ได้แก่ 1.วัดกัลยาณธรรม  2.วัดโคกสะอาด  3.วัดหนองตะครอง  4.วัดโนนเพชร  5.วัดหนอง
กราด 6.วัดตากองสระกลาง  และส านักสงฆ์มี  3  แห่ง  ได้แก่  ส านักสงฆ์บ้านหนองกราด  ส านักสงฆ์เทพนิมิต     
ส านักสงฆ์ป่าสระคู 
  ๒)  ประเพณีและงำนประจ ำปี  มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม และในความหลากหลายนี้ก็
มีความผสม กลมกลืนกัน ประเพณีส าคัญที่ยังคงปฏิบัติสืบเนื่องกันมาจนถึงปัจจุบันของ กลุ่มไทยเขมรและไทยลาว  
คืองานประเพณีบุญบั้งไฟ  จัดในช่วงเดือนพฤษภาคมของทุกปี  เป็นการสืบสานงานประเพณีความเชื่อของคนอีสาน
ในการขอฝน 
  ๓)  ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ภำษำถิ่น  ประชากรอาศัยอยู่ซึ่งมีภาษาถ่ินพูดกันหลายภาษาแบ่งออกได้
เป็น  ๑. ภาษาเขมร   ๒. ภาษาลาว   ๓. ภาษาไทย ส าเนียงโคราช  ๔. ภาษาส่วย 
  ๔)  OTOP สินค้ำพื้นเมืองและของที่ระลึก  มีการรวมกลุ่มของ กลุ่มปลูกหม่อน เลี้ยงไหม  และ
กลุ่มทอเสื่อกก  ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์จ าหน่าย 
 (๘) ทรัพยำกรธรรมชำติ 
  ๑) น้ ำ  มีแหล่งน้ าธรรมชาติและแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นหลายแห่ง สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเก็บกักน้ าได้
ตลอดปี และเพียงพอกับความต้องการ ใช้เป็นแหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ าได้ 

แหล่งน้ าธรรมชาติ   ล าห้วย  ๔  สาย คือ  ล านางรอง  ล าห้วยยาง  ล าจังหันและห้วยทุ่งคูณ  หนอง
น้ า  ๘  แห่ง  คือ หนองกี่  หนองชุมพล  หนองตะครอง  หนองโสรง  หนองตะเข้  หนองโสน  หนองสะเดา  หนอง
ทัพรักษ์   

 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  ฝายดินกั้นน้ า ๕  แห่ง  ประปาหมู่บ้าน  ๘ แห่ง  บ่อน้ าตื้น  ๒๕  แห่ง 
บ่อโยก / บาดาล  ๒๑     แหง่ 

2) ป่ำไม้  ไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้ มีแต่ต้นไม้อยู่ในไร่นาของราษฎรจ านวนหนึ่ง ถ้าไม่มีการตัดท าลายหรือ
ปลูกเพ่ิมเติมจะมีพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน 
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วิสัยทัศน ์(Vision) 
เทศบาลต าบลหนองตะครองได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและ

ปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ซึ่งเทศบาลต าบลหนองตะครองเป็นชุมชนชนบท 
ประชากรส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตแบบพ้ืนบ้านและอยู่กินอย่างสงบสุข ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลักโดยใช้แนวทาง
เกษตรอินทรีย์ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
  “ หนองตะครองเมืองน่ำอยู่    คู่เกษตรอินทรีย์   สุขภำพดีถ้วนหน้ำ   ชำวประชำมีสุข          
       ชุมชนเข้มแข็ง   ส่งเสริมกำรศึกษำ   ใส่ใจคุณภำพชีวิตสิ่งแวดล้อม  

          พร้อมสืบสำนงำนประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปัญญำท้องถิ่น” 
พันธกิจ (Mission) 

๑. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา   
    การตรวจสอบรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อ  

รองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
๓. ปรับปรุง  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ  

ปัญญาของท้องถิ่น 
๔.  การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพ่ือให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง 

          ๕.  การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๖.  บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ 

          ๗.  ปรับปรุงและส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนให้อย่างทั่วถึง 
๘.  จัดระบบป้องกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนใน 
     เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

          ๙.  จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร ์
 ในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ที่มาจากสภาพปัญหา 
และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย น านโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบูรณาการเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเทศบาล เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้ในโลกแห่งการแข่งขันยุคโลกาภิวัตน์  ซึ่งเทศบาล
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้   ๕  ด้านดังนี้   
 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม     
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม      
 ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ี
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๐๐) 

 

 

ส ำนักปลัดเทศบำล (01) 
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 

(นักบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับต้น) 

๑. ฝ่ายอ านวยการ 
    - งานกิจการสภา 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
    - งานนิติการ 
    - งานการเจ้าหน้าที ่
    - งานแผนงานและ
งบประมาณ 
    - งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
    - งานส่งเสริมการเกษตร 
 

กองคลัง (04) 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง 
ระดับต้น) 

๑. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    - งานการเงินและ
บัญช ี
    - งานเร่งรัดและ
จัดเก็บรายได ้
    - งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
 

กองช่ำง (05) 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง 

ระดับต้น) 
๑. ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
    - งานผังเมือง 
    - งานสาธารณูปโภค 
 

กองกำรศึกษำ (08) 
ผู้อ ำนวยกำรกอง

กำรศึกษำ 
(นักบริหำรงำน

กำรศึกษำ ระดับต้น) 
1. ฝ่ายบริหาร
การศึกษา 
    - งานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    - งานส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 
 

กองสวัสดิกำรสังคม 
(11) 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
สวัสดิกำรสังคม 
(นักบริหำรงำน

สวัสดิกำรสังคมระดับ
ต้น) 

๑. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคม
สงเคราะห ์
    - งานส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 
    - งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

กองสำธำรณสขุและ
สิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อ ำนวยกำรกอง
สำธำรณสขุและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำน
สำธำรณสขุและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
๑. ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 
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ที ่ ส ำนัก/กอง ส่วนรำชกำรภำยใน 
๑ ส านักงานปลัดเทศบาล (01) 1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

  - งานกิจการสภา 
  - งานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานนิติการ 
  - งานการเจ้าหน้าท่ี 
  - งานแผนงานและงบประมาณ 
  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานส่งเสริมการเกษตร 

2 กองคลัง (04) 2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
  - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

3 กองช่าง (05) 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
  - งานผังเมือง 
  - งานสาธารณูปโภค 

4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานส่งเสริมสุขภาพ 
  - งานป้องกันและควบคุมโรค 

5 กองการศึกษา (08) 5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

6 กองสวัสดิการสังคม (11) 6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห ์
  - งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

7 หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 7.1 งานตรวจสอบภายใน 
 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง มีภารกิจอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข  

เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ให้เทศบาล 

  โครงสร้างและแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครอง ดังนี้ 
  (1) ส านักปลัดเทศบาล               (2) กองคลัง 
  (3) กองช่าง                (4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (๕) กองการศึกษา   (6) กองสวัสดิการสังคม 
  (7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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อ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรเทศบำลต ำบลหนองตะครอง  ดังนี้ 

1. ส ำนักปลัดเทศบำล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในส านัก
ปลัดเทศบาล ออกเป็น 1 ฝ่าย 7 งาน ดังนี้ 
     1.1 ฝ่ำยอ ำนวยกำร 

(1) งำนกิจกำรสภำ 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเลือกตั้ง งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี      
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 

(2) งำนบริหำรงำนทั่วไป 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานวิเทศสัมพันธ์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

(3) งำนนิติกำร 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนิติกรรมสัญญา งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืน ๆ งาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองและด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง งานตรวจสอบและ
ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้ขององค์กร งานด าเนินการของศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม งานตรวจและด าเนินการเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง งานการติดตามและส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ งานพิจารณาร้อง
ทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ งานตรวจสอบ พิจารณา ให้ค าปรึกษา แนะน า การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งาน
ตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติกรรม  และการยกร่างนิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ งานบังคับคดี
ตามค าสั่งหรือค าพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครองและใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามค าสั่ ง งานศึกษา วิเคราะห์
กฎหมาย ค าพิพากษา ค าวินิจฉัยต่าง ๆ ความเห็นและค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น และตอบข้อหารือด้านกฎหมายขององค์กร 

(4) งำนกำรเจ้ำหน้ำที่   
        มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง งานจัดตั้งส่วนราชการ
และการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง งานการสรรหา
เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและ
แต่งตั้ง งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการ
ลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงานงานแผนพัฒนา
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บุคลากรงานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณงานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

(5) งำนแผนงำนและงบประมำณ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะ ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล 
งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล 

(6) งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท การจัดท าหรือช่วย

จัดท างบประมาณ งานวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท งานแผนป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย 
งานแผนระงับเหตุ งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน เช่น ที่พักอาศัย เครื่องนุ่งห่ม อาหาร เครื่องดื่ม ยารักษาโรค  
งานแผนฟื้นฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย งานศูนย์รับแจ้งเหตุ งานรายงานผลด าเนินงานตามแผนงานด้านต่าง ๆ งาน
ส ารวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับน้ าดับเพลิง งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกอบรมและ
ฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันสาธารณภัยต่าง ๆ 
แก่ ชุมชน ส่วนราชการ โรงเรียน สถานประกอบการต่าง ๆ งานตรวจสอบพาหนะ รถดับเพลิง ปริมาณน้ าดับเพลิง สารเคมี
ดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ รถดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง งานแผนการ
บ ารุงรักษายานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง งานทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานสนับสนุนน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและเกษตร งาน
ส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(7) งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทาง

การ เกษตร การวิ เค ราะห์ดิน  งานส่ ง เสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุ งวิ ธีการผลิต การ เก็บ 
รักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัย เพ่ือควบคุม
พันธุ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์พืช การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช งานจัดหาแหล่ง
น้ าและพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร งานบรรจุภัณฑ์ และร้าน
สินค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษาค้นคว้าทดลอง และ
วิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ ทั้งด้านสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการ
บ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพ่ือใช้ในการป้องกันและก าจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ การ
ปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์สัตว์ การผลิตและจัดหาน้ าเชื้อเพ่ือใช้ในการผสมเทียม การอนุบาลสัตว์ 
สถานพยาบาลสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์ การส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเลี้ยง
สัตว์เศรษฐกิจ การก ากับตรวจสอบการลักลอบขนส่ง  การค้า การจ าหน่ายเนื้อสัตว์สงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยว่าด้วยโรค
ระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วย
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สถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยพิษสุนัขบ้า และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและ
เทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรงานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร 
2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับการน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทาง
การเงิน การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  งานภาษี งาน
เกี่ยวกับพัสดุของเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในกองคลัง ออกเป็น 1 ฝ่าย 3 
งาน ดังนี้ 
     2.1 ฝ่ำยงำนบริหำรงำนคลัง 

 (1) งำนกำรเงินและบัญชี 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสาร

ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
เงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 

(2) งำนเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้      

งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 
(3) งำนพัสดุและทรัพย์สิน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการจัดท าประกาศสอบราคา 
ประกวดราคา การจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน ทะเบียนครุภัณฑ์ บัญชีพัสดุ และเครื่องหมายเลขประจ าทรัพย์สิน การควบคุม
การรับ - จ่าย ใบเสร็จรับเงินทุกชนิด และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3.กองช่ำง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง 
งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย การ
ควบคุมการก่อสร้างและการซ่อมบ ารุง งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในกองช่าง ออกเป็น 1 ฝ่าย 2 งาน ดังนี้ 

3.1 ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง  
 (1) งำนผังเมือง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมื องตามพระราชบัญญัติการผังเมือง          
งานจัดท าทะเบียน ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

(2) งำนสำธำรณูปโภค  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า

ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับ
การประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ 
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สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
4. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข  

(1) งำนส่งเสริมสุขภำพ  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานเภสัชกรรม 

งานวิชาการทางการแพทย์ งานหลักประกันสุขภาพ งานฟ้ืนฟูสภาพและจิตใจผู้ป่วย งานบริการรักษาความสะอาด      
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้า
ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตราย
ต่าง ๆ 

(2) งำนป้องกันและควบคุมโรค 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานพยาธิวิทยา 

งานรังสีวิทยา งานรักษาพยาบาล งานส่งเสริมป้องกัน ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานแพทย์แผนไทย งาน
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวะบ าบัด งานทันตะสาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัดการ
ติดสารเสพติด 

5. กองกำรศึกษำ หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษาและปฐมศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในกองการศึกษาออกเป็น 1 ฝ่าย 2 งาน 
ดังนี้ 
    5.1 ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 

(1) งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา

นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา 
และอาชีวะศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยาย
โอกาส งานการศึกษา งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีต
ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(2) งำนส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก 

เยาวชน และศึกษานอกโรงเรียน งานส่งเสริมสวัสดิการ และกองทุนเพ่ือการศึกษา 
6. กองสวัสดิกำรสังคม 
    6.1 ฝ่ำยพัฒนำชุมชน  

(1) งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม  
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มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม งานพัฒนา
ระบบรูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดการสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติไม่เหมาะสมแก่วัย งาน
ด้านจิตวิทยา 

(2) งำนสังคมสงเครำะห์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบรูปแบบ มาตรการ 

การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสพภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกาย
และสมอง งานสงเคราะห์และเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบ
ปัญหา ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

(3) งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานส ารวจและจัดตั้ง

คณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 

7. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 (1) งำนตรวจสอบภำยใน 

มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน 

การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งาน
ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
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บทท่ี ๓  โครงสร้ำงคณะท ำงำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

โครงสร้ำงคณะท ำงำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของเทศบำล 
  เทศบาลต าบลหนองตะครอง ได้มีค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาล
ต าบลหนองตะครอง  ตามค าสั่งที่ 178/2566 สั่ง ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566 โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. นายสราวุธ  ธิติรัตนโชติ    นายกเทศมนตรี                    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสิริกาญจน์  ธรรรุกขสนธิ์ ปลัดเทศบาล         กรรมการ 
3. นายองอาจ  จัตุกูล  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       กรรมการ 
4. นางศิริพร  สวนดอกไม้  ผู้อ านวยการกองคลัง        กรรมการ 
5. นายรุ่งศักดิ์  บุญมี  ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ 
6. นายจิตรติพงษ์  การงานดี  ผู้อ านวยการกองการศึกษา       กรรมการ 
7. นางสาวกุลพร  มีมูล  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน        กรรมการ 
8. นายเริงฤทธิ์  มีแย้มภักตร์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ        กรรมการ 
9. นางศรุดา  บวรชาติ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง       กรรมการ 
10. นางสาวสังวาลย์  บวรชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       กรรมการ 
11. นางสาวปิยนันท์  จุ้ยกระโทก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง มีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 
1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง   
2. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องในระหว่างการ  
     ปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผลเป็นรายครั้ง    
3. จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณาอย่างน้อยปีละ 
     ๑ ครั้ง      
4. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

นอกจากค าสั่งข้างต้นแล้วเทศบาลต าบลหนองตะครองยังได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของแตส่ านักและกองต่างๆ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน
และสามารถควบคุมได้ทันท่วงที ดังนี้ 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของส ำนักปลัดเทศบำล ตำมค ำสั่งที่ 179/2566 สั่ง ณ วันที่      
2 ตุลำคม 2566 ดังนี้ 

1. นายองอาจ  จัตุกูล     หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล            ประธานคณะอนุกรรมการ 
2. นายเริงฤทธิ์  มีแย้มภักตร์     หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ                  คณะอนุกรรมการ 
3. นางปทิตตา  ไขว้พันธุ์     นักจัดการงานทั่วไป                  คณะอนุกรรมการ 
4. นายสูนทร  วะปะนัง     นิติกร                   คณะอนุกรรมการ 
5. นางสาวสังวาลย์  บวรชาติ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 คณะอนุกรรมการ 
6. สิบเอกพลสัณห์  หงส์วิเศษ    นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             คณะอนุกรรมการ 
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7. นางสาวชัญณานุช  ติค ารัมย์  นักทรัพยากรบุคคล                  คณะอนุกรรมการ 
8. นางสาวธนัชพร  ขวัญบุรี     เจ้าพนักงานธุรการ                  คณะอนุกรรมการ 
9. นางสาวปิยนันท์ จุ้ยกระโทก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะอนุกรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักปลัดเทศบาล ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

กรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงก าหนด 
2. พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านัก

ปลัดเทศบาล 
3. ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักปลัดเทศบาล 
4. ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักปลัดเทศบาล 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกองคลัง ตำมค ำสั่งที่ 180/2566 สั่ง ณ วันที่ 2 ตุลำคม 2566 ดังนี้ 
1. นางศิริพร  สวนดอกไม้       ผู้อ านวยการกองคลัง                 ประธานคณะอนุกรรมการ 
2. นางศรุดา  บวรชาติ       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง                 คณะอนุกรรมการ 
3. นางสาวสุพิน  ดวงนิล       นักวิชาการคลัง                      คณะอนุกรรมการ 
4. นางสาวสายทอง  เสกขา       เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้                 คณะอนุกรรมการ 
5. นางสาวเปรมา  ภักดีพินิจ       เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้                 คณะอนุกรรมการ 
6. นางสาวนฤมล  จิตรวงศา       เจ้าพนักงานพัสดุ                  คณะอนุกรรมการ 
7. นางสาวปภาดา  กองศักดิ์       เจ้าพนักงานธุรการ          คณะอนุกรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองคลัง ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหาร 

จัดการความเสี่ยงก าหนด 
2. พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองคลัง 
3. ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองคลัง 
4. ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองคลัง 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมาย 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกองช่ำง ตำมค ำสั่งที่ 181/2566 สั่ง ณ วันที่ 2 ตุลำคม 2566  ดังนี้ 
1. นายรุ่งศักดิ์  บุญมี       ผู้อ านวยการกองช่าง                 ประธานคณะอนุกรรมการ 
2. นายเด็จดวง  น้อยพลี       นายช่างโยธา                  คณะอนุกรรมการ 
3. นางสาวทัศนีย์  ห่านค าวงษ์     เจ้าพนักงานธุรการ                    คณะอนุกรรมการ 
4. นายภูมิ  รัตนะ        ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง        คณะอนุกรรมการ 
4. นายวิชาญ  จิตรวงศา       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ        คณะอนุกรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองช่าง ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหาร 

จัดการความเสี่ยงก าหนด 
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2. พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองช่าง 
3. ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองช่าง 
4. ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองช่าง 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกองกำรศึกษำ ตำมค ำสั่งที่ 182/2566 สั่ง ณ วันที่ 2 ตุลำคม 2566  
ดังนี้ 

    1. นายจิตรติพงษ ์ การงานดี      ผู้อ านวยการกองการศึกษา           ประธานคณะอนุกรรมการ 
  2. นางสาวนงเยาว์  เสกขา      เจ้าพนักงานพัสดุ                  คณะอนุกรรมการ 
  3. นางสาวนลิตา  แก้วสนิท      คร ู                        คณะอนุกรรมการ 
  4. นางสุรีรัตน์  เพ็ชรเลิศ      คร ู                              คณะอนุกรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 

บริหารจัดการความเสี่ยงก าหนด 
2. พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองการศึกษา 
3. ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองการศึกษา 
4. ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองการศึกษา 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ตำมค ำสั่งที่ 183/2566 สั่ง ณ วันที่ 
2 ตุลำคม 2566  ดังนี้ 

    1. นายองอาจ จัตุกูล     หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล            ประธานคณะอนุกรรมการ 
       รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  2. นางสาวพัฒยากรณ์  จ าปีกาง       คนงาน                     คณะอนุกรรมการ 
  3. นายพีระพงษ์  ไตรภูธร  คนงาน                  คณะอนุกรรมการ 
  4. นางสาวรุจิรา  ต าภ ู  คนงาน                    คณะอนุกรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1.จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงก าหนด 
2. พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3. ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
4. ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมาย 
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คณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกองสวัสดิกำรสังคม ตำมค ำสั่งที่ 184/2566 สั่ง ณ วันที่ 2 ตุลำคม 
2566  ดังนี้ 
                1. นางสาวกุลพร  มีมูล            หวัหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน               ประธานคณะอนุกรรมการ      

                                   รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
  2. นางฐิตาภา  แพก าเหนิด     นักพัฒนาชุมชน                  คณะอนุกรรมการ 
  3. นางสาวภัสกมล  เสิศธนานิวัฒน์   เจ้าพนักงานธุรการ                 คณะอนุกรรมการ 
  4. นายอภิรักษ์  วงศาโรจน์      ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน          คณะอนุกรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองสวัสดิการสังคม ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหาร

จัดการความเสี่ยงก าหนด 
2. พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองสวัสดิการ

สังคม 
3. ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองสวัสดิการสังคม 
4. ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของกองสวัสดิการสังคม 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมาย 
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บทท่ี ๔  กรอบและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
การบริหารจัดการความเสี่ยงถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยปัจจัยหลักของการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่ประสบความส าเร็จเกิดจากความมุ่งม่ันของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้ก ากับดูแล  หลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรแบ่งออกเป็น 2 ส่วนประกอบด้วย  

1. กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นพื้นฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือช่วยหน่วยงานในการก าหนดแผนระดับองค์กรและการก าหนดวัตถุประสงค์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผลรวมถึงการตัดสินใจของผู้บริหารอยู่บนพื้นฐานข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์ส่งผลให้หน่วยงานสามารถ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กรและเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของหน่วยงาน 

2. กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องของการบริหารจัดการความเสี่ยง
ซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
กรอบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงหน่วยงานของรัฐควร
พิจารณาน ากรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงนี้ไปปรับใช้ในการวางระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน
เพ่ือให้หน่วยงานได้รับประโยชน์สูงสุดจากการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างแท้จริง โดยหน่วยงานของรัฐแต่ละแห่งอาจมี
ศักยภาพที่แตกต่างกันในการน ากรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งหมดไปปรับใช้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความพร้อมของ
หน่วยงาน กรอบบริหารจัดการความเสี่ยงประกอบด้วยหลักการ 8 ประการดังนี้ 

1. การบริหารจัดการความเสี่ยงต้องด าเนินการแบบบูรณาการทั่วทั้งองค์กร 
2. ความมุ่งมั่นของผู้ก ากับดูแลหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้บริหารระดับสูง 
3. การสร้างและรักษาบุคลากรและวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 
4. การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. การตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
6. การก าหนดยุทธศาสตร์กลยุทธ์วัตถุประสงค์และการตัดสินใจ 
7. การใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
8. การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   กรอบการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลหนองตะครอง แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
      ระยะที่ 1 กำรเริ่มต้นและพัฒนำ ประกอบด้วย 
  ๑)  ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
  ๒)  ระบุปัจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยง 
   ๓)  วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง 
  ๔)  จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงของปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง  และสูงมาก รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงที่อยู่
ในระดับปานกลาง 
  5)  สื่อสารท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนบริหารความเสี่ยงให้ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองตะครอง
ทราบ และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
  6)  รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
  ๗)  รายงานสรุปการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
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      ระยะที่ ๒ กำรพัฒนำสู่ควำมย่ังยืน ประกอบด้วย 

๑)  ทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงปีที่ผ่านมา 
  ๒)  พัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงส าหรับความเสี่ยงแต่ละประเภท 
  ๓)  ผลักดันให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
  ๔)  พัฒนาขีดความสามารถพนักงานส่วนต าบลในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง 
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  

เป็นกระบวนการที่ใช้ในการระบุวิเคราะห์ประเมินและจัดล าดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
ในการด าเนินงานขององค์กรรวมทั้งการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงโดยก าหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งเทศบาลต าบลหนองตะครอง มีข้ันตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1.  การระบุความเสี่ยง เป็นการระบุเหตุการณ์ใด ๆ ทั้งท่ีมีผลดีและผลเสียต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยต้องระบุ
ได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดขึ้นที่ไหน เมื่อใด และเกิดขึ้นได้อย่างไร 
 2.  การประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการประเมิน
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ก าหนด
ไว้ ท าให้การตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 ๓.  การจัดการความเสี่ยง เป็นการก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่สูง และ
สูงมาก ให้ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง และควรต้องพิจารณาถึงความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและ
ต้นทุนที่ต้องใช้ลงทุนในการก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้น กับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 
 4.  การรายงานและติดตามผล เป็นการรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ได้
ด าเนินการทั้งหมดให้ฝ่ายบริหารรับทราบ 
 5.  การประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจ าปี เพ่ือให้มั่นใจว่าองค์กรมี
การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกความเสี่ยงที่
ด าเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือต้องจัดหามาตรการหรือตัว
ควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่มีการจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้องค์กรมีการบริหารความ
เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
 6.  การทบทวนการบริหารความเสี่ยง เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารความเสี่ยงในทุก
ขั้นตอน เพ่ือพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น 
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กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของเทศบำลต ำบลหนองตะครอง 

 

 
 

1. กำรระบุควำมเสี่ยง 
  เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานร่วมกันระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โดยต้องค านึงถึงความ
เสี่ยงที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 
หรือผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม ในการระบุปัจจัยเสี่ยงจะต้องพิจารณาว่ามีเหตุการณ์ใดหรือ
กิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด รวมทั้ง
มีทรัพย์สินใดที่จ าเป็นต้องได้รับการดูแลป้องกันรักษา ดังนั้น จึงต้องเข้าใจในความหมายของ “ความเสี่ยง” “ปัจจัยเสี่ยง” 
และ “ประเภทความเสี่ยง” ก่อนที่จะด าเนินการระบุความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 
  1.1  ควำมเสี่ยง หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระท าใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน
และจะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน หรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่
จะบรรลุเป้าหมายตามภารกิจขององค์กร และเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงาน 
  1.2  ปัจจัยเสี่ยง หมายถึง ต้นเหตุหรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่จะท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด เกิดขึ้นได้อย่างไร และท าไม ทั้งนี้ สาเหตุของความเสี่ยง
ที่ระบุควรเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และก าหนดมาตรการลดความเสี่ยงภายหลังได้อย่างถูกต้อง โดยปัจจัย
เสี่ยงแบ่งได้ 2 ด้าน คือ 
  ๑)  ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น นโยบายรัฐบาล กฎ 
ระเบียบ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ 
  ๒)  ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น กฎระเบียบข้อบังคับภายใน
องค์กร วัฒนธรรมองค์กร นโยบายการบริหารจัดการ บุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน ข้อมูล ระบบสารสนเทศ เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์  
 

1. ระบุ
ความเส่ียง

2. 
ประเมิน
ความเส่ียง

3. จัดการ
ความเสี่ยง

4. รายงาน
และติดตาม
ผล

5. 
ประเมินผล
การบริหาร
ความเสี่ยง

6. ทบทวน
การบริหาร
ความเสี่ยง
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  1.3  ประเภทควำมเสี่ยง แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 
   ๑)  ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์(Strategy Risks) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการก าหนดแผนกลยุทธ์
ที่ไม่เหมาะสม หรือความเสี่ยงเกิดจากการน ากลยุทธ์ไปใช้ไม่ถูกต้อง 
   ๒)  ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risks)  คือ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้าน
การเงิน เช่น ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับเงินไม่ถูกต้อง ความเสี่ยงในการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตทางการเงิน เป็นต้น 
   3) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operation Risks)  คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการ
ท างานที่ไม่มีประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิภาพ 
   4) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Legal Risks) คือ ความเสี่ยงที่หน่วยงานไม่
ปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงกฎ/นโยบาย/คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   5) ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Technology Risks) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6) ควำมเสี่ยงด้ำนควำมน่ำเชื่อถือขององค์กร (Reputational Risks) คือ ความเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบต่อชื่อเสียง ความเชื่อมั่น และความน่าเชื่อถือขององค์กร 
 
๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
  การก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะท างานบริหารความเสี่ยง
ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของผลกระทบ ไว้ 5 ระดับ คือ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน โอกำสที่จะเกิด 
ค ำอธิบำย 

โอกำสเกิดเชิงคุณภำพ โอกำสเกิดเชิงปริมำณ 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดเกือบทุกครั้งหรือเป็น

ประจ า 
1 เดือนต่อครั้งหรือมากกว่าหรือมี
โอกาสเกิดขึ้นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง/
เกิดข้ึนบ่อยครั้ง 

1-6 เดือนต่อครั้ง แต่ไม่เกิน 6 ครั้ง 
หรือมีโอกาสเกิดขึ้นร้อยละ 70-79 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง/เกิดขึ้น
ค่อนข้างบ่อย 

1ปีต่อครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นร้อย
ละ 40-69 

2 น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง/เกิดขึ้น
เป็นบางครั้ง 

2-3 ปีต่อครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้น
ร้อยละ 21-39 

1 น้อยที่สุด มีโอกาสเกิดในกรณียกเว้น/
เกิดข้ึนนานๆครั้ง 

4ปีหรือมากกว่าต่อครั้ง หรือมี
โอกาสเกิดขึ้นน้อยกว่าร้อยละ 20 
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เกณฑ์ในกำรพิจำรณำระดับผลกระทบ  
 เป็นการน าความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยที่ระบุไว้มาประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงต่างๆ 

และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลค่าความเสียหายจากความเสี่ยงเพื่อให้เห็นระดับความเสี่ยงที่แตกต่าง
กันท าให้สามารถก าหนดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมซึ่งจะช่วยให้วางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้อง
ภายใต้งบประมาณ ก าลังคน หรือเวลาที่มีจ ากัด ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑)  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์(Strategy Risks) 
 ๒)  ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks)   
 3) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operation Risks)   
 4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks) 
 5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks)   

6) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputational Risks)  
แล้วให้พิจารณาความรุนแรงว่าอยู่ในระดับเท่าใด ดังตารางต่อไปนี้ 
   ๑. ด้ำนกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ๒. ด้ำนกำรเงิน 

 
 
 
 

ระดับ ระดับผลกระทบ รำยละเอียด 
5 สูงมาก ส าเร็จตามแผน 1-60% 
4 สูง ส าเร็จตามแผน 61-70% 

3 ปานกลาง ส าเร็จตามแผน 71-80% 

2 น้อย ส าเร็จตามแผน 81-90% 

1 น้อยที่สุด ส าเร็จตามแผน 91-100% 

ระดับ ระดับผลกระทบ รำยละเอียด 
5 สูงมาก มากกว่า 1,000,000.-บาท 
4 สูง 500,001 - 1,000,000.-บาท 
3 ปานกลาง 50,001 - 500,000.-บาท 
2 น้อย 20,001 - 50,000.-บาท 
1 น้อยที่สุด ไม่เกิน 20,000.-บาท 
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   3.ด้ำนกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4.ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5.ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ระดับผลกระทบ รำยละเอียด 
5 สูงมาก ส าเร็จตามแผน 1-60% 
4 สูง ส าเร็จตามแผน 61-70% 

3 ปานกลาง ส าเร็จตามแผน 71-80% 

2 น้อย ส าเร็จตามแผน 81-90% 

1 น้อยที่สุด ส าเร็จตามแผน 91-100% 

ระดับ ระดับผลกระทบ รำยละเอียด 
5 
 

สูงมาก การฟ้องร้องด าเนินคดี และเรียกร้องค่าเสียหายที่ส าคัญ 
ซึ่งเป็นคดีที่ส าคัญมากรวมถึงการฟ้องร้องที่เกิดจากการ
รวมตัวกันของผู้ที่ได้รับความเสียหาย 

4 สูง การละเมิดข้อกฎหมายที่ส าคัญ 

3 ปานกลาง การฝ่าฝืนกฎข้อกฎหมายที่ส าคัญ ที่มีการสอบสวนหรือ
รายงาน ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการด าเนินคดี
หรือเรียกร้องค่าเสียหายหากเป็นไปได้ 

2 น้อย การละเมิดข้อกฎหมายที่ไม่มีนัยส าคัญ 

1 น้อยที่สุด การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับที่ไม่มีนัยส าคัญ 

ระดับ ระดับผลกระทบ รำยละเอียด 
5 สูงมาก เกิดความสูญเสียต่อระบบ IT ที่ส าคัญทั้งหมด 
4 สูง เกิดปัญหากับระบบ ITที่ส าคัญส่งผลต่อข้อมูลบางส่วน 

3 ปานกลาง ระบบมีปัญหาและมีความสูญเสียไม่มาก 

2 น้อย เกิดเหตุร้ายเล็กน้อยที่แก้ไขได้ 

1 น้อยที่สุด เกดิเหตุร้ายที่ไม่มีความส าคัญ 
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   6.ด้ำนควำมน่ำเชื่อถือขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
  เมื่อหน่วยงานพิจารณาให้คะแนนความเสี่ยงแล้ว หน่วยงานต้องจัดล าดับความเสี่ยง เพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณา จัดสรรทรัพยากรในการตอบสนองความเสี่ยง หน่วยงานอาจใช้คะแนนความเสี่ยง (โอกาส  X ผลกระทบ) ในการ
จัดล าดับความเสี่ยง 
   กำรน ำระดับโอกำสและระดับผลกระทบมำพิจำรณำร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง 

ระดับ ระดับผลกระทบ รำยละเอียด 
5 สูงมาก มีผลกระทบอย่างมากและในระยะเวลานานต่อชื่อเสียง

มากกว่า 1 ปี 
4 สูง มีผลกระทบอย่างมากและในระยะเวลาสั้นๆ/ปานกลาง  

ต่อชื่อเสียงระหว่าง 6-12 เดือน 
3 ปานกลาง มีผลกระทบปานกลาง และในระยะเวลาสั้นๆ ต่อชื่อเสียง

ระหว่าง 1-6 เดือน 

2 น้อย มีผลกระทบน้อย และในระยะเวลาสั้นๆ ต่อชื่อเสียง
ระหว่าง 1 สัปดาห์ - 1 เดือน 

1 น้อยที่สุด มีผลกระทบเล็กน้อยและในระยะเวลาสั้นๆต่อชื่อเสียง
น้อยกว่า 1 สัปดาห์  

ระดับผลกระทบ ระดับควำมเสี่ยง 
5 - สูงมำก 5 10 15 20 25 
4 – สูง 4 8 12 16 20 
3 - ปำนกลำง 3 6 9 12 15 
2 - น้อย 2 4 6 8 10 
1 - น้อยที่สุด 1 2 3 4 5 

ระดับโอกำส 1-น้อยที่สุด 2-น้อย 3-ปำนกลำง 4-สูง 5-สูงมำก 

 ระดับคะแนน 
ควำมเสี่ยง 

ระดับ 
ควำมเสี่ยง 

กลยุทธ์ในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง พื้นที่สี 

1๗-25 สูงมำก ควบคุมควำมเสี่ยง(มีแผนควบคุมควำมเสี่ยง)หรือถ่ำยโอนควำมเสี่ยง  
11-1๖ สูง ควบคุมควำมเสี่ยง(มีแผนควบคุมควำมเสี่ยง)  
๖-๑๐ ปำนกลำง ยอมรับควำมเสี่ยง (มีมำตรกำรติดตำม)  
1-๕ ต่ ำ ยอมรับควำมเสี่ยง  
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1) ระดับความเสี่ยงต่ า คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1-5 คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็น
ความเสี่ยงที่ไม่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
ซึ่งไม่ต้องด าเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

2)  ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง 6-10 คะแนน เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีแผน
ควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการจัดการเพ่ิมเติม 

3)  ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง 11-16 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยงนั้น
ลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

4)  ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง 17-25 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยงและประเมินซ้ า 
หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 
4.  กำรรำยงำนและติดตำมผล 
 หลังจากจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและมีการด าเนินงานตามแผนแล้ว จะต้องมีการรายงานและติดตามผลเป็น
ระยะ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการด าเนินงานไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีเป้าหมายในการติดตามผล คือ เป็น
การประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการจัดการดูว่า วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดีก็ให้ด าเนินการต่อไป หรือวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ควรปรับเปลี่ยน และน า
ผลการติดตามไปรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบตามแบบรายงานที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น ทั้งนี้ กระบวนการสอบทานอาจก าหนด
ข้อมูลที่ต้องติดตาม พร้อมทั้งความถี่ในการติดตามผล โดยสามารถติดตามผลได้ใน 2 ลักษณะ คือ  
 1)  การติดตามผลเป็นรายครั้ง เป็นการติดตามตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด เช่น ทุก 3 เดือน ทุก 6 เดือน ทุก 9 
เดือน หรือทุกสิ้นปี เป็นต้น 
 2)  การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน เป็นการติดตามที่รวมอยู่ในการด าเนินงานต่างๆ ตามปกติของ
หน่วยงาน 
5. กำรประเมินผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะท างานบริหารความเสี่ยง จะต้องท าสรุปรายงานผลและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปีต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง เพื่อให้มั่นใจว่าเทศบาลต าบลหนองตะครองมีการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่าง
เหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยงที่ด าเนินการสามารถลดและ
ควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือต้องจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือให้
ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่หลังมีการจัดการ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้องค์กรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องจน
เป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 
6. กำรทบทวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  การทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความเสี่ยงใน
ทุกขั้นตอน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเสี่ยงให้ทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริง
เป็นประจ าทุกปี 
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บทท่ี ๕  แผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
  แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลต าบลหนองตะครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนังสืออ าเภอละหานทราย ที่ บร 0023.24/ว782 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางในการจัดท ารายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของ รัฐ พ.ศ.
2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยการน าโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
เทศบาลต าบลหนองตะครอง  จ านวน ๒๐ โครงการ มาด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 



  

๓๑ 
 

                                              
                                                                                                                               

                   แบบ บส. 1 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

001-2567 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคและด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 เส้นบา้น 
นายสนอง พิมพ์เสน -บ้านนางคนึง เพ็ญจันทร ์
 

495,600 เพื่อให้บริการสาธารณะและเพื่อ
ความสะดวกในการสัญจรของ
ราษฎร 

จ านวนระยะทางถนน 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ถนนขนาดกว้าง 4 ม. 
หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม. 
 ยาวรวม 225 ม. 

002-2567 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคและด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ก่อสร้างทางเดินน้ า คสล. หมู่ที่ 3 สายบ้านนางสาว 
นราวดี การงานด ี
 

181,500 เพื่อให้บริการสาธารณะและเพื่อ
ความสะดวกในการสัญจรของ
ราษฎร 

จ านวนระยะทางที่
ก่อสร้างทางเดินน้ า 

ถนนขนาดกว้าง 0.80ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. 
ยาวรวม 198 ม. 

003-2567 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคและด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ปรับปรุงถนนดิน หมู่ท่ี 8 สายบ้านนายแปด  
ผลจันทร์งาม 

478,500 เพื่อให้บริการสาธารณะและเพื่อ
ความสะดวกในการสัญจรของ
ราษฎร 

จ านวนระยะทางถนน 
คสล.ที่ก่อสร้าง 

ปรับปรุงถนนดิน  
ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาวรวม 675 ม. 
 

004-2567 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคและด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 อบรมให้ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัต ิ
 ควบคุมอาคารและขุดถมดิน 
 

10,000 เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบังคับใช้พรบ.
ควบคุมอาคารและขุดถมดิน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชน ม.1-12
กลุ่มเป้าหมาย 40 คน 

 
 
 



  

๓๒ 
 

       
 

                  แบบ บส. 1 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

005-2567 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

100,000 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จัดอบรมและไปศึกษา 
ดูงานเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้แก ่คณะผู ้
บริหาร ,สมาชิกสภา,  
ผู้น าชุมชน ,ประชาชน  
ม.1-12 , เจ้าหน้าท่ี 
เทศบาล และผู้ที่เกีย่ว 
ข้อง กลุ่มเป้าหมาย 100 
คน 

006-2567 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 

35,000 เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสรมิเพิ่ม
รายได้ให้กับครอบครัว 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมอบรมให้ความ 
รู้ด้านอาชีพให้แก่ประชา 
ชนท่ีสนใจ กลุ่มเป้าหมาย 
100 คน 
 

007-2567 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน 

5๐,๐๐๐ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ใหแ้ก่อาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 

               



  

๓๓ 
 

                  แบบ บส. 1 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

008-2567 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

10,๐๐๐ เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและผู้ที่
สนใจ มีจิตส านึกในด้านคณุธรรม
และจริยธรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  จัดกิจกรรมอบรมให้แก่
คณะผู้บริหาร , สมาชิก 
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและผู้ทีส่นใจ 
จ านวน 50 คน 

009-2567 ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพชีวิต
และสังคม 

 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 ประเพณบีุญบั้งไฟ หรือประเพณอีื่นๆ 

180,000 เพื่อให้ประชาชนได้อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมเนื่องในประ 
เพณีบุญบั้งไฟ กลุ่มเป้า 
หมาย 600 คน 

010-2567 ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพชีวิต
และสังคม 

 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
แข่งขันกีฬาประชาชน เยาวชนฯภายในเขตเทศบาล 

170,000  เพื่อสร้างความสามัคคีและรู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาให้แกป่ระชาชน 
เยาวชนในเขตเทศบาล
ต าบลหนองตะครอง  
กลุ่มเป้าหมาย 900 คน 

011-2567 ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพชีวิต
และสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (Covid-19) หรือโรคอุบัตใิหม่ 

10,000 ๑.เพื่อเป็นสถานท่ีรับรองกลุม่เป้า 
หมาย กลุม่เสีย่ง 
๒.คัดกรองกลุ่มเสี่ยง เฝา้ระวังโรค 

  ๓.เป็นมาตรการเฝ้า ระวังป้องกัน
โรค 

    สามารถควบคุมและป้อง 
    กันการแพร่ระบาดของ 
    โรคในเขตพื้นท่ีได ้

จัดกิจกรรมในการเฝ้า 
ระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(Covid - ๑๙) หรือโรค 
อุบัติใหม่ กลุ่มเป้าหมาย 
1๕๐ คน 

          
              



  

๓๔ 
 

    
                  แบบ บส. 1 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 

ความเสี่ยง 
ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

012-2567 ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพชีวิต
และสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

 ๑๘๐,๐๐๐  เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกของประชาชน 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จัดการควบคมุ พ่นหมอก
ควันและรณรงค์ป้องกัน 
โรคไขเ้ลือดออกทั้ง  12 
หมู่บ้านในเขตเทศบาล 
กลุ่มเป้าหมาย ๒,๓๔๘ 
ครัวเรือน 

013-2567 ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพชีวิต
และสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 100,000 เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมรณรงค์และ
เฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า 
โดยการฉีดวัคซีนให ้
สุนัขและแมว กลุ่ม 
เป้าหมายจ านวน 1,500 
ตัว และจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 150 คน 

014-2567 ยุทธศาสตร์ด้านคณุภาพชีวิต
และสังคม 

แผนงานการเกษตร 
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

10,000  เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน 
 ด้านส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ตามอ านาจหน้าที ่

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อใหค้วามช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีได้รบัความ
เดือดร้อนด้านส่งเสรมิ 
และพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ตามอ านาจหน้าที ่

                  
 



  

๓๕ 
 

                  แบบ บส. 1 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

015-2567 ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม แผนงานการเกษตร 
รวมใจภักดิร์ักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว 

5,๐๐๐ เพื่อการส่งเสริมและอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม ้

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ใน 
วันส าคัญต่างๆ กลุ่มเป้า 
หมาย 100 คน 

016-2567 ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม แผนงานเคหะและชุมชน 
ชุมชนสวยใสไร้มลพิษ 

20,๐๐๐   เพื่อชุมชนปลอดขยะอย่างยั่งยืน   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการขยะใน
ชุมชน อย่างน้อย 2 ครั้ง 
กลุ่มเป้าหมาย 200 คน 

017-2567 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
เทศบาลพบประชาชน 

5,๐๐๐ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
เทศบาลและประชาชนในการรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชนและ
ออกหน่วยบริการเคลื่อนที ่

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรมในการออก
หน่วยบริการเคลื่อนที่ 
อบรมให้ความรู้ รับฟัง 
ความคิดเห็นของประชา 
ชน กลุ่มเป้าหมาย  
100 คน 

018-2567 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสือ่ประชาสัมพันธ์ 

5,๐๐๐ เพื่อยกระดับการประชาสัมพันธ์ให้
มีคุณภาพท่ีดียิ่งขึ้นและสรา้ง
เครือข่ายการประชาสัมพันธ์
ภายในองค์กร 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม จัดกิจกรรมอบรมให้ 
ความรู้ในการสร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์แก่พนัก 
งานเทศบาล พนักงานจ้าง  
กลุ่มเป้าหมาย 20 คน 

    





  

๓๗ 
 

                    
                  แบบ บส. 2 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
  การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 

ความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง คะแนน 

โอกาส 
(1) 

คะแนน
ผลกระทบ 

(2) 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 
(1)X(2) 

วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง 

 001-2567 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 6 เส้นบ้าน 
นายสนอง พิมพ์เสน –บ้าน 
นางคนึง เพ็ญจันทร ์
 

เพื่อให้บริการสาธารณะ
และเพื่อความสะดวกใน
การสญัจรของราษฎร 

กองช่าง -การด าเนินการของผู้
รับจ้างอาจเกิดความ
ล่าช้าท าให้ไมส่ามารถส่ง
มอบงานจ้างได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
-การละเลยหน้าท่ีของผู้
ควบคุมงานจ้าง 

3) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน 
(Operation Risks)  
 

3 2 6 ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง 

002-2567 ก่อสร้างทางเดินน  า คสล.  
หมู่ที่ 3 สายบ้านนางสาว 
นราวดี การงานด ี
 

เพื่อให้บริการสาธารณะ
และเพื่อความสะดวกใน
การสญัจรของราษฎร 

กองช่าง -การด าเนินการของผู้
รับจ้างอาจเกิดความ
ล่าช้าท าให้ไมส่ามารถส่ง
มอบงานจ้างได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
-การละเลยหน้าท่ีของผู้
ควบคุมงานจ้าง 

3) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน 
(Operation Risks)  
 

3 2 6 ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง 

003-2567 ปรับปรุงถนนดิน หมู่ท่ี 8  
สายบ้านนายแปด ผลจันทร ์
งาม 

เพื่อให้บริการสาธารณะ
และเพื่อความสะดวกใน
การสญัจรของราษฎร 

กองช่าง -การด าเนินการของผู้
รับจ้างอาจเกิดความ
ล่าช้าท าให้ไมส่ามารถส่ง
มอบงานจ้างได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
-การละเลยหน้าท่ีของผู้
ควบคุมงานจ้าง 

3) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน 
(Operation Risks)  
 

3 2 6 ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง 



  

๓๘ 
 

 
                  แบบ บส. 2 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 

ความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง คะแนน 

โอกาส 
(1) 

คะแนน
ผลกระทบ 

(2) 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 
(1)X(2) 

วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง 

004-2567  อบรมให้ความรูเ้บื องต้นเกี่ยว 
 กับพระราชบัญญัติควบคมุ 
 อาคารและขดุถมดิน 
 

เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บังคับใช้พรบ.ควบคุม
อาคารและขุดถมดิน 

กองช่าง กลุ่มเป้าหมาย ไม่ให้
ความส าคญักับการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน (Operation 
Risks)  
 

1 1 2 การลดโอกาสของความ
เสี่ยง 

005-2567 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

-การจัดกิจกรรมอาจ 
ไม่ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
-กฎระเบยีบมีการ
เปลี่ยนแปลงท าให้ม ี
ความเข้าใจไม่ชัดเจน 

4) ความเสี่ยงด้านการ 
ปฺฏิบัติตามกฎระเบยีบ  
(Legal Risks) 
 

2 2 4 การส่งเสริมหรือผลักดัน
เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ น 

006-2567 ฝึกอบรมอาชีพระยะสั น เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพ
เสรมิเพิ่มรายได้ให้กับ
ครอบครัว 

กองสวัสดิการ
สังคม 

-การจัดกิจกรรมไม่
ครอบคลมุทุกกลุ่ม
อาชีพในเขตพื นท่ี 
-กฎระเบยีบมีการ
เปลี่ยนแปลงท าให้มี
ความเข้าใจไม่ชัดเจน 

4) ความเสี่ยงด้านการ 
ปฺฏิบัติตามกฎระเบยีบ  
(Legal Risks) 
 

2 2 4 การส่งเสริมหรือผลักดัน
เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ น 

007-2567 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

กลุ่มเป้าหมาย ไม่ให้
ความส าคญักับการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน (Operation 
Risks)  
 

2 2 4 การส่งเสริมหรือผลักดัน
เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ น 

 



  

๓๙ 
 

 
                  แบบ บส. 2 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 

ความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง คะแนน 

โอกาส 
(1) 

คะแนน
ผลกระทบ 

(2) 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 
(1)X(2) 

วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง 

008-2567 อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและผู้
ที่สนใจ มีจิตส านึกใน
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

กลุ่มเป้าหมาย ไม่ให้
ความส าคญักับการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

4) ความเสี่ยงด้านการ 
ปฺฏิบัติตามกฎระเบยีบ  
(Legal Risks) 
 

1 1 2 การส่งเสริมหรือผลักดัน
เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ น 

009-2567 ประเพณี บุญ บั งไฟ  ห รือ
ประเพณีอื่นๆ 

เพื่อให้ประชาชนได้
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

กองการศึกษา การเบิกจ่ายงบ 
ประมาณบางรายการ 
ไม่ถูกต้อง 

 2) ความเสีย่งด้านการเงิน 
(Financial Risks) 
 

2 2 4 การลดโอกาสของความ
เสี่ยง 

010-2567 แ ข่ งขั น กี ฬ า ป ร ะ ช าช น 
เยาวชนฯภายในเขตเทศบาล 

เพื่อสร้างความสามัคคี
และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

กองการศึกษา การเบิกจ่ายงบ 
ประมาณบางรายการ 
ไม่ถูกต้อง 

 2) ความเสีย่งด้านการเงิน 
(Financial Risks) 
 

2 2 4 การลดโอกาสของความ
เสี่ยง 

011-2567 ป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติ ด เชื อ ไวรัส โค โรน า 
๒๐๑๙  (Covid-19) หรือ
โรคอุบัติใหม่ 

๑.เพื่อเป็นสถานท่ีรับรอง 
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเสี่ยง 
๒.คัดกรองกลุ่มเสี่ยง 
 เฝ้าระวังโรค 
๓.เป็นมาตรการเฝ้าระวัง
ป้องกันโรค 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

ประชาชนให้ความร่วม 
มือน้อยกว่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

1) ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ (Strategy Risks)  
 

2 2 4 ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง/ 
การด าเนินการเมื่อเหต ุ
การณ์เกดิขึ น 

 
               



  

๔๐ 
 

 
  

                  แบบ บส. 2 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง คะแนน 
โอกาส 
(1) 

คะแนน
ผลกระทบ 

(2) 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 
(1)X(2) 

วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง 

012-2567 ป้องกันโรคไข้เลือดออก เพื่อป้องกันและควบคุม 
โรคไขเ้ลือดออกของ
ประชาชน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

ประชาชนขาดการเอา
ใจใส่ด้านสิ่งแวดล้อม
บริเวณที่อยู่อาศยัท า
ให้มีแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลาย 

3) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน (Operation 
Risks)  
 

2 2 4 ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง/
การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ น 

013-2567 ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เพื่อป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

สุนัขจรจดัที่ไมส่ามารถ
จับไดไ้มไ่ด้รับการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบา้ 

3) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน (Operation 
Risks)  
 

2 2 4 ใช้มาตรการการเฝ้าระวัง/
การด าเนินการเมื่อ
เหตุการณ์เกดิขึ น 

014-2567 ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านส่งเสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชีวิต
ตามอ านาจหน้าที ่

กองสวัสดิการ
สังคม 

การเบิกจ่ายงบ 
ประมาณบางรายการ 
ไม่ถูกต้อง 

 2) ความเสีย่งด้านการเงิน 
(Financial Risks) 
 

2 2 4 การลดผลกระทบของความ
เสี่ยง 

015-2567 รวมใจภักดิร์ักษ์พื นท่ีสีเขียว เพื่อการส่งเสริมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดย
การปลูกต้นไม ้

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

กลุ่มเป้าหมายไม่ให้
ความส าคญักับการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3) ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน (Operation 
Risks)  
 

1 1 2 ยอมรับความเสีย่งโดยไม่
ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงเนื่องจากความเสีย่ง
อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

 



  

๔๑ 
 

 
                  แบบ บส. 2 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 

ความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 
วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง คะแนน 

โอกาส 
(1) 

คะแนน
ผลกระทบ 

(2) 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 
(1)X(2) 

วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง 

016-2567 ชุมชนสวยใสไร้มลพิษ เพื่อชุมชนปลอดขยะ
อย่างยั่งยืน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

ประชาชนให้ความร่วม 
มือน้อยกว่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

1) ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ (Strategy Risks)  
 

1 1 2 การโอนความเสี่ยง 

017-2567 เทศบาลพบประชาชน  เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างเทศบาลและ
ประชาชนในการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชนและออกหน่วย
บริการเคลื่อนที ่

ส านักปลดั 
เทศบาล 

ประชาชนบางส่วนไม่
มีเวลาว่างไม่สามารถ
มาร่วมประชุมในวันที่
ก าหนดได้ 

1) ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ (Strategy Risks)  
 

1 1 2 การส่งเสริมหรือผลักดัน
เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ น 

 018-2567 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 

เพื่อยกระดับการ
ประชาสมัพันธ์ให้มี
คุณภาพที่ดยีิ่งขึ นและ
สร้างเครือข่ายการ
ประชาสมัพันธ์ภายใน
องค์กร 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

ผู้เข้าอบรมยังขาดความ
เชี่ยวชาญทางด้าน
เทคโนโลย ี

5) ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technology Risks) 
 

1 1 2 การส่งเสริมหรือผลักดัน
เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ น 

019-2567 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการงาน
สารบรรณและเทคนิคการร่าง
หนังสือราชการ 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ 
ประสิทธิภาพให้แก่พนัก 
งานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

 ผู้เข้าอบรมยังเคยชินกับ 
 รูปแบบเดิมซึ่งไม่ถูกต้อง 
 ตรงตามรูปแบบทาง 
 ราชการ 

5) ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Technology Risks) 
 

1 1 2 ยอมรับความเสี่ยงโดยไม่
ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงเนื่องจากความเสี่ยง
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 





๔๓ 
 

            
                         แบบ บส. 3 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 

ความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
ความเสี่ยง วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

001-2567 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 6 เส้นบา้นนายสนอง พิมพ์
เสน - บ้านนางคนึง เพ็ญจันทร ์
 

- การด าเนินการของผูร้ับจ้าง
อาจเกิดความล่าช้าท าให้ไม่
สามารถส่งมอบงานจ้างได้ทัน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- การละเลยหน้าที่ของผู้ควบคุม
งานจ้าง 

ใช้มาตรการ 
การเฝา้ระวัง 

กองช่าง -ควรมีการท าประกันสญัญา
โครงการ 
-ให้คณะกรรมการตรวจงาน
จ้าง รายงานความก้าวหน้า 
หรือปัญหา อุปสรรคของ
โครงการเมื่อตรวจพบให้
ผู้บริหารทราบ 

 ก่อสร้างถนน 
 คอนกรีตเสริม 
 เหล็ก หมู่ที่ 6 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและราย 
งานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ  
2.ผู้ควบคุมงานจ้างรายงานผล 
การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ 
ตรวจการจ้างโดยละเอียด 
 3.การรายงานผลต่อผู้บริหาร 

002-2567 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
ก่อสร้างทางเดินน  า คสล. หมู่ที่ 3 
สายบ้านนางสาวนราวดี การงาน 
ด ี
 

- การด าเนินการของผูร้ับจ้าง
อาจเกิดความล่าช้าท าให้ไม่
สามารถส่งมอบงานจ้างได้ทัน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- การละเลยหน้าที่ของผู้ควบคุม
งานจ้าง 

ใช้มาตรการ 
การเฝา้ระวัง 

กองช่าง -ควรมีการประกันสัญญา
โครงการ 
-ให้คณะกรรมการตรวจงาน
จ้าง รายงานความก้าวหน้า 
หรือปัญหา อุปสรรคของ
โครงการเมื่อตรวจพบให้
ผู้บริหารทราบ 

ก่อสร้างทาง 
เดินน  า คสล. 
หมู่ที่ 3 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและราย 
งานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ  
2.ผู้ควบคุมงานจ้างรายงานผล 
การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ 
ตรวจการจ้างโดยละเอียด 
 3.การรายงานผลต่อผู้บริหาร 

003-2567 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
ปรับปรุงถนนดิน หมู่ท่ี 8 สาย 
บ้านนายแปด ผลจันทร์งาม 

- การด าเนินการของผูร้ับจ้าง
อาจเกิดความล่าช้าท าให้ไม่
สามารถส่งมอบงานจ้างได้ทัน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- การละเลยหน้าที่ของผู้ควบคุม
งานจ้าง 

ใช้มาตรการ 
การเฝา้ระวัง 

กองช่าง -ควรมีการจดัท าประกัน
สัญญาโครงการ 
-ให้คณะกรรมการตรวจงาน
จ้าง รายงานความก้าวหน้า 
หรือปัญหา อุปสรรคของ
โครงการเมื่อตรวจพบให้
ผู้บริหารทราบ 

ปรับปรุงถนน
ดิน หมู่ที่ 8 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและราย 
งานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ  
2.ผู้ควบคุมงานจ้างรายงานผล 
การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ 
ตรวจการจ้างโดยละเอียด 
 3.การรายงานผลต่อผู้บริหาร 



๔๔ 
 

                         
                  แบบ บส. 3 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
รายงานการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รหัส 

ความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 
ความเสี่ยง วิธีการ

ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

004-2567 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 อบรมให้ความรูเ้บื องต้นเกี่ยวกับ  
 พระราชบัญญัติ ควบคุมอาคาร 
 และขุดถมดิน 
 

กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความส าคญั
กับการเข้าร่วมกิจกรรม 

การลดโอกาสของ
ความเสีย่ง 

กองช่าง ควรส ารวจรายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรมก่อนการอบรมและ
มีการแต่งตั งผู้ติดตาม
ประเมินผลโครงการ 

อบรมให้ความรู้  
เบื องต้นเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติ  
ควบคุมอาคาร 
 และขุดถมดิน 

 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

005-2567 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

-การจัดกิจกรรมอาจไม่ครอบ 
คลุมทุกกลุม่เป้าหมาย  
-กฎระเบยีบมีการเปลีย่นแปลง 
ท าให้มีความเข้าใจไม่ชัดเจน 
 

การส่งเสริมหรือ
ผลักดันเหตุการณ์
ที่อาจเกิดขึ น 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ควรมีการเปลีย่นแปลง
กลุ่มเป้าหมายบ้างเพื่อเปิด
โอกาสให้กลุม่อาชีพต่างๆ
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการและมีการแต่งตั ง
ผู้ติดตามประเมินผล
โครงการ 

ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

006-2567 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
ฝึกอบรมอาชีพระยะสั น 

-การจัดกิจกรรมไม่ครอบคลมุ
ทุกกลุ่มอาชีพในเขตพื นท่ี 
-กฎระเบยีบมีการ
เปลี่ยนแปลงท าให้มีความ
เข้าใจไม่ชัดเจน 

การส่งเสริมหรือ
ผลักดันเหตุการณ์
ที่อาจเกิดขึ น 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ควรมีการเปลีย่นแปลง
กลุ่มเป้าหมายบ้างเพื่อเปิด
โอกาสให้กลุม่อาชีพต่างๆ
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการและมีการแต่งตั ง
ผู้ติดตามประเมินผล
โครงการ 

ฝึกอบรมอาชีพ   1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 



๔๕ 
 

                  แบบ บส. 3 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

รายงานการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

007-2567 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภยั
ฝ่ายพลเรือน 

กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความส าคญั
กับการเข้าร่วมกิจกรรม 

การส่งเสริมหรือ
ผลักดันเหตุการณ์
ที่อาจเกิดขึ น 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

ควรมีการส ารวจข้อมูลผู้ที่
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมและมี
การแต่งตั งผูต้ิดตาม
ประเมินผลโครงการ 

ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

008-2567 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความส าคญั
กับการเข้าร่วมกิจกรรม 

การส่งเสริมหรือ
ผลักดันเหตุการณ์
ที่อาจเกิดขึ น 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

ควรมีการส ารวจข้อมูลผู้ที่
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมและมี
การแต่งตั งผูต้ิดตาม
ประเมินผลโครงการ 

อบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

009-2567  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
ประเพณีบุญบั งไฟ หรือประเพณี
อื่นๆ 

การเบิกจ่ายงบประมาณบาง
รายการไม่ถูกต้อง 

การลดโอกาส
ของความเสี่ยง 

กองการศึกษา ควรมีการตรวจสอบรายการ
ว่าสามารถจัดซื อ จัดจ้างได้
ตามระเบียบหรือไม่ก่อนมี
การเบิกจ่ายทุกครั ง และมี
การแต่งตั งผูต้ิดตาม
ประเมินผลโครงการ 

จัดกิจกรรม
ประเพณีบุญ
บั งไฟ 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

                    



๔๖ 
 

                    แบบ บส. 3 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

รายงานการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

010-2567  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
แข่งขันกีฬาประชาชน เยาวชนฯ
ภายในเขตเทศบาล 

การเบิกจ่ายงบประมาณบาง
รายการไม่ถูกต้อง 

การลดโอกาส
ของความเสี่ยง 

กองการศึกษา ควรมีการตรวจสอบรายการ
ว่าสามารถจัดซื อ จัดจ้างได้
ตามระเบียบหรือไม่ก่อนมี
การเบิกจ่ายทุกครั ง และมี
การแต่งตั งผูต้ิดตาม
ประเมินผลโครงการ 

จัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬา
ประชาชน 
เยาวชนฯ
ภายในเขต
เทศบาล 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

011-2567 แผนงานสาธารณสุข 
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 
(Covid-19) หรือโรคอุบัติใหม ่

ประชาชนให้ความร่วมมือน้อย
กว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ใช้มาตรการเฝ้า
ระวัง/การด าเนิน 
การเมื่อเหตุการณ์
เกิดขึ น 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

ควรมีการประชาสัมพันธ์
และรณรงคผ์่านทุกช่องทาง
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

การป้องกัน
การแพร่
ระบาดของ
โรค 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

012-2567 แผนงานสาธารณสุข 
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

ประชาชนขาดการเอาใจใส่
ด้านสิ่งแวดล้อมบรเิวณที่อยู่
อาศัยท าให้มีแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลาย 

ใช้มาตรการเฝ้า
ระวัง/การด าเนิน 
การเมื่อเหตุการณ์
เกิดขึ น 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

ควรมีการประชาสัมพันธ์
และรณรงคผ์่านทุกช่องทาง
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

การป้องกัน 
โรคไขเ้ลือด 
ออก 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

                 



๔๗ 
 

                  แบบ บส. 3 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

รายงานการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

013-2567 แผนงานสาธารณสุข 
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

สุนัขจรจัดที่ไม่สามารถจับได้ 
จึงท าให้ไม่ได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ 

ใช้มาตรการการ 
เฝ้าระวัง/การด า 
เนินการเมื่อ 
เหตุการณ์เกดิขึ น 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

ควรมีการประชาสัมพันธ์
และรณรงคผ์่านทุกช่องทาง
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

การป้องกัน
โรคพิษสุนัข
บ้า 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

014-2567 แผนงานการเกษตร 
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การเบิกจ่ายงบประมาณบาง
รายการไม่ถูกต้อง 

การลดผลกระทบ 
ของความเสี่ยง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบควร
ศึกษาระเบยีบให้เข้าใจก่อน
มีการเบิกจา่ยทุกครั ง และมี
การแต่งตั งผูต้ิดตาม
ประเมินผลโครงการ 

 การให้ความ 
 ช่วยเหลือ 
 ประชาชน 
 ด้านส่งเสริม 
 และพัฒนา 
 คุณภาพชีวิต 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

015-2567 แผนงานการเกษตร 
รวมใจภักดิร์ักษ์พื นท่ีสีเขียว 

กลุ่มเป้าหมายไม่ให้ความส าคญั
กับการเข้าร่วมกิจกรรม 

ยอมรับความเสีย่ง
โดยไม่ด าเนินการ
จัดการความเสีย่ง 
เนื่องจากความ 
เสี่ยงอยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได ้

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ควรมีการส ารวจข้อมูลผู้ที่
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมและมี
การแต่งตั งผูต้ิดตาม
ประเมินผลโครงการ 

จัดกิจกรรม 
รวมใจภักดิ์
รักษ์พื นท่ีสี
เขียว 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

                  



๔๘ 
 

                  แบบ บส. 3 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

รายงานการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท.ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม 
และการรายงาน 

016-2567 แผนงานเคหะและชุมชน 
ชุมชนสวยใสไร้มลพิษ 

ปริมาณขยะในชุมชนลดลง
เพียงเล็กน้อย ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

การโอนความ
เสี่ยง 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้
และสร้างแรงจูงใจ เพื่อให้
ประชาชนให้ความร่วมมือใน
การคัดแยกและจดัการขยะ
แต่ละประเภท 
 

กิจกรรม
รณรงค์
โครงการ
ชุมชนสวย
ใสไรม้ลพิษ 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

017-2567 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
เทศบาลพบประชาชน 

ประชาชนบางส่วนไม่มีเวลา
ว่างไม่สามารถมาร่วมประชุม
ในวันท่ีก าหนดได้ 

การส่งเสริมหรือ
ผลักดันเหตุการณ์
ที่อาจเกิดขึ น 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสารให้ได้มากท่ีสดุ 

กิจกรรม
โครงการ
เทศบาลพบ
ประชาชน 

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

018-2567 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
สื่อประชาสัมพันธ์ 

ผู้เข้าอบรมยังขาดความเชี่ยว 
ชาญทางด้านเทคโนโลย ี

การส่งเสริมหรือ
ผลักดันเหตุการณ์
ที่อาจเกิดขึ น 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

จัดฝึกอบรมเป็นประจ า 
ทุกปีเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และเสรมิสร้างกระบวน 
การเรยีนรู้สิ่งใหม่ๆ   

ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
การสร้างสื่อ
ประชาสมั 
พันธ ์

  1 ต.ค.66 
   - 30 ก.ย.67 

1.การจดัท าแบบประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็น 
ระยะๆ 2.การจัดประชุมติดตาม 
ผลการด าเนินการตามแผนตรวจ
ประจ าปี และกิจกรรมทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 3.การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหาร 

 





        

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 


















