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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน นายอ าเภอละหานทราย 
   

เทศบาลต าบลหนองตะครอง ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ.2564 ด้วยวิธีการที่ เทศบาลต าบลหนองตะครอง ก าหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงาน  
 จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลหนองตะครอง เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ 
นายอ าเภอละหานทราย 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง  ได้วิเคราะห์ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ๖  กองคือ
ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคมและ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ผล
การประเมินพบว่า ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม และ  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง  อย่างไรก็ดียังมีความ
เสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 กิจกรรมงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
1.2 กิจกรรมงานลงข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน และประเมินผลของ อปท. (e-plan)  
1.3 กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.4 กิจกรรมการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(CORONA VIRUS DISEASE 2019 : COVID-19 )  
1.5 กิจกรรมด้านงานบริการ (การแพทย์ฉุกเฉิน )  
1.6 งานการเงินและบัญชี  
1.7 งานแผนที่ภาษี  
1.8 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
1.9 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
๑.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
 

/1.11 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง … 
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1.11 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  
1.12 กิจกรรมด้านการเงินและงานพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
1.13 กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการจัดทาแผนพัฒนาการศึกษา  
1.14 กิจกรรมด้านการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์  
1.15 กิจกรรมด้านการทาบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ  
 

 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
2.1 กิจกรรมงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(1) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์บทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ  
(2) ให้ประชาชนน าโครงการจากแผนชุมชน/รายงานการประชุมหมู่บ้านโครงการเร่งด่วน ที่ต้องการรับการ
แก้ไขส่งให้กับเทศบาลเพื่อบรรจุเข้าในแผนพัฒนาฯ   
2.2 กิจกรรมงานลงข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน และประเมินผลของ อปท. (e-plan)  
(1) ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
ฝึกอบรม  
(2) ปรับปรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้การลงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(1) ขอความอนุเคราะห์รถบรรทุกน้ าจากหน่วยงาน/อปท.อ่ืน ที่อยู่ใกล้เคียงในการให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุ  
(2) จัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ รวมถึงการซ่อมแซม ทุกๆ ปีงบประมาณ 
2.4 กิจกรรมการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(CORONA VIRUS DISEASE 2019 : COVID-19 )  
(1) มีการเข้ารับเพ่ิมกิจกรรมตามโครงการในแผนพัฒนาและรณรงค์เพ่ิม  
(2) จัดทีมในการออกปฏิบัติงาน  
(3) เตรียมความพร้อมด้านวัสดุและอุปกรณ์ในการป้องกันและควบคุมโรคฯ 
2.5 กิจกรรมด้านงานบริการ (การแพทย์ฉุกเฉิน )  
(1) ก าชับผู้รับผิดชอบให้ดูแลและบ ารุงรักษาตามการดูแลรักษาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้รถมี สภาพใช้งานได้ดี  
(2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการปฏิบัติให้มีความช านาญเฉพาะทาง  
(3) ซ่อมบ ารุงวิทยุสื่อสารระบบศูนย์สั่งการถึงหน่วยปฏิบัติการ 1669 
2.6 งานการเงินและบัญชี  จัดหาสถานที่จัดเก็บเอกสารให้ เพียงพอต่อปริมาณของแฟ้มฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ประจ าปี ในแต่ละปีงบประมาณทีม่ีจ านวนมาก  
2.7 งานแผนที่ภาษี  ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   ข้อมูลผู้เสียภาษีให้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันที่ถูกต้องชัดเจน ท าให้สามารถติดตาม
ทวงถามได ้ 
2.8. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน  
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เทศบาลต าบลหนองตะครอง   อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
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กองคลัง 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  

1.1 งานการเงินและบัญชี  
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
เนื่องจากสถานที่จัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณของแฟ้มฎีกา เบิกจ่ายเงินประจาปี แต่ละ
ปีงบประมาณมีจ านวนมาก  
1.2 งานแผนที่ภาษี  
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ในส่วน
ของ งานแผนที่ภาษียังไม่ครอบคลุมและครบถ้วน 
เนื่องจาก อยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ดังนี้  
1) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เกิด
จากข้อมูลผู้เสียภาษีให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน มีการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่ที่ถูกต้องชัดเจน ท าให้ไม่สามารถ
ติดตามทวงถามได้ และไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษี
อย่างเป็นระบบที่ชัดเจน  
2) ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
เรื่ องการประ เมินภาษี  การช า ระภาษี  และ
ประชาชนบางส่วนมีการชาระภาษีล่าช้าไม่ตรง
ตามท่ีก าหนด  
1.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจากมีการ
เร่งรัด การจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมาก ท าให้
เ กิ ด อุ ป ส ร รค  ใ นก า รป ฏิ บั ติ ง า น  เ อก ส า ร
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ครบถ้วน  

 

 

 

ผลการประเมิน  
กองคลังได้วิเคราะห์ประเมินการควบคุมภายในที่
ปรากฏตามโครงสร้างองค์กรตามคาสั่งแบ่งงานและ 
มอบหมายหน้าที่ภายในของกองคลัง ซึ่งมีการแบ่ง
ภารกิจออกเป็น 5 งาน 
1) งานการเงินบัญชี  
2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 
3) งานตรวจฎีกาและควบคุมงบประมาณ  
4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
5) งานธุรการ  
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน 
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖1 ผลการ
ประเมิน พบว่า  
1) งานการเงิน งานบัญชี มีความเสี่ยงในด้านสถานที่ 
ในการจัดเก็บเอกสารที่ไม่เพียงพอ  
2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ในส่วนของแผนที่
ภาษี ยังไม่ครอบคลุมและครบถ้วน ซึ่งอยู่ระหว่าง
ปรับปรุงข้อมูลและด าเนินการ จึงมีความเสี่ยงที่ต้อง
ติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ า เสมอ จึงต้องการ
ปรับปรุงและบริหารความเสี่ยงต่อไป  
3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  งานควบคุม
งบประมาณ และงานธุรการ มีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมแล้ว มีความเพียงพอไม่พบความเสี่ยง  
ที่จะต้องด าเนินการจัดทาแผนปรับปรุง  
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2.การประเมินความเสี่ยง  
การประเมินความเสี่ยง มีการก าหนดวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของกองคลังและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่  
ชัดเจนและสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะท างาน
ให้ส าเสร็จด้วยงบประมาณตามภารกิจที่ถูกก าหนดไว้
อย่างเหมาะสม แต่ยังมีปัจจัยด้านต่างๆที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงใน กิจกรรมที่ยังดาเนินงาน เช่น  
๒.๑ งานการเงินและบัญชี การประเมินความเสี่ยง 
พบว่า ได้มีการจัดหาสถานที่เพ่ือจัดเก็บแฟ้มเอกสารการ
เบิกจ่ายเงินตามปีงบประมาณแต่ละปี  
๒.๒ งานแผนที่ภาษี 1) ขาดเจ้าหน้าที่ที่เป็นข้าราชการ
มารับผิดชอบใน ด้านนี้โดยตรง ซ่ึงเป็นงานเกี่ยวกับ
โปรแกรมแผนที่ภาษี รวมถึงการออกส ารวจภาคสนาม 
แต่มีบุคลากรน้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 2) ยังไม่มี
การทาทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
เนื่องจากรอแผนที่ภาษ ี 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การประเมินความ
เสี่ยงด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ พบว่า ได้มีการ
บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  เพ่ือเป็นการบริการ
ประชาชนในการช าระภาษี และยังเป็นการให้ค าแนะน า 
ให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องภาษีต่างๆ ในส่วนงานแผน
ที่ภาษี มีแผนแม่บทได้ด าเนินการเสร็จแล้ว แต่ยังไม่ลง
ข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เนื่องจากยังส ารวจไม่แล้ว
เสร็จ ยังคงต้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 1) การสั่งเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ มีหลายคนสั่งการท า
ให้เกิดความเสี่ยงที่ผู้มีหน้าที่ควบคุมไม่ทราบการเบิกจ่าย 
 2) มีระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาใช้บังคับใหม่  
3) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
4) ปฏิบัติงานให้เน้นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
๒๕๖๐ก่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุดถูกต้องตรวจสอบได้ 

 

กองคลัง มีการประเมินความเสี่ยง โดยใช้แบบประเมิน
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินในกองคลัง  ในระดับที่
เหมาะสมครอบคลุม ทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมิน
ครั้งก่อน เนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงานที่เป็นลายลักษณ์
อักษร แต่ต้องมีการติดตามตรวจสอบ จากหน่วย
ตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้งนี้  ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
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        กองช่าง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     1.1กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  
     - อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน 
ทั้ งนี้  เ พ่ือความปลอดภัย  สะดวก รวดเร็ว  ในการ
ปฏิบัติงาน    
    - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานเพียงคน
เดียวขาดผู้ให้ค าปรึกษา อาจขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้า
ให้ถูกต้อง 
1.2กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  
    มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ         
    - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันดูแล
รักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 
 2.การประเมินความเสี่ยง 
     2.1กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
     ๑) การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้ออาจไม่
เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื้อในราคา
ราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้ งานนาน ซึ่ ง
จ าเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง   
     ๒) ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
บางครั้งผู้ช่วยไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ท าให้การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิดอันตราย
ต่อตัวผู้ปฏิบัติงานและประชาชนในพื้นท่ีได้ 
2.2กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันดูแลรักษาสาธารณ
สมบัติของหมู่บ้านร่วมกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
สภาพแวดล้อมการควบคุม  
กองช่าง ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน
ที่ปรากฏตามคาสั่งแบ่งงานในภารกิจ 2 งาน คือ  
1. งานซ่อมแซมไฟฟ้า 
2. งานก่อสร้าง 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 และตามระเบียบหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสาหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมิน พบว่า การติดตาม
ประ เมิ นผล ในแบบติ ดตาม  ปค .4 ยั ง ไม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมและพบจุดอ่อนที่เกิดขึ้น
ใหม่ในกิจกรรมอื่น คือ  
งานซ่อมแซมไฟฟ้างาน /งานก่อสร้าง ซึ่งมีการ
ติดตามตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
ความเสี่ยงลดลงกองช่าง  ได้ท าการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบ ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน   สภาพแวดล้อมควบคุมของกองช่างใน
ภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร
เหมาะสมต่อการ พัฒนาการควบคุมภายในที่ มี
ประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงในภารกิจที่ 
2 งาน คืองานไฟฟ้าและงานด้านก่อสร้าง 
     กองช่าง มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่ก าหนด 
ผลการประเมินพบจุดอ่อน พบว่ากิจกรรมงานไฟฟ้า มี
ความเสี่ยง ดังนี้ 
1.สถานที่เก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ยัง
มีไม่เพียงพอและอายุการใช้งาน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
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3. กิจกรรมการควบคุม 
        3.1กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
       - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า
ที่ ทั น ส มั ย  มี อ า ยุ ก า ร ใ ช้ ง า น ไ ด้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น 
       - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       3.2 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
-จัดสรรงบประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันดูแลรักษา
สาธารณสมบัติของหมู่บ้าน     
-สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของประชาชน
ไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งท าให้สูญเสียงบประมาณใน
การบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ  
4.    สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๑. มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถ้วนเหมาะสม
และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอยู่เสมอ 
        ๒. ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง
ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 
        ๓. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจน
และทันเวลา 
       ๔.มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความ สัมพันธ์
และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่
เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
        ๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับ
ชั้นความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
 
5.การติดตามและประเมินผล 
     - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและ
มีประสิทธิผลพอสมควร ซึ่งพบว่ากิจกรรมการควบคุม 
คืองานไฟฟ้ามีดังนี ้
  ๑.  ก าหนดแนวทางและควบคุมการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ใน
แนวทางท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ   
ผู้บังคับบัญชาน าระเบียบ หลักเกณฑ์ การปฏิบัติงานที่
ถูกต้องให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยู่ในทต.หนองตะครอง
มาช่วยในการปฏิบัติงาน รวมถึงหาข้อมูลข่าวสารต่างๆ
เกี่ยวกับงานทางด้านช่าง และการส่งเจ้าหน้าที่ออก
พ้ืนที่ เ พ่ือส ารวจข้อมูลต่างๆกับทางหมู่บ้านและ
ประชาชนโดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี โดยน าผลการประเมินจัดท ารายงาน
พร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและ
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
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      - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ
ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 
     -  มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้อง สอดคล้องกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ  ปค. 4 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง   อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

ผลการประเมินโดยรวม 
    เทศบาลต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ ประเมินองค์ประกอบควบคุม

ภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยัง
มีจุดอ่อนที่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

ส านักปลัด  
1. กิจกรรมงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- ระเบียบ ขั้นตอน ในการจัดทาแผนมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง และการจัดทาแผนมีขั้นตอนการปฏิบัติ โดย
ต้องผ่านการประชาคม ซึ่งในการประชาคม มีปัญหาคือ ไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนเท่าที่ควร และ
ปัญหาการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ท าให้ต้องงดการอยู่เป็นกลุ่มที่มีคนจ านวนมาก  
- โครงการที่น ามาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากเกินไป  
- โครงการตามแผน ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ท้ังหมด เนื่องจากมีงบประมาณน้อยไม่
เพียงพอในการด าเนินงาน  
- ประชาชนขาดความรู้ในการจัดท าแผนฯ  
2. กิจกรรมงานลงข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน และประเมินผลของ อปท. (e-plan)  
- ระบบมีการปรับปรุงใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563จากเมนูแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี เป็นแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางในการบททวนแผนพัฒนาท้องถิ่นทาให้เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจในการ
ลงข้อมูล  
- สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้า ท าให้การลงข้อมูลในบางครั้งช้าและไม่เสถียร  
3. กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- ยานพาหานะ (รถบรรทุกน้ า) ช ารุดบ่อย  
- อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่เหมาะสม  
- การติดต่อสื่อสารนอกเวลางานมีข้อบกพร่อง/จุดบอด  
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
1. งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ คือ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Corona virus Disease 2019 : COVID-19) โดยได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขึ้นมาควบคุมการบริหารความ
เสี่ยง ท าให้กจิกรรมดังกล่าวยังมีไม่เพียงพอ จึงได้จัดท าแผนการปรับปรุงและต้องหาแนวทางแก้ไขบริหารความ
เสี่ยง ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม  
2. งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  
- บุคลากรที่ผ่านการอบรม FR หรือ EMT-B มีน้อย  
- วิทยุสื่อสารช ารุด  
- สภาพอากาศมีผลต่อสัญญาณการสื่อสารวิทยุ ระบบศูนย์สั่งการถึงหน่วยปฏิบัติการ 1669  
- ประชาชนขาดความความเข้าใจในการแจ้งเหตุ ระบบศูนย์สั่งการถึงหน่วยปฏิบัติการ 1669  



- ประชาชนขาดความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่ ณ จุดเกิดเหตุ  
 
 
 
กองคลัง  
1. งานการเงินและบัญชี สถานที่จัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอต่อปริมาณของแฟ้มฎีกาเบิกจ่ายเงินประจ าปี แต่ละ
ปีงบประมาณมีจ านวนมาก  
2. งานแผนที่ภาษี งานแผนที่ภาษียังไม่ครอบคลุมและครบถ้วน เนื่องจากอยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูล ให้เป็น
ปัจจุบัน  
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- ข้อมูลผู้เสียภาษีให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ที่ถูกต้องชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดตามทวง
ถามได ้และไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษีอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน  
- ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประเมินภาษี  การช าระภาษี และประชาชนบางส่วนมีการ
ช าระภาษีล่าช้าไม่ตรงตามท่ีก าหนด  
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงาน เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน  
 
กองช่าง  
1. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการซ่อมแซม
ไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค  
2. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงด้านเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ สาธารณสมบัติที่เป็น
โครงสร้างพ้ืนฐานของประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งทาให้สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่
เสมอ ดังนั้น จึงควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้นาชุมชน/ประชาชนในพ้ืนที่ได้ป้องกัน ช่วยกันรักษา และเห็น
คุณค่าของสาธารณสมบัติของส่วนร่วมร่วมกัน  
 
กองการศึกษา  
1. กิจกรรมงานด้านการเงินและงานพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ บุคลากรยังขาดความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานล่าช้า  
2. กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการในการจัดทาแผนพัฒนาการศึกษา พบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าที่ยัง
ขาดความรู้ความข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา  
 
กองสวัสดิการสังคม  
๑. กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ พบว่า ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ ขาดความร่วมมือในการแจ้งข้อมลผู้เสียชีวิต เปลี่ยนแปลงที่อยู่ และได้รับเงินค่าตอบแทน
สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ จากหน่วยงานของรัฐ ท าให้มีปัญหาเวลาโอนเงินเบี้ยยังชีพและมีเหตุให้ต้อง
เรียกคืนเงิน  
๒. กิจกรรมการท าบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ มีคนพิการบางรายที่ไม่ด าเนินการไปต่อ บัตรที่
หมดอาย ุ           
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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 
   

ผู้ตรวจสอบภายในของ เทศบาลต าบลหนองตะครอง ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่ วยงาน ส าหรับปีสิ้ นสุดวันที่  30  กันยายน 256 4 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
 
 จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
    
 ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 กิจกรรมงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
1.2 กิจกรรมงานลงข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน และประเมินผลของ อปท. (e-plan)  
1.3 กิจกรรมการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ( COVID-19 )  

1.4 กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.5 กิจกรรมด้านงานบริการ (การแพทย์ฉุกเฉิน ) 
1.6 งานการเงนิและบัญชี  
1.7 งานแผนที่ภาษี  
1.8 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
1.9 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
๑.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
1.11กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  
1.12 กิจกรรมด้านการเงินและงานพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
1.13 กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการจัดทาแผนพัฒนาการศึกษา  
1.14 กิจกรรมด้านการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์  
1.15 กิจกรรมด้านการทาบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการหมดอาย ุ
 
 

 /2. การปรับปรุง... 
 
 



แบบ ปค.6  
 

 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
 
 2.1 กิจกรรมงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(1) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์บทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ  
(2) ให้ประชาชนน าโครงการจากแผนชุมชน/รายงานการประชุมหมู่บ้านโครงการเร่งด่วน ที่ต้องการรับการ
แก้ไขส่งให้กับเทศบาลเพื่อบรรจุเข้าในแผนพัฒนาฯ 
2.2 กิจกรรมงานลงข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน และประเมินผลของ อปท. (e-plan)  
(1) ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
ฝึกอบรม  
(2) ปรับปรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้การลงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(1) ขอความอนุเคราะห์รถบรรทุกน้าจากหน่วยงาน/อปท.อ่ืน ที่อยู่ใกล้เคียงในการให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุ  
(2) จัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ ์รวมถึงการซ่อมแซม ทุกๆปีงบประมาณ 
2.14 กิจกรรมการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(CORONA VIRUS DISEASE 2019 : COVID-19 )  
(1) มีการเข้ารับเพ่ิมกิจกรรมตามโครงการในแผนพัฒนาและรณรงค์เพ่ิม  
(2) จัดทีมในการออกปฏิบัติงาน  
(3) เตรียมความพร้อมด้านวัสดุและอุปกรณ์ในการป้องกันและควบคุมโรคฯ  
2.15 กิจกรรมด้านงานบริการ (การแพทย์ฉุกเฉิน )  
(1) ก าชับผู้รับผิดชอบให้ดูแลและบ ารุงรักษาตามการดูแลรักษาอย่างสม่าเสมอ เพ่ือให้รถมี สภาพใช้งานได้ดี  
(2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการปฏิบัติให้มีความช านาญเฉพาะทาง  
(3) ซ่อมบ ารุงวิทยุสื่อสารระบบศูนย์สั่งการถึงหน่วยปฏิบัติการ 1669 
2.5 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี  
(1) ให้เจ้าหน้าที่ม่ันศึกษาระบบทางการเงินใหม่ๆอยู่เสมอ  
(2) จัดท าสถานที่เพ่ือท าการจัดเก็บแฟ้มเอกสารการเบิกจ่ายเงินตามปีงบประมาณแต่ละปี  
2.6 กิจกรรมงานแผนที่ภาษี  
(1) ให้เจ้าหน้าที่ม่ันศึกษาระบบทางการเงินใหม่ๆอยู่เสมอ  
(2) ท าทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี  
2.7 กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
(1) การจัดท าโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่  
(2) ท าการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน  
2.8 กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
(1) ปฏิบัติงานให้เน้นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุดและถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ 
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