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ค าน า 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า      
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ  จะต้องประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ       
มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้องให้เกิดขึ้นในสังคมไทยให้ได้ 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๔) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปแล้วนั้น  ด้วยส านักงาน
ป.ป.ช. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าและขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น ที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนั้น  เทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานต่อไป 
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สารบัญ 
 

ส่วนที่ ๑  บทน า           ๑ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             ๑ 

หลักการและเหตุผล         ๒ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        ๓ 

เป้าหมาย          ๓ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน        ๔ 

ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต       ๕ 

 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       ๕ 

 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต              ๖ - ๘ 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    ๙ 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   ๑๐ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                         ๑ 
ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจ
ลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้การ
บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

        ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
         ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
          ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
          ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
          ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
          ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
          ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 

๑)  โอกาส แม้ว่าปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
       ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่สร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจเจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น           

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้   การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน     
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงกลายเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

 



 

 

๒ 

          ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ในทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความอยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม”รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้เน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
การยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต  เป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท า
การทุจริต ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒.หลักการและเหตุผล 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ 
เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ   โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้ องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
              ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
             ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
             ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
              ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
             ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
             ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  

   ด้วยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้ใช้ได้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่
แสดงถึงเจตจ านงทางเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ   



 

 

๓ 
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
           ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
           ๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
           ๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) 
           ๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๕)  เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
         ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
         ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ๔)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
         ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน   
 
 
 
 
 



 

 

   ๔ 
๕.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
          ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
(Good Governance) ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
          ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
          ๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
          ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย ์

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕  
หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง  ฝ่ายบริหาร  
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑) โครงการรวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 
๒) โครงการชุมชนสวยใสไร้มลพิษ 
๓) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน  
ระดับชุมชน  และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔) โครงการเสริมสร้างความรู้ประชาธิปไตยการเลือกตั้ง
และออกเสียงประชามติ 
 

๕,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเด็กและ
เยาวชน 
๒) โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม ๗  โครงการ ๑๓๐,๐๐๐  

                                        
                                             -๕- 



 

 

                                                                            แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย ์
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕  
หมายเหตุ งบประมาณ (บาท) 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร งานบุคคล 
๒) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าสว่นราชการ 
๓) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
๔) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญตัิงบ  
ประมาณรายจ่ายประจ าป ี
๕) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ 
๖) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 
๗) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
๘) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
 

- 
- 

- 
- 
 
- 
-                     
- 
 

- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

                
  -๖- 

 
 
 



 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 

   -๗- 
        

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕  
หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๓) มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นและ
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
๔) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก 
เทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลใน   
การด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้     
เป็นที่ประจักษ์ 

๑) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ
เทศบาล 
 

- 
- 
 
- 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย ์
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕  
หมายเหตุ  งบประมาณ(บาท) 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๒) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๓) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๔) มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลหนองตะครองว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

- 
- 
 
- 
- 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ ๒ รวม ๑๐ กิจกรรม ๑๐ มาตรการ  -  

 
 

     -๘- 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย ์
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ  งบประมาณ(บาท) 
๓. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๑) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลหนองตะครองให้มีประสิทธิภาพ 
๒) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางด้านการเงิน 
การคลัง การพัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
๓) มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล 
๔) โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

- 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้       
งบประมาณ 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๑) มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์เทศบาล 
๒) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
๓) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
- 
- 

 
    ไม่ใช้               
งบประมาณ 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
๒) โครงการเทศบาลพบประชาชน 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

มิติที่ ๓ รวม ๕ มาตรการ   ๒ กิจกรรม ๒ โครงการ ๓๐,๐๐๐  

 
-๙- 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย ์
  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕  
หมายเหตุ  งบประมาณ(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

๑) กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
๒) กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๓) กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาล 

- 
- 
- 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา  
ท้องถิ่น 

๑) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๑) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

๕,๐๐๐  

มิติที่ ๔ รวม ๖ กิจกรรม  ๑ โครงการ ๗๕,๐๐๐  

            
      -๑๐- 


