
ประชุมชี้แจง การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าเพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาลภาครัฐ 

   
 

   



ประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ควรยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าเพื่อเป็นแนวทาง
ในการ  

   
 

   



ประชุมเพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาลน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ควรยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท าและข้อไม่ควรท าเพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

 

 

   

 

   



วันที่18 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. เทศบาลต าบลหนองตะครอง จัด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาดและปรับภูมิทัศน์บริเวณรอบส านักงานเทศบาล 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คณะผู้บริหาร พร้อมพนักงานเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

  

 

   

 

 

 



วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2567 นายสราวุธ  ธิติรัตนโชติ นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และประชาชน ร่วม
โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวัด ฟังธรรมวันธรรมสวนะ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ วัดกัลยาณธรรมา
ราม ต าบลหนองตะครอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

   

 

   

 



วันท่ี  17 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล
ต าบลหนองตะครอง  ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  ณ  วัดบ้านโคกสะอาด ร่วมกับส่วนราชการระดับ
อ าเภอ  สัสดีอ าเภอ  สถานีต ารวจภูธรละหานทราย ท่ีท าการปกครองอ าเภอฯ  และก านัน/ผญบ. 
อสม.และประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองตะครอง 

   

 

   

 



เทศบาลต าบลหนองตะครอง ไดด าเนินการประชุม หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและพนักงานจ้าง ประจ าเดือน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ 
นายสราวุธ  ธิติรัตนโชติ นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง เพ่ือมอบนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรูกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานเจหน้าที่ 

   

 

     


