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ค าน า 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพ  และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครอง  และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ  จะต้องประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ     
มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้องให้เกิดขึ้นในสังคมไทยให้ได้ 

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝูาระวัง  เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิด
การทุจริตได้  

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลวัตถุประสงค์ได้อย่างเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบล
หนองตะครอง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเป็นการปฏิบัติ
ตามค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็น
นโยบายระดับชาติ  ด้วย  
 
 

 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

           อ าเภอละหานทราย    จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  

สารบัญ 
 

ส่วนที่ ๑  บทน า           ๑ 
 องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             ๑ 
๒. หลักการและเหตุผล         ๒ 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       ๔ 
๔. เปูาหมาย          ๔ 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน        ๕ 

ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต       ๖ 
 องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ  ๔ ปี    ๖ 
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  แยกตาม ๔ มิติ 
ส่วนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ    ๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 

 

                         ๑ 

ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้
การบริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

        ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
         ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลั ง  ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
          ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
          ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
          ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
          ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
          ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 

๑)  โอกาส แม้ว่าปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่ง โอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
       ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่สร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจเจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 



 

 

              ๒ 
 
๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้  การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน     
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงกลายเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
          ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ในทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความอยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม”รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้เน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
การยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต  เป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท า
การทุจริต ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒.หลักการและเหตุผล 
       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่งคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่ในล าดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๗ ประเทศท่ัวโลก  
 



 

 

               ๓ 
และเป็นอันดับที ่๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าคะแนน
ของประเทศไทยปี ๒๕๕๙  ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘  ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต         
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดดับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่
ไม่ไดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี      
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ   โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
     ของประเทศไทย  



 

 

                ๔ 
ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
           ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
           ๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
           ๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) 
           ๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๕)  เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
         ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
         ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         ๔)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
         ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 



 

 

              ๕ 
 
๕.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑)  ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
          ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
(Good Governance) ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
          ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต 
          ๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
          ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

 



 

 

  ส่วนที่ ๒  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง  ฝุาย
บริหาร ฝุายสภาท้องถิ่นและ
ฝุายประจ า   ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปูองกันการทุจริต 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
             

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑) โครงการรวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 
๒) โครงการชุมชนสวยใสไร้มลพิษ 
๓) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

 
๖ 



 

 

 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

๑) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเด็ก
และเยาวชน 
๒) โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม 
๓) โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม จ านวน    ๘   โครงการ      

 
 
 
 
                    

                   ๗ 



 

 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ 
ทุจริต 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ 
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
๓) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
๔) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ 
๕) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
๖) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
๗) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
๘) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 

- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 

    
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

                   ๘ 



 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ 
ทุจริต 

๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
๓) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๔) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นและ
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
๕) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก 
เทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ  
แก่หน่วยงาน/บุคคล    
ในการด าเนินกิจการ    
การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

๑) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 

๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
กิจกรรมของเทศบาล 

- 
 
- 
 

- 

- 
 
- 
 

- 

- 
 
- 
 

- 

- 
 
- 
 

- 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

                   ๙ 



 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ 
ทุจริต 

 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒) มาตรการ“ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๓) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
๔) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองตะครองว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ ๒ รวม ๑๐ กิจกรรม ๙ มาตรการ ๒โครงการ      
 
 
                   
                  ๑๐ 
 
 



 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลหนองตะครองให้มีประสิทธิภาพ 
๒) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
๓) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
๔) กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 

ไม่ใช้    
งบประมาณ 

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รอ้งเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๑) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์เทศบาล 
๒) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
๓) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 
ไม่ใช้      

งบประมาณ 

                         ๑๑ 



 

 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒) โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 
๓) โครงการประชาคมท้องถิ่น 
๔) โครงการเทศบาลพบประชาชน 
 

- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้  
งบประมาณ 

มิติที่ ๓ รวม ๕ มาตรการ   ๓ กิจกรรม ๓ โครงการ      
 
 
 
 
                           ๑๒ 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๑) กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
๒) กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๓) กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาล 
 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการ
ได้ 

๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

                        ๑๓ 



 

 

 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

๑) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และบรูณาการ        
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

๑) กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  

มิติที่ ๔ รวม ๖ กิจกรรม  ๑ โครงการ      
 
 
 
           
                                   ๑๔



 

 

๑๕ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ ๑.๑ สร้างจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร  
      ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
๑.ชื่อโครงการ :  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.หลักการและเหตุผล 
            หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี  (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นเรื้อรัง       มีส่วนบั่นทอนความเจริญของ
ประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง         
ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว  ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า  
การที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาค
ส่วน  ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง 
พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทาง
ที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
องค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง 
หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครอง  จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขึ้น 
๓.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและให้ความส าคัญกับการปูองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ (Anti Corruption) 

                    



 

 

                 ๑๖ 
๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถน าไปประยุกตเ์ป็นเครื่องมือต้านทุจริต  ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตได้ 
          ๔. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.เป้าหมาย 
        ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
          เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖.วิธีด าเนินการ 
         ๑. จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติจากบริหารท้องถ่ิน 
         ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
         ๓. ประสานงานเกี่ยวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
         ๔. จัดก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
         ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
๗.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔ 
๘.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
          งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 

๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (Anti Corruption) 

๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
น าไปประยุกตเ์ป็นเครื่องมือต้านทุจริต  ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตได้ 

๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 



 

 

           ๑๗ 
ภารกิจตามมิติ ๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร  
      ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
๑.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
๒.หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆย่อมประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้า
ต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มี
ความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้วย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กร  ด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะ
หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจาก
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงาน
ตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกท่ีดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบ  ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ต่องานต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ
แล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน มีความโปร่งใสมีการปูองกันการทุจริตและ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริตขึ้น 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง 
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๒. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

๓. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้
มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 

๔. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่
บุคลากรของเทศบาล 
๔.เป้าหมาย 
        ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
๕.พื้นที่ด าเนินการ              เทศบาลต าบลหนองตะครอง 



 

 

            ๑๘ 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดปฏิบัติธรรม ในวันพระ โดยการติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/
วิปัสสนากรรมฐาน)  

๒. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ จัดท ารายละเอียดโครงการฯ 
๓. ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
๔. เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิด

ความเหมาะสม 
๕. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 

๗.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔    
๘.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
            งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐   บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      ๑. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 

๒. บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตได้ 

๓. ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อ
การท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 

 
************************************************ 

ภารกิจตามมิติ ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : รวมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาที่ส าคัญ  ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง  
เนื่องจากต้นไม้เป็นทั้งแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจนอีกทั้งเป็นการ
สร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม  ลดอุณหภูมิของผิวในพ้ืนที่นั้นๆลงได้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน และเป็นการน้อมน าพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ให้ประชาชนทุกภาคส่วน
ตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตเพ่ือสร้างครอบครัวชุมชน ให้พ่ึงตนเองเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ เพ่ือสนองพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
  



 

 

                   ๑๙ 
 
เพ่ือให้พสกนิกรชาวต าบลหนองตะครอง ได้ร่วมกันแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึง

ได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้ “รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว” ปลูกต้นไม้เฉลิมพระชนมพรรษา ของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม  
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึกและให้ประชาชน ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม้ให้
เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป 
 ๓.๒ เพ่ือร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุาให้มีความสมบูรณ์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและต้นไม้ในท้องถิ่น ชุมชนสนองพระ
ราชเสาวนีย์ ในด้านการฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้เทศบาลต าบลหนองตะครอง เป็นเมืองที่น่าอยู่ สวยงามและประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
 ๓.๔ ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และประชาชนในเขต
พ้ืนที่ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

๕.๑ ส ารวจพื้นที่เปูาหมาย/เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 ๕.๒ ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในโครงการ 
 ๕.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม 

๕.๔ ด าเนินการตามโครงการ 
๕.๕  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน   

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
 

 

 



 

 

                   ๒๐ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๐.๑. ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ รวมทั้งมีจิตส านึกและความรู้สึกเป็น
เป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้แล้ว ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพ้ืนที่สีเขียวอย่าง
ยั่งยืน 
 ๑๐.๒ เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ชุมชน และประชาชนในพ้ืนที่ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือบรรเทาปัญหาสภาวะโลกร้อน 
 ๑๐.๓ ประชาชนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรปุาไม้ 
 
ภารกิจตามมิติ ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : ชุมชนสวยใสไร้มลพิษ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  จากปัญหาการจัดการมลพิษ   โดยเฉพาะปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในแทบทุกพ้ืนที่ในประเทศ
ของเราเนื่องจากมีอัตราการเกิดขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้นทุกวันแต่การจัดการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการยังไม่สามารถ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ได้  เทศบาลต าบลหนองตะครอง  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่มีบริการจัดเก็บและ
ก าจัดขยะมูลฝอยได้ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมให้มีการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยในพ้ืนที่โดยเฉพาะ
ส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากขยะและการคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด  โดยเริ่มจากส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักขยะ
และคัดแยกขยะโดยใช้หลักการ ๓Rs  โดยการจัดอบรมและศึกษาดูงานในพ้ืนที่ประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน  
และด าเนินงานจนชุมชนในเขตเทศบาลทั้ง ๑๒  หมู่บ้าน  เข้าในและอยากด าเนินงานร่วมกับเทศบาล  โดยได้ส่งเสริม
ให้ประชาชนในการคัดแยก  การจัดการขยะจากแหล่งก าเนิดซึ่งได้แก่ครัวเรือน  ส่งเสริมให้มีศูนย์ก ารเรียนรู้การ
จัดการขยะในชุมชน  ทั้งขยะอินทรีย์ (การจัดท าถังหอม  การเลี้ยงไส้เดือน) และขยะรีไซด์เคิล (ศูนย์ขยะรีไซด์เคิลหรือ
ธนาคารขยะ) และการด าเนินการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง จนได้รับการรับรองจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในการเป็น
ชุมชนต้นแบบการจัดการขยะจากแหล่งก าเนิด 
    จากการด าเนินงานข้างต้นและตามที่คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ  (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  ตามที่กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมเสนอ  และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
กระทรวงมหาดไทย    จัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น  (พ.ศ.๒๕๕๙ – พ.ศ.
๒๕๖๐) และนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา)  ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ  ซึ่งเผยแพร่
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการณ์เฉพาะกิจแห่งประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรมและได้เร่งรัดมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการร่วมกับ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ  “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทางประชา
รัฐ  ระยะ ๑ ปี โดยใช้หลักการ  ๓ Rs  คือ  การใช้น้อย  ใช้ซ้ า  และน ากลับมาใช้ใหม่  โดยมีเปูาหมายเพ่ือลดปริมาณ
การเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ ๕ โดยให้ด าเนินการในทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ประเทศ 



 

 

                    ๒๑ 
เพ่ือให้โครงการเป็นไปด้วยความต่อเนื่องและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  เทศบาลต าบลหนองตะครอง   

จึงได้จัดท าโครงการชุมชนสวยใสไร้มลพิษขึ้น  เพ่ือด าเนินการส่งเสริมการจัดการขยะจากแหล่งก าเนิด   เชิงรุกใน
ชุมชนทุกแห่งในเขตเทศบาลและส่งเสริมชุมชนน าร่องให้เป็นศูนย์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการขยะจาก
แหล่งก าเนิดแก่ชุมชนอ่ืนๆและจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ หรือหน่วยงานอื่นๆ ต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยแก่ประชาชนทั้ง ๑๒ หมู่บ้าน 
  ๓.๒  ส่งเสริมให้ชุมชนในเขตเทศบาลมีด าเนินการคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิดในชุมชนภายใต้หลัก๓ Rs 
และมีจุดการเรียนรู้การคัดแยกขยะประจ าหมู่บ้าน 
  ๓.๓. ประชาชนสามารถคัดแยกและจัดทิ้งขยะอันตรายในจุดที่เตรียมไว้ให้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
  ๓.๔  ปริมาณขยะจากแหล่งก าเนิดในชุมชนลดลงภายหลังการด าเนินโครงการ 
  ๓.๕  ส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากน้ าหมักชีวภาพหรือผลผลิตจากการคัดแยกขยะในชุมชน 
 ๓.๖  ลดแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรคโดยการน าวัสดุเหลือใช้ (ยางรถยนต์เก่าหรือวัสดุอื่นที่อาจเป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์เชื้อโรค) จากหมู่บ้านมาประยุกต์ใช้ประโยชน์  

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ จัดอบรมตัวแทนชุมชนจากหมู่บ้านในเขตเทศบาล จ านวน ๑๒  หมู่  ได้แก่ ผู้น าหมู่บ้าน อสม. กรรมการ
หรือตัวแทนจากหมู่บ้านทั้งหมด จ านวน ๑  ครั้ง   หมู่บ้านละอย่างน้อย ๑๐  คน รวมเป็น ๑๒๐ คน   
  ๔.๒  การทัศนศึกษาดูงานการจัดท าศูนย์การเรียนรู้และการจัดการขยะมูลฝอยจากครัวเรือนในพ้ืนที่ที่
ประสบผลส าเร็จของตัวแทนประชาชนจากหมู่บ้านน าร่องและในเขตเทศบาลที่ผ่านการอบรม ๕๐ คน  จ านวน ๑ ครั้ง  
  ๔.๓ จัดท าจุดรวบรวมขยะอันตรายประจ าหมู่บ้านทั้ง ๑๒  หมู่บ้าน  และจุดการเรียนรู้การคัดแยกขยะ
ประจ าหมู่บ้านจ านวน ๑๒  จุด 
  ๔.๔ จัดท าจุดสาธิตการใช้ประโยชน์จากน้ าหมักชีวภาพหรือผลผลิตที่ได้จากการด าเนินการคัดแยกขยะและ
การน าวัสดุเหลือใช้มาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชุมชนน าร่อง  จ านวน  ๔  หมู่บ้าน 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

 ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
      ๕.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการแก่ผู้น าหมู่บ้านและตัวแทนหมู่บ้าน 
  ๕.๓  การศึกษาองค์ประกอบและปริมาณขยะในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการในเขตเทศบาลก่อนด าเนินโครงการ 
      ๕.๔  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอสนับสนุนวิทยากรและร่วมก าหนดหลักสูตรการอบรม 
      ๕.๕  ด าเนินการอบรมตามเปูาหมาย 
      ๕.๖  การจัดอบรมและทัศนศึกษาดูงานในพ้ืนที่ที่ประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานแก่ตัวแทนชุมชนน าร่อง
ในการด าเนินการจัดท าศูนย์การเรียนรู้การคัดแยกขยะและตัวแทนจากทุกหมู่บ้านทั้ง ๑๒ หมู่บ้าน 
  ๕.๗  จัดท าจุดรวบรวมขยะอันตรายประจ าหมู่บ้าน  จุดการเรียนรู้ประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้านและจัดท าจุด
สาธิตการใช้ประโยชน์จากน้ าหมักชีวภาพหรือผลผลิตที่ได้จากการด าเนินการคัดแยกขยะในชุมชนน าร่อง  
  ๕.๘  การออกด าเนินการในพ้ืนที่ 



 

 

                ๒๒ 
     -  การออกมอบวัสดุสาธิตประกอบการด าเนินการ   การน ายางรถยนต์เก่าหรือวัสดุเหลือใช้มาแลก
ของกินของใช้ 
        -  การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากขยะในชุมชนตามความเหมาะสมและความต้องการของแต่ละ
ชุมชน  ได้แก่  การรับซื้อขยะรีไซด์เคิลในชุมชน  การท าผ้าปุาขยะ  การจัดตั้งธนาคารขยะและการน าน้ าหมักชีวภาพ/
ปุ๋ยชีวภาพไปใช้ประโยชน์  การเลี้ยงไส้เดือนเพ่ือก าจัดขยะอินทรีย์ 
 ๕.๙  ออกติดตามผลการด าเนินงาน 
  ๕.๑๐ สรุปและประเมินผลโครงการ 
๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ต าบลหนองตะครองมีศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะมูลฝอยจากต้นก าเนิดและสามารถรองรับ
การศึกษาดูงานจากชุมชนในเขตเทศบาลหรือชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกอ่ืนที่สนใจศึกษาดูงาน 
          ๑๐.๒  ประชาชนทั้ง ๑๒ หมูบ่้านมีความเข้าใจและสามารถคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือนได้ 
          ๑๐.๓  ประชาชนมีรายได้จากขยะรีไซด์เคิลและได้ประโยชน์จากน้ าหมักชีวภาพและปุ๋ยอินทรีย์จากผลการ
ด าเนินงานคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด 
 ๑๐.๔  ปริมาณขยะ ณ แหล่งก าเนิดชุมชนลดลง 
 ๑๐.๕  ขยะอันตรายจากชุมชนได้รับการรวบรวมและส่งมอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการก าจัด
ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการต่อไป 
ภารกิจตามมิติ ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันประชาชนไทยได้รับผลกระทบจากหลาย ๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  เด็กและเยาวชนไทย  ไม่เห็น
ความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักประมาณตน  ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควร
ท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรมบ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิต
ได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
 



 

 

                         ๒๓ 
รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง  พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน กิจกรรมส่งเสริมการเรี ยนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือ
ปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ   ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จัก
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม
ความเป็นไทย  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๔. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  : เด็ก เยาวชนและประชาชน จ านวน ๑๐๐ คน 
 เชิงคุณภาพ  : เด็ก เยาวชนและประชาชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จัก อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติ 
 ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 ๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
 
 



 

 

                 ๒๔ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 ๑๐.๒ เด็ก เยาวชน และประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ 
 ๑๐.๓ เด็ก เยาวชน และประชาชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จัก
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

************************************************** 
ภารกิจตามมิติ ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยัง
ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน 
ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้
อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น       โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง  
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง   เล็งเห็นว่าการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน เป็น
หน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชน
ให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข เด็กและ
เยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่น
ปัจจุบันได ้บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้
ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝูาระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและ
เยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ที่ส าคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้ความสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอน
ลูกให้มีพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคที่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก ดังนั้น แนวโน้มการ
พัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากขึ้น เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑. เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพุทธศาสนา สร้างจิตส านึกในการ
รักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
 ๓.๒ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน
ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  



 

 

                  ๒๕ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม

ปัจจุบัน  
 ๓.๔ เพ่ือสร้างสุขภาวะทางจิตสุขภาวะทางสังคมและสุขภาวะทางปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ๓.๕ ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลังในการลด 
ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองตะครอง จ านวนไม่น้อยกว่า ๔๐ คน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
     เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีการด าเนินงาน 
 ๖.๑  ประชุมปรึกษาหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 ๖.๒ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
 ๖.๓ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  
 ๖.๔ ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  
 ๖.๕ สรุปผลโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ๒๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            กองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์             
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง  
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชน มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  
 ๑๐.๔ เด็กได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ภารกิจตามมิติ ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑. ชื่อโครงการ  :  โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงอยู่ในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก 
    ละทิ้งค าสั่งสอนตามหลักพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด 



 

 

                  ๒๖ 
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้ม
ในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงพายา
เสพติด  ซึ่งเด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นกลุ่มคนที่มีพลังส าคัญที่สามารถ
ช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิด
สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่ งที่ดีพัฒนา
ศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความ
อดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมทั้งมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ 
เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป  
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้จัดท าโครงการ“เข้าค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม” ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วย
พัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกให้มีจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อัน
เป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะน าหลักค าสอน ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน า
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 ๓.๒ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา เป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคม 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา ให้ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
และเหมาะสม  
 ๓.๔ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ      
ต่อตนเองและสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองตะครอง จ านวนไม่น้อยกว่า ๔๐ คน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
     เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีการด าเนินงาน 
 ๖.๑ ประชุมปรึกษาหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 ๖.๒ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
 ๖.๓ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  
 ๖.๔ ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  
 ๖.๕ สรุปผลโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 



 

 

            ๒๗ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ๓๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            กองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์             
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน า
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 ๑๐.๒ ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว
และสังคม 
 ๑๐.๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม 

 
ภารกิจตามมิติ ๑. ๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑. ชื่อโครงการ  : โครงการสง่เสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
              ประเทศไทยอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก  แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ที่ผิด
กฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายาม
คิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอ
วิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา  ๓  อย่าง  เพ่ือประโยชน์  ๔  อย่าง”  ปลูก
ปุา  ๓  อย่าง  ได้แก่  ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้  และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง  ไม้เศรษฐกิจ  ปลูกไว้ท าที่
อยู่อาศัยและจ าหน่าย  “พอกิน” หมายถึง  ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง  ปลูกไม้ไว้ใช้
สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น  ไม้ฟืน และไม้ไผ่  เป็นต้น  เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
               เทศบาลต าบลหนองตะครอง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 
ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
๓. วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 



 

 

            ๒๘ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           ๔.๑ ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาล จ านวน  ๑๒ หมู่บ้าน  โดยปลูกพันธุ์ไม้
ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
           ๔.๒ ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาล  และพ้ืนที่
เชื่อมต่อโดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
           ๔.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน/ลูกจ้าง ผู้น า
ชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง  ๑๒  หมู่บ้าน ได้แก่  ผู้น าชุมชน  ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
            พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ และแหล่งน้ า คู คลอง  ในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครอง   

๖. วิธีการด าเนินงาน 
 ๖.๑ จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ (กลุ่มรวม
ทุกชุมชน) 
           ๖.๒ จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท าความ
สะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาล 
           ๖.๓ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
           ๖.๔ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ๕๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
 

**************************************************** 
 



 

 

๒๙ 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
           กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
๒. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓  ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริต
เชิงรุก   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต     ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)   ของประเทศไทย 
             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่ วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
            ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความ    
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยส์ุจรติ ของคนท างานราชการ

ส่วนท้องถิน่ส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกดิขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการ
อื่นได้เช่นเดยีวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น ๆ จึง
มีโอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ   
 



 

 

                    ๓๐ 
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่เท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน  
            ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเอง
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
           เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
            ๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
            ๔.๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
           ต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
           ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
           ๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
           ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
           ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
           ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
           ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
           ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 



 

 

                 ๓๑ 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบบั 

    ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ***************************************** 

ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๑.ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๒.หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองตะครอง เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร 
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และ
ประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุได้ต้องเริ่มจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
งานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบริหารให้มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๖  ที่ก าหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดท าให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
 ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพให้คนดี คนเก่ง
เข้ามาท างาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลหนองตะครอง จ านวน ๑ มาตรการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 



 

 

            ๓๒ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  
 ๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 ๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 ๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  ๑) มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จ านวน ๑ มาตรการ 
  ๒) เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลัก        
ธรรมาภิบาล 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  ๑) ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
  ๒) บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
  ๓) การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส   สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล   
  และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒. หลกัการและเหตุผล 
              เทศบาลต าบลหนองตะครอง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ทั้งที่เป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย        
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท า
อีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาล             
นั้น  มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี                                                  



 

 

                      ๓๓ 
อีกมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ
บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติผิดมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐไม่มีประสิทธิภาพ 
               เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖   ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่
ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุญาต และอนุมัติ 
เกี่ยวกับราชการของเทศบาล  นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง   นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง
นายกเทศมนตรีที่ได้รับการแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้   ปลัดเทศบาลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง รองจากนายกเทศมนตรีและผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลระบบราชการ
ของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรี
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ 
               ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
            ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
            ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
            ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
            ๓.๔ เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติผิดมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย   
           จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
             เทศบาลต าบลหนองตะครอง 



 

 

        ๓๔ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
            ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
            ๖.๓ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ ผลผลิต 
                        มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ฉบับ 
            ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
             กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
             เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรกองคลัง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงาน
ตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เกี่ยวข้อง 
 



 

 

                  ๓๕ 

      ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            บุคลากร กองคลัง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
            กองคลัง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๖. วิธีด าเนินการ 
             จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
            กองคลัง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           ๑๐.๑ บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
          กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระมรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค ์
            ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
            ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
            ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
            ๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
            ๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 



 

 

              ๓๖ 

 ๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            ๔.๑ หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกอง 
            ๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
            เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๖. วิธีด าเนินการ 
           ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
           ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 

๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้ทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
            ๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
            ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    ๓๗ 
ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
             พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค ์
           ๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
           ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
           ๓.๓ เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
            เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๖. วิธีด าเนินการ 
          ๖.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ 
           ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
            เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

            ๑๐.๑ มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
            ๑๐.๒ มีการปูองกันการจ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
            ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 



 

 

                 ๓๘ 
ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 
          เนื่องจากเทศบาลต าบลหนองตะครองมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลต าบลหนองตะครองจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
         เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีและให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) 
ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และผลประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
              ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - 
จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของเทศบาล 
            ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
            ๓.๓ เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
             เทศบาลต าบลหนองตะครอง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาล 
 
 



 

 

                 ๓๙ 
๖. วิธีด าเนินการ 
           ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

           ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ ผลผลิตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 
            ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
             กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย์ บ ริ ก า ร ร่ ว ม ห รื อ ศู น ย์ บ ริ ก า ร เ บ็ ด เ ส ร็ จ  ณ  จุ ด เ ดี ย ว ( OneStopService)                               
ณ  เทศบาลต าบลหนองตะครอง เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบ   โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อ                                        



 

 

       ๔๐ 
ระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
              นอกจากนี้ เทศบาลต าบลหนองตะครอง ต้องบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านถนน  ทางเดิน  และทางเท้า, ด้านไฟฟูา
สาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้าน
การส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมพัฒนาสตรี, ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , ด้านศึกษา และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและ
วัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ 
          ๓.๒ เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
        ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
           ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่      

เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้งในด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า,        
ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้าน            
การปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น , ด้านการส่งเสริม
การท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการ          
สาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและ                                      

 



 

 

      ๔๑ 

วัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพ่ือปูองกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
            ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
             ๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
             ๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

ภารกิจตามมิติ ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
ผู้บังคับบัญชาควรให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับ
ต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่ อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการ เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
 
 



 

 

                                                                                                                          ๔๒ 
๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยประกอบด้วยประธาน กรรมการ หัวหน้าส่วนและ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๓ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ รวบรวมและเสนอผล
การพิจารณากลั่นกรองการประในผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่ อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่เสนอมา  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ (ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

************************************** 

ภารกิจตามมิติ ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
     บ้านเมืองท่ีดี 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหากิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 



 

 

                              ๔๓ 

  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลหนองตะครอง  
จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
            ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
            ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
            ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
             ๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลหนองตะครอง 
             ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
             ๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

  ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๖. วิธีด าเนินการ 
             ๖.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
             ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
             ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท า
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
             ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
             ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 



 

 

                ๔๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
       ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ 
     ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
          ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 
ภารกิจตามมิติ ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
     บ้านเมืองท่ีดี 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
            ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานรูปแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 
รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบล
หนองตะครองให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค์ 
           ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 



 

 

                         ๔๕ 
๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

          ๓.๓ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครองและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
            เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

             ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเลาการปฏิบัติราชการ 
             ๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
            ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                       ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
                       ๖.๔.๒ ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
                       ๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
                       ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
                       ๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
                       ๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
                       ๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
             ๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
             ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
            ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 



 

 

                          ๔๖ 
  ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 
            ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 
ภารกิจตามมิติ ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
            การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
             ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตั ดสินใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลงานซึ่งเป็นหลักในการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๓. วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครอง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 
           คณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
            ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
            ๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่ง 
            ๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมาย 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 



 

 

                 ๔๗ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ภารกิจตามมิติ ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
     บ้านเมืองท่ีดี 
๑. ชื่อโครงการ : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๒. หลักการและเหตุผล 
             ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีใน
ฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็น
ต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใหอ้ านาจอยู่กับนายกเทศมนตรี ก็อาจเป็น
ผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงก าหนด
มาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๓. วัตถุประสงค์ 
           ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นไป
อย่างรอบคอบ 
           ๓.๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
ให้กับรองนายกเทศมนตรี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๖. วิธีด าเนินการ 
           เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลหนองตะครอง  มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็น ผู้
ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี ในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 



 

 

     ๔๘ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองช่าง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒  
ภารกิจตามมิติ ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
      บ้านเมืองท่ีดี 
๑. ชื่อมาตรการ   
 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ทั้งที่เป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนั้น  มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา 
๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจ
หน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล  นายกเทศมนตรี มีหน้าที่ควบคุม รับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและพนักงานจ้าง นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่ รองนายกเทศมนตรี ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้  
ปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน และพนักงานจ้าง รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย  และอ านาจหน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด   
  



 

 

        ๔๙ 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหาราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน   
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหาร 
 ๓.๔ เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือ  สั่งการ 
 ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 ๖.๓ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

*************************************** 



 

 

     ๕๐ 

ภารกิจ ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤตปิฏิบัตตินให้เป็นที่       
ประจักษ ์
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดเีด่น 
๒.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวันที่ ๘ มนีาคมของทกุปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึงความ
เป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ  และการพฒันาและจัดตั้งขึน้เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็ด
พระนางเจา้ฯพระบรมราชนิีนาถ เนื่องในวันมหามงคล ๑๒ สงิหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพ์รรษาของพระองค์ ด้วยส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุสาหะ ตรากตร าบ าเพญ็พระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีอาชีพและได้
พระราชทานให้วันที่ ๑ เดือนสิงหาคมเป็นวันสตรีไทยของทุกปี เพื่อให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาประเทศควบคูไ่ปกบัการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบนัสังคมและให้สามารถเทียบเทา่สตรสีากลของหลายประเทศที่
เจริญแล้ว 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ที่ก าหนดให้เทศบาล มีหน้าทีส่่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัตงิานที่สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรี
ดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เป็นผู้มีความขยันมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๒. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
๓.  เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในดา้นการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ สาธารณสุข สังคม

สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและเป็นแบบอยา่งแก่คนทั่วไป 
๔.เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน ๕ คน 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัตทิี่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นสตรี
ดีเด่นประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกสตรี เพื่อให้ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอ

ชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาลเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง                                  
๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าที่กลัน่กรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละหมู่บา้น
ภายในต าบล 

           ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นทีผ่่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติโดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ
และเห็นชอบ 
  



 

 

        ๕๑ 
    ๖.๕ ด าเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรี จ านวน ๑ ครั้ง /ปี  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
  - มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมต่อไป 
ภารกิจ ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่       
ประจักษ์ 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนอนกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลัง
ได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์
และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติ
ตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ใน
ลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรภายนอก
มากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือ
การบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่
น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็ก ๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้
สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคใน
ครัวเรือนการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็น
การเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง  เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ      
พอเพียง  เริ่ มจากการด า เนินชี วิ ตในครัว เรื อน เป็นล าดับแรก จึ ง ได้ ร่ วมกับศูนย์บริ การแ ละถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลด       
การใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลผลิตที่เหลือจาการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีก                                                  



 

 

       ๕๒ 
ทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุน
และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้หรือสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์
สาธิตเกษตรผสมผสาน  อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวราชกาลที่ ๙ มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ า
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน   
๕. วิธีการด าเนินการ 
 ๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์ ประจ าต าบลหนองตะครอง 
 ๕.๒ ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงศูนย์สาธิต
เกษตรผสมผสาน 
 ๕.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 ๕.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด , กองสวัสดิการสังคม ,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
 ๙. ตัวช้ีวัด  
 ๙.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.๒ ตัวชีว้ัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์
สาธิตเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปูาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯจ านวน ๑๐๐ คน      
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๐.๒ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม    
 



 

 

           ๕๓ 
ภารกิจ ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่       
ประจักษ์ 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคล หน่วยงาน ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรม                     
                 ของเทศบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการ
พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะ อุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลัก
ส าคัญของการท าความดีดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาลอย่างสม่ าเสมอ ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็น
แบบอย่างแก่ประชาชนต าบลหนองตะครอง  
  เทศบาลต าบลหนองตะครอง  จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของ
เทศบาล โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคล ผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับ
การยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน มี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาล
ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓.๓ เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน  มีค่านิยม ยกย่อง เชดิชูและเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน หน่วยงาน ผู้ท าคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
        พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมร่วมกันก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก 
 ๖.๒ คัดเลือกและประกาศย่องย่องบุคคลเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
 ๖.๓ จัดกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

     ๕๔ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 ๑๐.๒ ประชาชน หน่วยงานตา่งๆเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ********************************************************* 

ภารกิจตามมิติ ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจาการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็น
การพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
สูงขึ้น 

๓.วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 



 

 

       ๕๕ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔           
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบแบบแผนและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตามแนว
ทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ๑๐.๒ บุคลากรทุกส่วนงานสามารถปฏิบัติราชการได้ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
ภารกิจตามมิติ ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ “ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
๒.หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต  ซึ่งหน่วยงานทั้งคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน (คตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้จัดท ามาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
๓.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

                                                                                                                                  ๕๖ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครอง จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA 
จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก /กอง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินกิจการอย่างโปร่งใสและสุจริต 

ภารกิจตามมิติ ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลต าบลหนองตะครองมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตัวเอง 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
 ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 



 

 

     ๕๗ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖.วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง ให้ผู้ได้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
๗.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
หนองตะครอง ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลหนองตะครอง  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
ภารกิจตามมิติ ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน  

 กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองตะครอง ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม  
 อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  



 

 

        ๕๘ 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้จัดท า
มาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลหนองตะครอง ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบ
ช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ  และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชานในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงาน พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองตะครอง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  
และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
๔. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหนองตะครอง  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหนองตะครอง  
๖. วิธีด าเนินการ 
   ๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
   ๖.๒ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางการ
ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการ
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
   ๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
   ๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕ วัน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวังและติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

************************************** 



 

 

             ๕๙ 

มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ  ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่  
 ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
๑.โครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองตะครองให้มีประสิทธิภาพ       
มากยิ่งขึ้น 
๒.หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้จัดให้มี
สถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลหนองตะครอง ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารตามสิทธิและหน้าที่ตนอย่างเต็มที่  ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเองได้โดยถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริง ในรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่วงทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้บริการประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 ๖.๒  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน การ
จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด 
 ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
 ๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 



 

 

                    ๖๐ 
 ๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองตะครอง  ที่มีการจัดรวบรวมข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้ 
 

ภารกิจตามมิติ  ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่  
      ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร           
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ  
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน
ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส ให้
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆเพื่อเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

๓.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไกการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 



 

 

       ๖๑ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่าง ๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง 
ผ่านทางเว็บไซตห์รือช่องทางประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลหนองตะครอง ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ภารกิจตามมิติ  ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่  
       ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
       ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล 
 หนองตะครอง 
๒.หลักการและเหตุผล  
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ที่ท า
การเทศบาลต าบลหนองตะครองของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูล
ทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ สือ่อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลหนองตะครอง ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 



 

 

                ๖๒ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖.วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 -  บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
 -  ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว 
 -  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน    
สืบค้นได้เอง 
 -  จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 -  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 -  ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
     หนองตะครอง 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ภารกิจตามมิติ  ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่  
      ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร       
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรม : “อบรมให้ความรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๒. หลกัการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ      
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งในการท างานที่    
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยเป็นหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใส        
ในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕      
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า“บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล     
ข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น”และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.   



 

 

                                                                                                                                ๖๓                                                                             
๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบบประชาธิปไตย การให้
ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น  
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองตะครอง ให้ประชาชนรับรู้ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลหนองตะครอง มีความโปร่งใสในการท างานยิ่งขึ้น จึ งได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบล หนองตะครองและตัวแทน
ชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่ง และเมื่อ
ความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่ างเทศบาลต าบลหนอง
ตะครองกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสและมีความรู้
เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน  ๑๐๐ คน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ ๑ ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ ๔ วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 



 

 

    ๖๔ 

ภารกิจตามมิติ ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๑. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            เทศบาลต าบลหนองตะครอง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้การบริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
            ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลหนองตะครองจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
๓. วัตถุประสงค์ 
     ๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามา
เป็นข้อมูลในการท าแผนโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
     ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
     ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองตะครองและประชาชนในพื้นที่ 
๔. เป้าหมาย 
          ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
๕. วิธีด าเนินการ 
            ๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
            ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
            ๕.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
            ๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ดังนี้ 
             ๖.๑ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
             ๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๔-๖๖๖๒๔๑-๒ 
             ๖.๓ ทางเว็บไซต์ 
             ๖.๔ ทางไปรษณีย์ 



 

 

                                                                                                                                 ๖๕ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           ๑๐.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
          ๑๐.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
          ๑๐.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
ภารกิจตามมิติ ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครองเป็นหน่วยบริการสาธารณะ ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม
ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านต่าง ๆ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับ
บริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
     การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
            เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
            จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
  -  กล่องรับความคิดเห็น 
  -  ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
  -  ผ่าน facebook เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
 



 

 

       ๖๖ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
     ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              ประชาชนได้ทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
 
ภารกิจตามมิติ ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
             การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕  วัน 
๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
            ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
            ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมายการด าเนินการ 
            ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
           เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๖. วิธีด าเนินการ 
          ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 



 

 

      ๖๗ 
๙. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
             ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
             ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

***************************************** 
ภารกิจตามมิติ ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองตะครอง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลต าบล มี
องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง ขึ้น  

 ๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองตะครองและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการ
พัฒนาที่ประชาคมและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และ
ทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 



 

 

                                                                                                                                     ๖๘ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  เพ่ือร่วมเป็น
คณะกรรมการในการยกร่างหรือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ต าบลหนองตะครอง ตามต้องการของประชาชน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้าน
การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่ นเป็น
ส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดัง
ความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรม
ดังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและ
ศักยภาพของตนเอง  ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกัน
ปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้  คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเอง 
๔. เป้าหมาย 
 ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมผู้บริหาร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือการด าเนินงาน 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายใน
หมู่บ้าน 
 ๖.๓ ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 ๖.๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

      ๖๙ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด/กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคม  ที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน  คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ซึ่งความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

ภารกิจตามมิติ ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.ชื่อโครงการ : ประชาคมท้องถิ่น  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการเมืองและวิถีชีวิต
ของประชาชนหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับการปกครองสวนทองถิ่นภายใต
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มาตรา  ๒๘๒ มาตรา ๒๙๐ รวมทั้งบทบัญญัติที่เกี่ยวของไดก าหนดใหรัฐต้องใหความเปน 
อิสระแกทองถิ่นมากขึ้น มีการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้หลักการมีสวนรวมในการเสนอปญหาและ
ความตองการของประชาชนตลอดจน ก าหนดแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองผาน  กระบวนการประชาคม 
เพ่ือน าปญหาและความตองการของประชาชนมาวิเคราะหจัดท าแผนงานและโครงการตามที่ไดรับการเสนอ  เพ่ือให
เทศบาลต าบลหนองตะครองมีแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ไดตรงจุดกับความตองการของประชาชนในทองถิ่น จึงได้จัดท าโครงการประชาคมท้องถิ่นขึ้น ภายใตการบริหารงาน
งบประมาณที่มีอยางจ ากัด และตองด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการก าหนดใหการใชอ านาจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะตองมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดภายใตการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาของประชาชนในพื้นที่ 
 ๓.๒ เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.๓ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย 
๔. เป้าหมาย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน  ผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้าน  หน่วยงานของรัฐ อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิก
สภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เสนอโครงการ เพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 



 

 

                 ๗๐ 
๖.๒ แต่งตั้งคณะท างาน 

 ๖.๓ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมประชาคม 
 ๖.๔ แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และประสานงานกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมการประชุมประชาคม 
 ๖.๕ ด าเนินโครงการตามวัน เวลาที่ก าหนด 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 ๑๐.๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
 ๑๐.๓ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการในการแก้ไข ความ
เดือดร้อนต่างๆ 
 
ภารกิจตามมิติ ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.ชื่อโครงการ : เทศบาลพบประชาชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอ านวยความสะดวกในการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยจัดให้มีการบริการที่
สะดวก รวดเร็วแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นเพ่ือเป็นการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลและนโยบายผู้บริหาร เทศบาลต าบลหนองตะครอง อีกท้ังเพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมคิดร่วมท าและร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาต าบลหนองตะครอง เป็นต าบลน่าอยู่ มีสุขภาวะที่ดี และเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
เจ้าหน้าที่เทศบาลและประชาชนในเขตเทศบาลจึงได้จัดท าโครงการเทศบาลพบประชนขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่างๆ ของประชาชนในท้องถิ่น โดยมี
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการเข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือให้บริการในส่วนที่เกี่ยวข้องของแต่ละหน่วยงาน ส าหรับ
การบริการในส่วนของเทศบาล ได้แก่ การรับช าระภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ รับปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ และการขอใบอนุญาตต่างๆ บริการให้
ค าปรึกษาด้านการศึกษา และรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ เป็นต้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือน าบริการในด้านต่างๆของเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนๆไปบริการประชาชนนอกสถานที่ได้อย่างทั่วถึง 
  



 

 

      ๗๑ 
๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน เช่น การช าระภาษีค่าธรรมเนียม 

ใบอนุญาต ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย ฯลฯ 
 ๓.๓ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่เทศบาลและประชาชนในชุมชน 
 ๓.๔ เพ่ือให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆและพบปะพูดคุยกับประชาชนเพื่อให้ทราบ
ถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน 
 ๓.๕ เพ่ือรับทราบปัญหาของชุมชนและให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น 
๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมหมู่บ้าน พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เสนอโครงการ เพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 ๖.๒ ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานที่และประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ร่วมออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ ก าหนดการออกหน่วยเทศบาลเคลื่อนที่อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
 ๖.๔ ออกหน่วยให้บริการประชาชนและจัดเวทีพบปะประชาชน เพ่ือให้ความรู้ในด้านต่างๆและรับฟังปัญหา 
ความต้องการของประชาชน ตามก าหนดการ 
 ๖.๕ ด าเนินโครงการตามวัน เวลาที่ก าหนด 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณ 
 ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก /กอง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนที่แท้จริง และยังสามารถน าปัญหามาปรับปรุงแก้ไข
ได้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
 ๑๐.๒ ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีและมีความใกล้ชิดกับเจ้าหน้าที่เทศบาลยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๓ การให้บริการด้านต่างๆแก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๑๐.๔ ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

********************************************* 

 



 

 

       ๗๒ 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ภารกิจตามมิติ ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๑. ชื่อโครงการ : จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

๒. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ 
             การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล  หนอง
ตะครองเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่ง
จะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท า
ให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองตะครองเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
            ๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
            ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
            ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
            ๓.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
            ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
           ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 



 

 

                           ๗๓ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ

บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่าและประหยัด 
          ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
             ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
            ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
            ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

ภารกิจตามมิติ ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
               ก าหนด 
๑. ชื่อโครงการ : จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน 
แล้วแต่กรณี 
            ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้มี
การจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
๓. วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
            ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครองทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
            ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 



 

 

     ๗๔ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
           สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
            ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
            ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
            ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
            ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
            ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
            ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
            ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
ภารกิจตามมิติ ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
     ก าหนด 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
             ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ      
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง      
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์     
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ         
ใ ห้ เ ป็ น เ รื่ อ ง ๆ ไป  ซึ่ ง อ า จอยู่ ใ น รู ป แ บบ ข อง กฎ ห มา ย  ร ะ เ บี ย บ  ร ะบบ บัญ ชี  ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร แ ล ะ                        
หนังสือตอบข้อหารือต่างๆ   โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้อง      
ตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ                                                         



 

 

       ๗๕ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานได้ระบบควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้
เห็นเป็นองค์รวมหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและ
การด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและ
การตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่ก าหนด และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
           เทศบาลต าบลหนองตะครองพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการควบคุมภายใน ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหนองตะครองขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
          ๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
          ๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
๔. เป้าหมาย 
          เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหนองตะครองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท า
ให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๕. วิธีด าเนินการ 
            ๕.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
           ๕.๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครองเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
           ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีทราบ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ        ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 



 

 

    ๗๖ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
             ๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
             ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
             ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
             ๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
            ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
            ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
            ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
 

**************************************** 

ภารกิจตามมิติ ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามช่องทางที่ 
     สามารถด าเนินการได ้

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระบบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
          ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
          ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
           ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครอง 



 

 

     ๗๗ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหนองตะครอง  
๖. วิธีด าเนินการ 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองตะครองภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท า
รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             กองคลัง เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
             ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
             ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
             ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

**************************************** 
ภารกิจตามมิติ ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๑.ชือ่โครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด 
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ให้เกิดจากเรื่องขาด      
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ     
หรือตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหาร โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าความผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร      
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือกา รพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ        
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ส าคัญและเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กร                                                                   



 

 

                                                                                                                          ๗๘ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้มิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๘ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันการทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองตะครอง และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าโครงการ/แผนงาน 
  ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
  ๖.๓ อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ                                                                                                  

๒๐,๐๐๐ บาท 



 

 

     ๗๙ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ๑๐.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๑๐.๓ ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑๐.๔ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่
เทศบาลต าบลหนองตะครอง  ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองตะครอง จึงได้มีการจัดให้สมาชิกสภาทองถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เสมอ เพื่อเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท างานตาม
บทบาทและอ านาจหน้าที่ 
๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองตะครอง  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครองและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 



 

 

     ๘๐ 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
 ๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองที่รับผิดชอบ 
 ๖.๓ แจ้งใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภาโดย
ผ่านนายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 
 ๖.๔ ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีทราบ 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 ๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

******************************************* 
ภารกิจตามมิติ ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
             ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้
เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
          ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในต าบลหนองตะครอง 



 

 

๘๑ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
          พ้ืนที่ต าบลหนองตะครอง 

๖. วิธีด าเนินการ 
          ๖.๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
          ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ตามหมู่บ้าน 
          ๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
          ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
          ๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
          ๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
          ๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 

****************************************** 

 

 
 
 
 



 


