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1 

งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม มีบทบาทและหน้าที่เกี่ยวกับ 
งานด้านส่งเสริมและสวัสดิการสังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดบริการทางสังคมซึ่ง

เกี่ยวกับการปอ้งกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความ 
จ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึง เหมาะสม เป็นธรรม และให้
ไปเป็นตามมาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพ อนามัย ที่อยู่อาศัย การท างาน การมีรายได้ นันทนาการ 
กระบวนการยุติธรรมและบริการทางสังคมทั่วไป โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต้อง
ได้รับและการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ด้านการปฏิบัติการ 
- ศึกษาข้อมูล รวบรวม ประมวล สรุปจัดล าดับความส าคัญปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ รวมถึง

วิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบของปัญหา เพ่ือประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือและการจัดบริการทาง
สังคม 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันการแก้ไขปัญหาการพัฒนาการส่งเสริมความ 
มั่นคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้
อย่างทั่วถึงเหมาะสมเป็นธรรม 

ด้านการวางแผน 
- วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยน การพูดคุยแนะน าปรึกษาหารือถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม เพ่ือช่วยเหลือ 

และจัดบริการทางสังคม 
ด้านการประสานงาน 
- ประสานการท างานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือคุ้มครองและส่งเสริม การพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
- ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง 

ความเข้าใจหรือให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ด้านการบริการ 
- ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่ประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานด้านต่างๆแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้
และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
งานสังคมสงเคราะห์ 

งานสังคมสงเคราะห์ มีบทบาทและหน้าที่  ดังนี้ 
งานด้านสังคมสงเคราะห์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเคราะห์ผู้ที่มีปัญหาทางสังคม เช่น 

เด็กและเยาวชน สตรี คนชรา คนขอทาน ค้ามนุษย์ ผู้ต้องขัง ผู้ป่วย คนพิการและทุพพลภาพ และประชาชน
ทั่วไปทีไ่ม่สามารถจะแก้ไขปัญหาของตัวเองและครอบครัวหรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีต่างๆ อันจะมีผลกระทบ
ต่อสังคมโดยส่วนร่วม การพิจารณาปัญหาและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือตามหลักการสังคมสงเคราะห์นั้น
จะต้องค านึงถึงความเหมาะสมเป็นธรรมและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน
ต่างๆดังนี้ 

ด้านการปฏิบัติการ 
- เยี่ยมบ้าน ติดตาม ศึกษาชุมชน และประเมินสภาวะทางสังคมเบื้องต้น เพ่ือวินิจฉัยและให้บริการ 

ทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน 
- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

เช่น เบี้ยยังชีพ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่พักอาศัย เป็นต้น 
- ให้บริการการปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ บ าบัด ฟ้ืนฟู ป้องกัน คุ้มครอง และพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย 

เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
- รวบรวม ประมวล สรุป จัดล าดับความส าคัญและความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุ 

และผลกระทบของปัญหา เพ่ือประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือ พิทักษ์สิทธิ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปา้หมาย 

- ส ารวจ รวบรวม การจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ
ประกอบการพัฒนาและวางแผนด้านสังคมสงเคราะห์ 

ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ โดยร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามนโยบายของ 

หน่วยงานหรือจัดท าโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
ด้านการประสานงาน 
- ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือให้เกิดความ 

ร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
- ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง 

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ด้านการบริการ 
- ให้ค าแนะน าและให้บริการทางวิชาการแก่บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับแนวทางใน 

การด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค ทักษะในการด าเนินงาน
และพัฒนาบริการด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

- ให้บริการข้อมูล เอกสาร ต ารา สื่อ และคู่มือในรูปแบบต่างๆ เกี่ยวกับงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
งานสวัสดิการสังคมแก่ครอบครัว ชุมชน องค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เครือข่ายประชาชนทั่วไปและผู้ที่
สนใจ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ในการจัดบริการทางสังคมและการให้ความช่วยเหลือแก่
กลุ่มเปา้หมายอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

- ร่วมจัดการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนทั่วไปเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุม่เปา้หมาย 



3 
งานด้านเด็กและเยาวชน 

งานด้านเด็กและเยาวชน มีบทบาทและหน้าที่ดังนี้ 
งานด้านเด็กและเยาวชน ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพเด็ก 

และเยาวชนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรมและจริยธรรม ตามความเหมาะสมตามวัย ซ่ึงเด็ก
และเยาวชน หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุไม่เกิน 25 ปี โดยพิจารณาจัดแบ่งเด็กและเยาวชนออกเป็น 3 กลุ่ม 

กลุม่ที่1       เด็กแรกเกิดถึงอายุ 5 ปี 
กลุ่มท่ี 2      เด็กอายุ 6-14 ปี - เยาวชนอายุ 15-25 ปี 
กลุ่มท่ี 3      กลุ่มพิเศษ 
ทั้งนี้เพราะปัญหาและความต้องการ ตลอดจนแนวทางการแก้ไขรวมถึงแนวทางในการจัดบริการ

สาธารณะด้านพัฒนาเด็กและเยาวชนในแต่ละกลุ่มอายุไม่เหมือนกัน จะต้องอาศัยพ้ืนฐานและความเหมาะสม
ทางวิธีการ โดยค านึงถึงศักยภาพของเด็กและเยาวชน รวมถึงบริบทความพร้อมทางด้านทรัพยากรท้องถิ่น
ชุมชนที่มอียู่ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ด้านการปฏิบัติการ 
- รวบรวม ประมวล สรุปจัดล าดับความส าคัญปัญหาของเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ รวมถึงวิเคราะห์ 

สาเหตุและผลกระทบของปัญหา เพ่ือประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือ 
- ส่งเสริมและด าเนินงานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อน 
- สงเคราะห์และให้ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ถูกครอบครัวท าร้ายร่างกายและจิตใจ 
ด้านการวางแผน 
- วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
ด้านการประสานงาน 
- ประสานการท างานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือคุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการเด็ก 

และเยาวชน 
- ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง 

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ด้านการบริการ 
- ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ 
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานด้านเด็กและเยาวชนแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

หรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้และสมารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
งานฝ่ายพัฒนาชุมชน 

งานพัฒนาชุมชน มีบทบาทและหน้าที่เกี่ยวกับ 
งานด้านพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ด้านพัฒนาชุมชนเพ่ือ 

พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 
ชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งสมดุลและม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐานรวมทั้ง
ในการพัฒนารูปแบบวิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื้นที่ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ
ดังนี้ 

ด้านการปฏิบัติการ 
- ศึกษา วิเคราะห์ ด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน 

ประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน 
- ศึกษา วิเคราะห์ และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งสมดุล
และม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบวิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความ
เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

- ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆที่เก่ียวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทางป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

- ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ 
สารสนเทศชุมชน เพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 

- เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อสร้างความ 
สมดุลในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากน าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน
อย่างยั่งยืน 

- ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือสร้างและ 
พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

- ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ 
ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจและด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ความต้องการของตนเองและชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
ด้านการประสานงาน 
- การประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
- ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง 

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ด้านการบริการ 
- ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้ 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนร่วม 
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการแก่ 

หน่วยงานภาคีการพัฒนาประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 



5 
ด้านส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี 

ด้านส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี มีบทบาทและหน้าที่ดังนี้ 
ด้านส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมสตรีให้มีศักยภาพ

เพียงพอในทุกด้านที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมี
คุณค่าตลอดทุกช่วงอายุ และได้การคุ้มครองจากครอบครัว ชุมชน และสังคม และการปฏิบัติอย่างเสมอภาค 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ด้านการปฏิบัติการ 
- รวบรวม ประมวล สรุปจัดล าดับความส าคัญปัญหาของสตรีในพื้นที่ รวมถึงวิเคราะห์สาเหตุและ 

ผลกระทบของปัญหา เพ่ือประกอบการวางแผนให้ความช่วยเหลือ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนา เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดกับผู้หญิงอีกท้ังปัญหาเรื่องการ 

ขาดโอกาสในสังคม ปัญหาความยากจนและปัญหาด้านการไม่มีส่วนร่วมในสังคม 
- ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการของสตรี บริบทการพัฒนาสตรีในปัจจุบัน แนวคิด 

การพัฒนาสตรี 
ด้านการวางแผน 
- วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยน การพูดคุยปรึกษาถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ด้านการประสานงาน 
- ประสานการท างานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือคุ้มครองและส่งเสริมการพัฒนา 

ศักยภาพสตรี 
- ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง 

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ด้านการบริการ 
- ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่สตรีในพ้ืนที่ ซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานด้านสตรีแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้และสามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนร่วม 
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ด้านการบริการสงเคราะห์ เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
ค าจ ากัดความ  
“ผู้รับบริการ” หมายความว่า ผู้ที่มาขอรับบริการจากส่วนราชการ  
“ผู้สูงอายุ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย  
“ผู้ป่วยเอดส์” หมายความว่า ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว  
“คนพิการ” หมายความว่า คนพิการที่จดทะเบียนคนพิการตามพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน

พิการ พ.ศ. 2534 ซึ่งทางกฎหมายแบ่งออกเป็น ประเภทความพิการทั้งสิ้น 7 ประเภท คือ  
1. พิการทางการเห็น  
2. พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย  
3. พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย  
4. พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
5. พิการทางสติปัญญา  
6. พิการทางการเรียนรู้  

          7. พิการทางออทิสติก  
“ผู้อุปการะ” หมายความว่า บรรดาผู้ดูแลผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ เช่น บิดา มารดา บุตร 

สามีภริยา ญาติพ่ีน้อง หรือบุคคลอื่นที่ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ได้รับการช่วยเหลือ แต่ทั้งนี้มิให้
หมายความ รวมถึงสถานสงเคราะห์หรือองค์กร ที่ด าเนินการในลักษณะเดียวกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“ผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์” หมายความว่า ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ซึ่งได้รับการอนุมัติ
รายชื่อจากผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ  

“ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายความว่า ผู้ที่ได้รับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
จากการด าเนินการของส่วนราชการ  

ระยะเวลาเปิดให้บริการ  
เปิดให้บริการวันจันทร์–วันเสาร์(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.  

 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

. กระบวนการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ต่างๆ (กรณีหน่วยงานด าเนินการเอง)  
กระบวนการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ข้อก าหนดกฎหมาย  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
 
          กระบวนการจ่ายเงินเบี้ยความพิการ 
 ข้อก าหนดกฎหมาย  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
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กระบวนการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ข้อก าหนดกฎหมาย 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
 

           หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอและในการพิจารณาอนุญาต 
           เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
           คณุสมบัติ 
           1. มีสัญชาติไทย 
           2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน 
           3. มีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปซึ่งได้ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
           4. ไม่เป็นผู้ที่ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ผู้รับบ านาญ เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษหรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ผู้สูงอายุที่อยู่ใน
สถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทนรายได้ประจ า หรือ
ผลประโยชน์อย่างอ่ืนที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจ า ยกเว้น คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 
            การรับเงิน 
            1. รับเงินสดด้วยตนเอง 
            2. รับเงินสดโดยบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้มีสิทธิ 
            3. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิ 
            4. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้มีสิทธิ 
 
            วิธีการ  
             1. ผู้ที่จะมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในปีงบประมาณถัดไป สามารถยื่นค าขอตามแบบลงทะเบียน
พร้อมเอกสารต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ สถานที่และภายในระยะเวลาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกาศ ก าหนดด้วยตนเองหรือมอบอ านาจให้ผู้อื่นด าเนินการแทนได้  
             2.กรณีผู้สูงอายุที่ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณท่ีผ่านมา
ให้ถือเป็นผู้ได้ลงทะเบียน และยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบนี้แล้ว  
             3. กรณีผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพย้ายภูมิล าเนาและยังประสงค์จะรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ต่อไป ต้องไปแจ้งต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ที่ตนย้ายภูมิล าเนาไป 
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                การค านวณเงินเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอายุ ก าหนดเงินเบี้ยยังชีต่อเดือน ที่ผู้สูงอายุจะ
ได้รับ ในปัจจุบันการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ คิดในอัตราเบี้ยยังชีพแบบ “ขั้นบนัได” หมายถึง การแบ่งช่วง
อายุของผู้สูงอายุออกเป็นขั้นข้ึนไปเรื่อยๆ โดยเริ่มค านวณตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 
 
ขั้น                                                      ช่วงอายุ (ปี)                        จ านวนเงิน (บาท) 
ขั้นที่ 1                                                  60 – 69 ปี                              600 บาท 
ขั้นที่ 2                                                  70 – 79 ปี                              700 บาท 
ขั้นที่ 3                                                  80 – 89 ปี                              800 บาท 
ขั้นที่ 4                                                   90 ปีขึ้นไป                           1,000 บาท 
 
 
                  การสิ้นสุดการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  สิทธิของผู้ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามระเบียบนี้สิ้นสุดลงในกรณี ดังต่อไปนี้ 
                 1. ตาย              
                 2. ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 
                 3. แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 
                 เบี้ยความพิการ 
                 คุณสมบัต ิ
                 1. มีสัญชาติไทย 
                 2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน 
                 3. มีบัตรประจาตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
                 4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ 
                 การรับเงิน 
                1. รับเงินสดด้วยตนเอง 
                2. รับเงินสดโดยบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้มีสิทธิ 
                3. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิ 
                4. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลที่ ได้รับมอบอ านาจจากผู้มีสิทธิ 
 

               วิธีการ  
               1. ผู้ที่จะมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการสามารถยื่นค าขอตามแบบลงทะเบียนพร้อมเอกสารต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ สถานที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดด้วยตนเองหรือมอบอ านาจให้ผู้อื่น
ด าเนินการแทนได้  
              2. กรณีคนพิการที่ได้รับเงินเบี้ยความพิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา ให้ถือเป็นผู้ได้ลงทะเบียน และยื่นค าขอรับเบี้ยความพิการตามระเบียบนี้แล้ว  
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       3. กรณีคนพิการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยความพิการย้ายภูมิล าเนาและยังประสงค์จะรับเงินเบี้ยความพิการ
ต่อไป ต้องไปแจ้งต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ที่ตนย้ายภูมิล าเนาไป 

การสิ้นสุดการรับเงินเบี้ยความพิการ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2553 ข้อ 14 สิทธิของผู้ได้รับเงินเบี้ยความพิการตามระเบียบนี้สิ้นสุดลงในกรณี ดังต่อไปนี้  
1. ตาย  
2. ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6  
3. แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยความพิการ  

 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
คุณสมบัติ  
1. เป็นผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว  
2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน  
3. มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การครองชีพ หรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู ไม่สามารถประกอบ

อาชีพเลี้ยงตนเองได้ในการขอรับการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับความเดือดร้อนกว่าหรือผู้ที่มี
ปัญหาซ้ าซ้อนหรือผู้ที่อยู่อาศัยอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ยากต่อการเข้าถึงบริการของรัฐเป็นผู้ได้รับการ
พิจารณาก่อน  
 

การรับเงิน  
1. รับเงินสดด้วยตนเอง  
2. รับเงินสดโดยบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้มีสิทธิ  
3. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู้มีสิทธิ  
4. โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้มีสิทธิ  

 
วิธีการ  
1. ผู้ที่จะมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์สามารถยื่นค าขอตามแบบลงทะเบียนพร้อมเอกสารต่อ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ สถานที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดด้วยตนเองหรือมอบอ านาจให้ผู้อื่น
ด าเนินการแทนได้  

2. กรณีผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณท่ี 
ผ่านมาให้ถือเป็นผู้ได้ลงทะเบียน และยื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบนี้แล้ว  

3. กรณีผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพย้ายภูมิล าเนาและยังประสงค์จะรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ต่อไป ต้องไปแจ้งต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ที่ตนย้ายภูมิล าเนาไป  

การสิ้นสุดการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 13 สิทธิของผู้ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบนี้สิ้นสุดลงในกรณีดังต่อไปนี้  
1. ตาย  
2. ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6  
3. แจ้งสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  


