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คำนำ 
 มาตรฐานการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองตะครองเล่มนี้  จัดทำขึ้นโดยใช้มาตรฐานการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เป็นเกณฑ์ โดยได้ปรับปรุง
เนื้อหา หลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ   รวมทั้งอำนาจหน้าที่ตามบรบิท
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันเพื่อรองรับนวัตกรรมต่างๆ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อให้เทศบาลตำบลหนองตะครอง ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุน  การ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไป
อย่างมีระบบ มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักวิชาการ เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดเทศบาลตำบล
หนองตะครองสามารถส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กปฐมวัยภายในท้องถิ่นมีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัย ครบทั้ง 
๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และมีความพร้อมในการเข้าศึกษา
ต่อในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
 เทศบาลตำบลหนองตะครองขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เกี ่ยวข้องทุกท่านที่
ร่วมกันจัดทำและปรับปรุงมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลหนองตะครอง
ฉบับนี ้ ตลอดจนขอขอบคุณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต้นสงักัดท่ีให้ความร่วมมืออยา่งดยีิง่  
ทีทำให้การจัดทำมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ของเทศบาลตำบลหนองตะครอง สำเร็จลุลว่ง
ไปด้วยดี  หวังว่ามาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลหนองตะครองเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์สำหรับองค์กรและผู้เกี่ยวข้องที่จะใช้ในการดำเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาเหมาะสมเต็มศักยภาพตามวัย เป็นคนดี มีคุณธรรม มีสติปัญญา และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 

        กองการศึกษา   
           เทศบาลตำบลหนองตะครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
-  คำนำ          
-  สารบัญ 
-  นิยามศัพท ์                                                                                                       ๑ 
-  ความเป็นมา/ความจำเป็น/ความสำคัญ            ๒ 
-  วัตถุประสงค์ (Objectives)             ๓ 
-  ประโยชน์ของการจัดทำระเบียบปฏิบัติ/คู่มือการปฏิบัติงาน                    ๓ 
-  ขอบเขต (Scope)                 ๔ 
-  มาตรฐานที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           ๕ 
-  มาตรฐานที่ ๒ ด้านบุคลากร            ๑๑ 
-  มาตรฐานที ่๓ ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     ๑๙ 
-  มาตรฐานที ่๔ ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร         ๑๙ 
-  มาตรฐานที่ 5 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย             ๒๖        
-  มาตรฐานที ่๖ ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยบรรณานุกรม       ๒๙ 

บรรณานุกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
นิยามศัพท์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  สถานศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดู  จัดประสบการณ์  และส่งเสริมพัฒนาการ
การเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความพร้อม  ด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เด็กเล็ก  หมายถึง  เด็กอายุระหว่าง ๒ – ๕ ปี  ที่เข้ารับการอบรมเลี้ยงดู  และพัฒนาความพร้อม  ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  บุคคลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาคัดเลอืก
และแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง  เทศบาลตำบลหนองตะครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองตะครอง 
 
ความเป็นมา/ความจำเป็น/ความสำคัญ 
 คู่มือการปฏิบัติงาน  เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น  และสิ้นสุดของ
กระบวนการ  ที่ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ขององค์กรและวิธีการควบคุม
กระบวนการนั้นมักจัดทำขึ้นสำหรับลักษณะงานที่ซับซ้อน  มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับคนหลายคน  
และสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานทำให้ได้งานที่มีคุณภาพตามที่กำหนด  ผู้ปฏิบัติงานไม่เกิดความสับสน
แต่ละหน่วยงานรู ้งานซึ่งกันและกัน  บุคลากรหรือเจ้าหน้าที ่สามารถทำงานแทนกันได้  สามารถเร่ิม
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วเมื่อมีการโยกย้ายตำแหน่งงาน  ลดขั้นตอนการทำงานที่ซับซ้อน  ลด
การผิดพลาดจากการทำงานที่ไม่เป็นระบบ  ช่วยในการออกแบบระบบงานใหม่และการปรับปรุงงาน ฯลฯ  
ซึ่งในการจัดทำ  ผู้ทำจะต้องมีทักษะในด้านการวิเคราะห์  การสื่อสาร  ออกแบบ  และการประเมินผล  
ผู้รับบริการ  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบช่วยให้สามารถทำงานได้ง่ายขึ้น  
คนทำงาน “รู้งาน”  ผู้บังคับบัญชา “ได้งานมาตรฐานเดียวกันขององค์กรมีประสิทธิภาพ”  ผู้รับบริการ 
“พึงพอใจ” 
 สาเหตุท่ีหลายองค์กรไมจ่ัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 -  อ้างอิงบุคคลในหน่วยงานที่ทำงานมานาน  ประสบการณ์สูง  จงึไม่เห็นความจำเปน็ในการจัดทำ
คู่มือ 
 - บางหน่วยงานมลีักษณะงานที่ไม่ซ้ำซ้อน  มีขั้นตอนน้อยและตายตัว  ไม่มีการเปลีย่นแปลง 
จำนวนบุคลากรไม่มาก  จงึไม่เห็นความจำเปน็ในการจดัทำคู่มือ 
 -  บางหน่วยงานไม่เคยมีคนใหม่เข้ามาทำงาน  คนเดิมหรือคนปัจจุบนัรู้งานหมดแล้ว  จึงไม่เห็น
ความจำเป็นในการจัดทำคู่มือ 
 โครงสร้างของระเบียบปฏิบัติ/คูม่ือการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย 
 ๑.  วัตถุประสงค์ (Objectives)  :  เป็นการช้ีแจงใหผู้้อ่านทราบถึงวัตถุประสงค์ในการจัดทำ
เอกสารเร่ืองนี้ขึ้นมา 
 ๒.  ขอบเขต (Scope) :  เปน็การช้ีแจงใหผู้้อื่นทราบถงึขอบเขตของกระบวนการในคูม่ือว่าคลอบ
คลุมตั้งแต่ขั้นตอนใด  ถึงขัน้ตอนใด  หน่วยงานใด กับใคร  ที่ใด  และเม่ือใด 
 ๓.  ความจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี)  :  เป็นการช้ีแจงให้ผู้อื่นทราบถึงคำศัพท์เฉพาะซึ่งอาจ
เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  หรือคำย่อ  ที่กล่าวถงึภายใต้ระเบียบปฏิบัตนิั้น ๆ เพือ่ให้เป็นที่เข้าใจ
ตรงกัน 
 ๔.  หนา้ที่ความรับผดิชอบ (Responsibijities)  :  เปน็การช้ีแจงใหผู้้อ่านทราบว่ามีใครบ้างที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบปฏิบัตนิัน้ ๆ โดยมักจะเรียงจากผู้มีอำนาจหรือตำแหนง่ที่สงูสดุลงมา 
 ๕.  ขั้นตอนการปฏิบัตหิรือระเบียบปฏบิัติ (Procedure)  :  เป็นการอธิบายขั้นตอนการทำงาน
อย่างละเอียด  ว่าใคร  ทำอะไร  ที่ไหน  อยา่งไร  เมื่อใด  โดยสามารถจัดทำได้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  
การใช้ข้อความอธิบาย  การใช้ตารงอธิบาย  การใช้แผนภมูิ  และการใช้ Flow  Chart 



 
 

 ๖.  เอกสารอ้างองิ (Reference  Document)  :  เป็นการช้ีแจงให้ผู้อา่นทราบถงึเอกสารอ่ืนใดท่ี
ต้องใช้ประกอบคู่กันหรืออ้างอิงถึงกัน  เพื่อให้การปฏิบัตงิานนั้น ๆ สมบูรณ์ ได้แก่  ระเบียบปฏบิัติอ่ืน  
พระราชบัญญัติ  กฎหมาย  กฎระเบียบหรือวิธีปฏิบตั ิ
 ๗.  แบบฟอร์มท่ีใช้ (From)  :  เป็นการช้ีแจงใหผู้้อ่านทราบถึงแบบฟอร์มตา่ง ๆ ที่ต้องใช้ในการ
บันทึกข้อมูลของผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัตงิานของกระบวนการนั้น ๆ 
 ๘.  เอกสารบันทึก (Record)  :  เป็นการช้ีแจงให้ผู้อา่นทราบว่าบันทึกใดบ้างที่ต้องจดัเก็บเพื่อเป็น
ข้อมูลหรือหลักฐานของการปฏิบัตงิานนั้น ๆ พร้อมทั้งระบุถึงผู้รับผิดชอบในการจดัเกบ็  สถานที่  
ระยะเวลา  และวิธีการจัดเกบ็ 
 ลักษณะของเอกสารการปฏบิัติงานที่ด ี
  -  กระชับ  ชัดเจน  เขา้ใจง่าย 
  -  เป็นประโยชนส์ำหรับการทำงานและฝึกอบรม 
  -  เหมาะสมกับองค์กรและผูใ้ช้งานแตล่ะกลุ่ม 
  -  มีความสนใจ  นา่ติดตาม  มีตัวอย่างประกอบ 
  -  มีความเป็นปัจจุบัน (Update)  ไมล่า้สมยั 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 -  เพื่อให้การปฏิบตัิงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
 -  ผู้ปฏิบตัิงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนหลงั 
 -  ผู้ปฏิบตัิงานทราบวา่ควรปฏิบัตงิานอย่างไร  เมื่อใด  กบัใคร 
 -  เพื่อให้การปฏิบตัิงานสอดคล้องกับนโยบาย  วิสยัทัศน์  ภารกจิ  และเปา้หมายองคก์ร 
 -  เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
 -  เป็นเคร่ืองมือในการฝึกอบรม 
 -  ใช้เป็นเอกสารอ้างองิในการปฏิบัติงาน 
 -  ใช้เป็นสื่อในการปะสานงาน 
 
ประโยชน์ของการจัดทำระเบียบปฏิบัติ/คู่มือการปฏิบัติงาน 
 -  ได้งานที่มีคุณภาพตามที่กำหนด 
 -  ผู้ปฏิบตัิงานไม่เกดิความสบัสน 
 -  แตล่ะหน่วยงานรู้งานซึง่กนัและกัน 
 -  บุคลากรหรือเจา้หนา้ที่สามารถทำงนแทนกันได ้
 -  สามารถเร่ิมปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วเม่ือมีการโยกยา้ยตำแหน่ง 
 -  ลดขั้นตอนการทำงานที่ซบัซ้อน 
 -  ลดข้อผิดพลาดจากการทำงานทีไ่ม่เป็นระบบ 
 -  ช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการทำงาน 
 -  ช่วยให้เกิดความสมำ่เสมอในการปฏิบัตงิาน 
 -  ช่วยลดความขดัแยง้ที่อาจเกิดขึ้นในการทำงาน 
 -  ช่วยลดการตอบคำถาม 



 
 

 -  ช่วยลดเวลาในการสอนงาน 
 -  ช่วยให้ทำงานเป็นมืออาชีพ 
 -  ช่วยในการออกแบบระบบงานใหม่และปรับปรุงงาน 
 
ขอบเขต (Scope)   
 คู่มือการปฏิบัตงิานศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็กสงักัดเทศบาลตำบลหนองตะครอง  ให้ใช้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่สงักัดเทศบาลตำบลหนองตะครอง  เพื่อให้เป็นแนวทางและมาตรฐานเดยีวกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   



 
 

มาตรฐานท่ี ๑ 
ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นถือเป็นสถานศึกษา ตามมาตรา ๔ ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๑๘ 
กำหนดว่า  การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้จัดในสถานศึกษา  ดังต่อไปนี้ (๑) สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบัน
ศาสนา  ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ  หรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอื่น ฯลฯ  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีหน้าที่รับผิดชอบ  การ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักวิชาการ  กฎหมาย  
ระเบียบ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยความร่วมมือสนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น  โดย
แบ่งการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น  ๒  ด้าน  ได้แก่  ด้านการบริหารงาน  และด้านการบริหาร
งบประมาณ  ดังนี้ 

๑.  ด้านการบริหารงาน 
 ๑.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
    ๑)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง 
  ๒)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยรับถ่ายโอน
จากส่วนราชการต่าง ๆ ได้แก่ กรมพัฒนาชุมชน สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  และกรมการศาสนา 
 จึงทำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการศูนย์ที่แตกต่างและ
หลาหลาย  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้กำหนดแนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง  ดังนี้ 
 ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน  และสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  ให้
ปฏิบัติตมมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอนมาจากกรมการศาสนา  ให้ปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๓.๔/ว ๒๗๖ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ เรื่อง ข้อแนะนำ
แนวทางการปฏิบัติในการบริหารจัดกรศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับประถมศึกษาในศาสนสถาน  ดังนี้ 
      (๒.๑) รูปแบบที่ ๑ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการ 
ศูนย์ทั้งหมด ได้แก่ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และด้านวิชาการ เช่นเดียวกับ
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รับถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน และสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 



 
 

      (๒.๒) รูปแบบที่ ๒ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและศาสนสถานร่วมกันบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจนว่าหน่วยงานใดจะมีหน้าที่รับผิดชอบ
งาน ด้านใด โดยให้ปฏิบัติตามข้อแนะนำแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับ
ประถมศึกษา ในศาสนสถาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท ๐๘๙๓.๔/ว ๒๗๖ ลงวันที ่ ๒๑ 
มกราคม ๒๕๕๔ 
 (๒.๓) รูปแบบท่ี ๓ กรณีศาสนสถานเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการศูนย์ทั้งหมด โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทำหน้าที่จัดสรรเงินอุดหนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหาร  
จัดการ ยกเว้นรายการอาหารเสริม (นม) ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นผู้จัดซื้อจัดจ้างให้แก่ศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก โดยให้ปฏิบัติตามข้อแนะนำแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการศูนย์อบรมเด็กก่อนระดับ
ประถมศึกษา ในศาสนสถาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท ๐๘๙๓.๔/ว ๒๗๖ ลงวันที ่ ๒๑ 
มกราคม ๒๕๕๔ 

 ๑.๒ การจัดการศึกษาและการให้บริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริม
พัฒนา การเรียนรู้ให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนา ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่
เหมาะสมตามวัย ตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน ดังนั้น ระยะเวลา การจัดการเรียนรู้และแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ของศูนย์พัฒนา เด็กเล็กจึงต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมเพื่อให้เด็กเล็กได้รับ
การศึกษาและการพัฒนาเป็นไปตามวัย แต่ละช่วงอายุ สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้เด็กเล็ก พร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ดังนี้ 
  ๑ การรับสมัครเด็กเข้าศึกษา การกำหนดระยะเวลาการศึกษา และการเปิดและปิดภาค
เรียน ให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นประกาศตามแนวทาง ดังนี้  
   ๑) การรับสมัครเด็กเข้าเรียนให้กำหนดระยะเวลาการรับสมัครเป็นปีการศึกษา  
เพื่อให้การพัฒนาเด็กเล็กเป็นไปตามแผนการจัดประสบการณ์และการเรียนรู้ กรณีมีเหตุผลความจำเป็นตอ้ง
รับ เด็กระหว่างภาคเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ
นักเรียน ที่รับเข้าระหว่างภาคเรียน 
   ๒) การรับเด็กเข้าเรียน กำหนดให้เด็กและผู้ปกครองต้องมีภูมิลำเนาอยู่ในเขต
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น หรือต้องย้ายเข้ามาอยู่ในท้องถิ่นนั้น ก่อนเข้าเรียนไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
กรณีรับเด็ก นอกเขตบริการต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรณีเด็กที่มิใช่
สัญชาติไทยต้องมี หนังสือรับรองหรือเอกสารอื่นท่ีทางราชการออกให้ตามกฎหมาย)  
   ๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดภาคเรียนรวมกันแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ วันทำการ 
(ภาคเรียน ละไม่น้อยกว่า ๑๐๐ วันทำการ) ดังนี้ 
        ภาคเรียนที่ ๑ เปิดภาคเรียนวันที่ ๑๖ พฤษภาคมของปีการศึกษานั้น 
        ภาคเรียนที่ ๒ เปิดภาคเรียนวันท่ี ๑ พฤศจิกายนของปีการศึกษานั้น  
   ๔) หากวันเปิดภาคเรียนตรงกับวันหยุดราชการให้เปิดเรียนในวันทำการถัดไป  
   ๕) กรณีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใดประสงค์จะเปิดภาคเรียนเกินกว่า ๒๐๐ วันทำการ 
จากที่กำหนดไว้ตามข้อ ๓) สามารถดำเนินการได้ตามความต้องการของชุมชนและความพร้อมขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นนั้น 



 
 

   ๖) กรณีรับเด็กเข้าเรียนให้นับอายุเกิดถึงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ของปีการศึกษานั้น 
   ๗) การจัดประสบการณ์เรียนรู้ต้องเหมาะสมกับระยะเวลาเรียนและพัฒนาการ
ของเด็ก โดยสามารถนำหน่วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามบริบทของสังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาเพิ่มเติมให้ครบตามระยะเวลาเรียนที่กำหนด  
   ๘) กรณีเด็กย้ายเข้า ย้ายออก และจบการศึกษาให้จัดทำทะเบียนนักเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน และออกเป็นหนังสือรับรองจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  ๒. การให้บริการส่งเสริมสนบัสนุนสำหรับเด็กเล็ก ไดแ้ก ่ 
   ๑) อาหารว่าง  
   ๒) อาหารกลางวันตามหลักโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัย  
   ๓) อาหารเสริม (นม)  
   ๔) วัสด ุสื่อ อุปกรณ์การศึกษา วัสดุครุภัณฑ์ และเคร่ืองเล่นพัฒนาการเด็ก  
   ๕) การตรวจสุขภาพเดก็เล็กประจำปี โดยบุคลากรทางการแพทย์ และสาธารณสขุ  
   ๖) บริการอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมด้านงบประมาณ และ 
ความต้องการของชุมชนโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๓. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
   ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน (ด้านร่างกาย  
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวัย และเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน ตาม
มาตรฐาน การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

  ๔. การปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   กรณีจำเป็นต้องใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื ่อจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม จัด
กิจกรรม เสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมอื่นใดที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและชุมชน หรือมีเหตุจำเป็นอื่นที่ไม่
อาจเปิดเรียน ได้ตามปกติ ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 
๑๕ วันทำการ หากเป็นเหตุพิเศษที่เกิดขึ้นจากภัยพิบัติสาธารณะ ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกาศปิดศูนย์พัฒนา เด็กเล็กได้ไม่เกิน ๓๐ วันทำการ โดยให้ทำประกาศปิดเป็นหนังสือ และต้อง
กำหนดการเรียนชดเชยให้ครบ ตามจำนวนวันท่ีประกาศปิด 

  ๕. การปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระหว่างปิดภาคเรียน  
   เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการเปิดภาคเรียนต่อไป ดังนั้น ในระหว่าง  
ปิดภาคเรียน ให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครู  
ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ การจัดทำแผน  
ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผนพัฒนาสามปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การจัดทำหรือ
ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์ การเตรียมสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ การจัดสภาพแวดล้อมภายนอก และภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ในช่วงปิดภาคเรียน และรายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ต้นสังกัดทราบ 
 
 



 
 

 ๑.๓ คณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก  
  ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดย
มี จำนวนคณะกรรมการฯ ไม่น้อยกว่า ๙ คน แต่ไม่เกิน ๑๕ คน ดังนี ้ 
  ๑) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนดา้นการศึกษา  
  ๒) ผู้แทนศาสนสถาน  
  ๓) ผู้แทนจากสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๔) ผู้แทนชุมชน  
  ๕) ผู้แทนด้านสาธารณสุข  
  ๖) ผู้แทนผู้ปกครอง  
  ๗) ผู้แทนสำนัก/กอง/ส่วน การศึกษา  
  ๘) ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก  
  ๙) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหารองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการมีจำนวนตามความ
เหมาะสม และให้คณะกรรมการพิจารณาเลือก กรรมการ ๑ คน เป็นประธานคณะกรรมการฯ โดยมีหัวหนา้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยตำแหน่ง มีผู้แทนครูผู้ดูแลเด็กหรือครู หรือผู้ดูแลเด็ก 
๑ คน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวาระการดำรงตำแหน่งคราว
ละ ๒ ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ ไม่เกิน ๒ วาระ โดยมีหน้าที่ดังนี้  
  (๑) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง หรือปีการศึกษา
ละ ไม่น้อยกว่า ๔ คร้ัง และรายงานผลการประชุมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  
  (๒) กำหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ใน
ด้านต่างๆ ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามนโยบายและแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๓) เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก
แก่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๔) เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(๕) พิจารณาเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการบริหารงาน ด้านบุคลากรในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
  (๖) พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์  แก่
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการ  
ศึกษา และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  (๘) ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือการพัฒนาเด็กเล็กของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู  
ครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และจังหวัดกำหนด 
 
 



 
 

๒. ด้านการบริหารงบประมาณ 
 องค์กรปกครองส่วนตำบลโคกก่องบริหารงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตามที่ ได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือจากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือ จากเงินรายได้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามแนวทางดังนี้ 
  ๒.๑ งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา  เด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๗ รายการ ดังนี้  
   ๑) เงินเดือน และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรสำหรับหัวหน้าศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก ครู และครูผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๒) ค่าตอบแทน เงินเพิ ่มค่าครองชีพชั ่วคราวและเงินประกันสังคม สำหรับ
พนักงานจ้าง ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก  
   ๓) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  
   ๔)ทุนการศึกษาสำหรับผู้ดูแลเด็ก (กรณีที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสรร
ให้)  
   ๕) ค่าสวัสดิการสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยหัวหน้า
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
   ๖) อาหารเสริม (นม) ๗) อาหารกลางวัน  
  โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ ทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ระบบ Child development 
Center Information System (CCIS) ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้อมูลหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก และเด็กเล็ก ตามโปรแกรมข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ CCIS) โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ของปี พ.ศ. นั้น พร้อมทั้งตรวจสอบและยืนยันข้อมูลตามความเป็นจริง ตามแบบสำรวจและ
รายงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นสังกัดภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  ๒.๒ งบประมาณเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พิจารณาจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดทำแผนเสนอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นสังกัดพิจารณา ดังนี้  
   ๑) แผนพัฒนาการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระยะ ๓ ปี  
   ๒) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๓) แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  ๒.๓ งบประมาณเงินรายได้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำเงินรายได้
ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการ จัดการศึกษาใน  สถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 



 
 

  ๒.๔ การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน เครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก และ วัสดุ
ครุภัณฑ์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือปฏิบัติตามหนังสือกรม
ส่งเสริมปกครอง ส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท.๐๘๙๓.๒ / ว ๘๐๑ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๑ เรื่อง การ
จัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนรู้ และอุปกรณ์การเรียนการสอนของสถานศึกษา ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๕ การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือ
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  

   ๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ และ ๓) พ.ศ.๒๕๔๓  
   ๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ 
   ๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำเงินรายได้ของ
สถานศึกษา ไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๕๑  
   ๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ๙) พ.ศ.๒๕๕๓  
   ๕) ระเบียบ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และหนังสือ สั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานท่ี ๒ 
ด้านบุคลากร 

 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลหนองตะครองจะสามารถดำเนินงานได้อย่างมีมาตรฐาน
และมีคุณภาพ ต้องมีการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยผู้บริหารจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ ที่รับผิดชอบงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก รวมทั้งบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง 
และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่อื ่น ทั้งนี้เพื่อ  ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ศักยภาพ ในการจัดการศึกษา อบรม เลี้ยงดู และส่งเสริม พัฒนาการสำหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการด้วยความเหมาะสมอย่างมีคุณภาพ โดยมาตรฐาน ด้านบุคลากร ประกอบด้วย 

๑. ด้านมาตรฐานตำแหน่ง  
  ปัจจุบันตำแหน่งของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี ๒ 
ประเภท ได้แก่ ๑) พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก และครู  ๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก และผู้ดูแลเด็ก โดยแต่ละตำแหน่งมีมาตรฐานตำแหน่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องถือปฏิบัติใน
การคัดเลือก หรือสรรหาบุคคลเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งดังนี้ 

 ๑.๑ พนักงานส่วนท้องถิน่ตำแหน่งหัวหน้าศนูย์พฒันาเด็กเล็ก  
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำ
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้กำหนดมาตรฐานตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ ๑.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง 
   ๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ เฉพาะ
สาขาวิชา เอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.เทศบาล กำหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหน่งนี้  
   ๒) ได้ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ติดต่อกันมาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๓ ปี  
   ๓) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบ
วิชาชีพคร ูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัตหินา้ที่สอน 

  ๑.๑.๒ หน้าท่ีและความรับผดิชอบ  
   ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก รวมถึงการดำเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้ 
อย่างถูกต้องตามหลกัวิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการบริหารจดัการ งานอาคารสถานที่และสิง่แวดลอ้ม 
งานวิชาการ และ กิจกรรมตามหลักสูตร งานการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงิน
และพัสดุ งานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติงานทาง



 
 

วิชาการของสถานศึกษา (ศพด.) โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งครู และงานอื่น ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  ๑.๑.๓ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
   ๑) รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการดำเนินงานในศูนย์
พัฒนา เด็กเล็กให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงค์ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น จัดทำแผนงานโครงการ และงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กทุกด้าน อย่างต่อเนื่อง  
   ๓) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู้ การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล  
   ๔) จัดทำภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานด้านบุคลากรของศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ และส่งเสริมสนับสนุนบคุลากรในศูนย์พฒันา
เด็กเล็กให้ม ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
   ๕) การจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
พัฒนา ผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๖) ประสานความร่วมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษาและ
พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๗) เป็นผู้แทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครือข่ายการ
พัฒนา เด็กปฐมวัย  
   ๘) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๑.๔ การให้ได้รับเงินเดือน  
    ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย 
 
 ๑.๒ พนักงานส่วนท้องถิน่ ตำแหน่งครูผู้ดแูลเด็ก  
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำ
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้กำหนดมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ดังนี้ 
  ๑.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง ๑) มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือ
การศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.เทศบาล กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่
นี้ ๒) มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือ สาขาศึกษาศาสตร์ 
และได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกัน  มาแล้วไม่
น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน ๓) มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู  ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่สอน 



 
 

  ๑.๒.๒ หน้าท่ีและความรับผดิชอบ  
   ปฏิบัติหน้าหลักเกี ่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) โดยจะต้องผ่านการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนา อย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๑.๒.๓ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
    ๑) ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการจดัประสบการณ์เรียนรู้ และสง่เสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วย วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    ๒) อบรมสั่งสอนและจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพงึ
ประสงค์ และ คุณลักษณะตามวัย  
    ๓) ปฏิบตัิงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็)  
    ๔) ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    ๕) ปฏิบตัิงานความร่วมมือกบัเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    ๖) ทำนุบำรุง สง่เสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น  
    ๗) ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ ๘) ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๑.๒.๔ การให้ได้รับเงินเดือน  
    ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผูช่้วย 

 ๑.๓ พนักงานส่วนท้องถิน่ ตำแหน่งครู  
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำ
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้กำหนดมาตรฐานตำแหน่งครู ดังนี้  

   ๑.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง  
    ๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ 
หรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.เทศบาล กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  
    ๒) ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งครูผู้ช่วยและหรือตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กและ
หรือตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยผ่านการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนา อย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.จ. ก.ท. และ ก. เทศบาล กำหนด หรือดำรง
ตำแหน่งอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.เทศบาล เทียบเท่า  
    ๓) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

   ๑.๓.๒ หน้าท่ีและความรับผดิชอบ  
    ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดการ
เรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนา



 
 

ตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   ๑.๓.๓ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
    ๑) ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดการเรียน
การสอนและ สง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    ๒) จัดอบรมสัง่สอนและจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์  
    ๓) ปฏิบตัิงานวิชาการของสถานศึกษา  
    ๔) ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
    ๕) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน ตามศักยภาพ  
    ๖) ทำนุบำรุง สง่เสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น  
    ๗) ศึกษา วิเคราะห ์วิจยั และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนำมา
พัฒนาการเรียน การสอนใหม้ีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  
    ๘) ปฏิบตัิงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๑.๓.๔ การให้ได้รับเงินเดือน  
    ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ ผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ใดผ่านการประเมิน
วิทยฐานะครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.เทศบาล กำหนดให้ได้รับเงินเดือน อันดับ คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ หรือ คศ.๕ 
ตามลำดับ 

  ๑.๔ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป  
   หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.เทศบาล ที่ มท ๐๘๐๙.๙/ว ๒ ลงวันที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๕๔ ได้ซักซ้อมแนวทางการจ้างพนักงานจา้งในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ภายหลังจากการประกาศใช้
มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก โดยต้องถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ พนักงานจ้าง ดังนี้ 
   ๑) ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหรือตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ให้กำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งหัวหน้าศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก และหรือครูผู้ดูแลเด็ก แล้วแต่กรณี ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด  
   ๒) ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหรือตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
สำหรับผู้มีทักษะ ให้กำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของ
บุคคล ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี และทักษะของ
บุคคลดังกล่าว จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงาน
จากนายจ้าง หรือ หน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการ
ทดลองปฏิบัติ 



 
 

 
  ๑.๔.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งผูดู้แลเด็ก  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจ้างพนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
สำหรับ ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเลก็ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๗๗ เร่ือง 
แจ้งมติ คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุงค่าตอบแทน 
(ค่าจ้าง) พนักงาน จ้างทั่วไปและการกำหนดตำแหน่ง และเรื่อง ต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ ๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๔๗ 

 ๑.๕ พนักงานจ้างท่ัวไปหรือพนักงานจ้างตามภารกิจที่ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ 
ประกอบด้วย 
  ๑.๕.๑ ธุรการ/การเงิน/พัสดุ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  
   ๑) ทำหนา้ที่ธุรการ การเงิน พัสด ุและงบประมาณของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนงัสือสัง่การอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
   ๒) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามท่ีได้รบัมอบหมายจากหัวหนา้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
  ๑.๕.๒ คนครัว/ผู้ประกอบอาหาร มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  
   ๑) ประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ ถูกอนามัยตามหลักโภชนาการสำหรับเด็ก
เล็ก แต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็นโรคติดต่อ จัดสถานที่ประกอบอาหารและเครื่องครัวให้
สะอาด เป็นระเบียบ มีการจัดเก็บขยะถูกสุขลักษณะ 
   ๒) คนครัว จัดเตรียมอาหารว่าง อาหารกลางวัน ทำความสะอาดอุปกรณ์วสัดุ
อุปกรณ ์ต่างๆ ตลอดจนดูแลความเรียบร้อยความสะอาดเป็นไปตามสุขลักษณะ  
   ๓) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
  ๑.๕.๓ ภารโรง/พนักงานทำความสะอาด มีบทบาทหน้าท่ีดังนี้  
   ๑) ทำความสะอาด รักษาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ดูแลบำรุงรักษา
อาคาร สถานที่ และทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และมีความปลอดภัยสำหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
   ๒) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามท่ีได้รบัมอบหมายจากหัวหนา้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
  ๑.๕.๔ ยามรักษาความปลอดภัย มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  
   ๑) ดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร ทรัพย์สิน บุคลากร และเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก  
   ๒) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามท่ีได้รบัมอบหมายจากหัวหนา้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
  ๑.๕.๕ พนักงานจ้างตำแหน่งอื่น ๆ  
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณากำหนดตำแหน่ง
และ ดำเนินการจ้างได้ตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ตามความเหมาะสม
และจำเป็น ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงสถานะทางการคลังของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นสำคัญ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ ๑.๕ มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน ท้องถิ่นกำหนด และระเบียบ หนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยมีสถานภาพเป็นพนักงานจ้างทั่วไป/พนักงาน จ้างตามภารกิจ 



 
 

  
 ๑.๖ อัตราค่าตอบแทนและเงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง ตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป  
  ตามข้อ ๑.๔ และ ๑.๕ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสรรหา/คัดเลือกบุคคล  เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไปในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามตำแหน่งที่กำหนด  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการกำหนดอัตราค่าตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตาม
ประกาศของ ก.จ. ก.ท. และ ก.เทศบาล ดังนี้ 
  ๑.๖.๑ อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ตาม
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๕) ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๘ ได้กำหนดอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้  
   ๑) พนักงานจา้งทั่วไป อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  
   ๒) พนักงานจา้งตามภารกิจ แยกเป็น  
   ๓) พนักงานจา้งตามภารกิจ ตำแหนง่สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. และผู้มีทักษะ - 
อัตราขั้นต่ำ เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท - อัตราขัน้สงู เดือนละ ๑๙,๕๕๐ บาท  
   ๔) พนักงานจา้งตามภารกิจ ตำแหนง่สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี - อัตราขั้นตำ่ 
เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท - อตัราขั้นสงู เดือนละ ๓๑,๔๓๐ บาท 

  ๑.๖.๒ อัตราเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างท่ัวไป 
  ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.เทศบาล เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพ ชั่วคราว (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ ได้กำหนดอัตราเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
ของพนักงานจ้าง ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี 
   ๑) พนักงานจ้างทั ่วไป ให้พนักงานจ้างทั่วไปที่ได้กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับ ตำแหน่งนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ให้พนักงานจ้างทั่วไปซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง ดังกล่าวที่มีค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ ๑๐ ,๐๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราวเพิ่มขึ้นจากค่าตอบแทน อีกจนถึงเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
   ๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ได้กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  
ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ให้พนักงานจ้างซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวที่
มี ค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ ๑๓,๒๘๕ บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒ ,๐๐๐ บาท 
แต่เมื่อ รวมกับค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน ๑๓,๒๘๕ บาท 

๒. ด้านผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ถือว่าเป็นผู้ที ่มีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน ดังนั้นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ควรมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 



 
 

 ๒.๑ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรองนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ มอบหมายการกำกับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ถือว่าเป็นผู้ที่มีบทบาท
สำคัญในการบริหารจัดการ และ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
คุณภาพ และได้มาตรฐาน ดังนั้นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างยั่งยืน  
  ๒) สนับสนุนงบประมาณด้านบุคลากร สื่อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์ การพัฒนา 
บุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาศักยภาพ การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
คุณภาพครู การจัดสภาพแวดล้อม งานวิชาการ และกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  ๓) ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้สำหรับเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง และการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อ
เสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย การเสริมสร้างความรักความอบอุ่นในครอบครัว ชุมชน  
  ๔) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมความร่วมมือของบุคลากรในศูนย์และเครือข่ายการพัฒนา  
เด็กปฐมวัย  
  ๕) ระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเน้น  การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  ๖) กำกับดูแลการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  ได้
มาตรฐานตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒.๒ ผู้บริหารและหัวหน้าสว่นราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ได้แก่ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร  
การศึกษา รวมถึง นักบริหารการศึกษา นักวิชาการศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ควรมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) นำนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่การปฏิบัติ  
  ๒) จัดทำแผนงานโครงการ กิจกรรมต่างๆ และการจัดตั ้งงบประมาณเพื ่อส่งเสริม  
สนับสนุนการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดหาสื่อ หนังสือ นิทาน วัสดุ
อุปกรณ ์วัสดุครุภัณฑ์ เคร่ืองเล่นพัฒนาการเด็ก การปรับปรุงซ่อมแซมหรือการก่อสร้างอาคารเรียน อาคาร
ประกอบอื่นๆ การจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ในศูนย์ และการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  
  ๓) สำรวจความต้องการของชุมชน ในการจัดตัง้ ย้าย/รวม ยุบเลิก และดำเนินงาน ตาม
มาตรฐานการดำเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  ๔) จัดทำประกาศจดัตั้ง/ย้าย/รวม/ยุบเลิกศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเสนอผู้บริหารองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นลงนาม  
  ๕) กำหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หน้าที่ความรับผิดชอบของ 
บุคลากร และระบบสารสนเทศทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
  ๖) ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
การดำเนนิงานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
  ๗) แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  ๘) จัดทำระเบียบว่าด้วยการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นชอบและลงนาม  



 
 

  ๙) นิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และรายงานผลพร้อมข้อเสนอให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล 
 ๓.๑ การกำหนดอัตราบุคลากรในศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก  
  ๓.๑.๑ ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ อัตรา มีอัตราครูผู้ดูแลเด็ก
เป็นไป ตามสัดส่วน (ครู : นักเรียน) ๑:๑๐ หากมีเศษตั้งแต่ ๕ คน ขึ้นไป ให้เพิ่มครูผู้ดูแลเด็กได้อีก ๑ คน 
โดยจัดการ ศึกษาห้องละไม่เกิน ๒๐ คน หรือตามความเหมาะสมของพื้นที่ (กรณีอัตราผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กให้ใช้สัดส่วนเช่นเดียวกับครูผู้ดูแลเด็ก) 
        - กรณีที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใดยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกครูผู้ดูแลเด็ก หรือครูที่มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสม  
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจนกว่าจะมีผู้ดำรงตำแหน่ง  
        - กรณีที่จะแต่งตั้งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการได้กรณีที่ศูนย์นั้นไม่มีข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น ดำรง
ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กหรือครู 
  ๓.๑.๒ สำหรับอัตราพนักงานจ้างตำแหน่งอื่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณา
กำหนด ตำแหน่งและดำเนินการจ้างได้ตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้
ตามความเหมาะสม และจำเป็น โดยคำนึงถึงสถานะการคลังของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นสำคัญ 
 ๓.๒ การกำหนดค่าตอบแทน สิทธิ สวัสดิการ  
  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่กำหนดคา่ตอบแทน สิทธิ และสวสัดิการของหัวหนา้ศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรภายใน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ให้เปน็ไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิน่ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหนังสือสัง่การอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๓ การประเมินผลการปฏบิัติงาน  
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก ครู รวมถึงพนักงานจ้าง ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแล
เด็กและบุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการ กลางพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดด้วยความเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ และนำผลการ
ประเมินไปใช้เป็นข้อมูล ประกอบการพิจารณาในเร่ือง การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน การได้เงินรางวลั 
เป็นต้น เพื่อเป็นการเสริมสร้าง แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กรณีที่จะ
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู ้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก หรือบุคลากร อื่นๆ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และหนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 



 
 

 ๓.๔ การพฒันาบุคลากร  
       ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ 
หัวหน้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็ก ให้มี ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง หรือไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี
การศึกษา เพื่อพัฒนา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานท่ี ๓ 
ด้านอาคาร สถานที ่สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยในการจัดประสบการณ์และส่งเสริม
พัฒนาการการเรียนรู้  ดังนั้น  ในการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร  สถานที่  และจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม  
ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร  ต้องคำนึงถึงความมั่นคง  แข็งแรง  ถูกสุขลักษณะ  มีความเหมาะสม
และปลอดภัยแก่เด็กเล็กเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพของเด็ก  ให้ผู้ปกครองมีความมั่นใจ  ไว้วางใจ  การ
ก่อสร้างและพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีส่วนช่วยในการ
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก  การจัดสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ  จะส่งผลต่อสุขภาพโดยตรงในการป้องกัน 
การแพร่กระจายของโรคติดต่อ  สามารถลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ  ส่งเสริมความปลอดภัยให้กับเด็ก
และฝึกสุขนิสัยให้เด็กมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง  ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องให้ความสำคัญในการก่อสร้างอาคาร   หรือการปรับปรุงอาคาร  สถานที่  
เพ่ือจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

มาตรฐานท่ี ๔ 
ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

 

 การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก อายุ ๒-๕ ปี 
เป็นภารกิจสำคัญในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เด็กเล็ก 
ได้รับการอบรมเลี ้ยงดู และได้รับการศึกษาเพื่อการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา) 
 ๒. เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัย โดยองค์
รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามวัย 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและมีคุณภาพ 
 ๔. เพื่อแบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็กเล็กตามบริบท 
และวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในท้องถิ่น 
 ๕. เพื่อส่งเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมท้องถิ่น 
 
 
 



 
 

การจัดประสบการณ์ 
 ๑ การจัดประสบการณ์เด็กอาย ุ๒ ปี 
  การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กอายุ ๒ ปี เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่นและทำกิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ได้พัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคม และสตปิัญญา 
  ๑) หลักการจัดประสบการณ์ ควรคำนึงถงึสิ่งสำคญัต่อไปนี ้
       (๑) เลีย้งดูเด็กให้มีสุขภาพที่ดีและปลอดภัย 
       (๒) มีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับเด็กด้วยวาจาและท่าทีที่อบอุ่นเป็นมิตร 
       (๓) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับธรรมชาติ ความต้องการและ
พัฒนาการของเด็ก 
       (๔) จดัสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามวัยของเด็ก 
       (๕) ประเมินการเจริญเตบิโตและพัฒนาการเด็กอยา่งต่อเนื่องสม�่�ำเสมอ 
       (๖) ประสานความร่วมมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

  ๒) แนวทางการจัดประสบการณ์เด็กอายุ ๒ ปี ดังนี ้
       (๑) ดูแลสุขภาพอนามัยและตอบสนองความต้องการพื้นฐานทางร่างกายและจติใจ
ของเด็ก 
       (๒) สร้างบรรยากาศของความรัก ความอบอุ่น ความไว้วางใจ และความมั่นคงทาง
อารมณ ์
       (๓) จดัประสบการณ์ตรง ให้เด็กได้เลือก ลงมือกระทำและเรียนรู้จากประสาทสัมผสั 
ทั้ง ๕ และการเคลื่อนไหวผา่นการเล่น 
       (๔) เปิดโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่แวดล้อมและสิง่ตา่งๆ รอบตัวเด็ก 
อย่างหลากหลาย 
       (๕) จดัสถานที่ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองใช้และของเล่นที่สะอาด ปลอดภยั เหมาะสมกับ
เด็ก 
       (๖) ใช้การสงัเกตและติดตามการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยา่งต่อเนื่องสม�่�ำเสมอ 
       (๗) ให้ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษามสี่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ให้กับเด็ก 

 ๒ การจัดประสบการณ์เด็กอาย ุ๓ - ๕ ปี 
  การจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก อายุ ๓-๕ ปี (ไม่จัดเป็นรายวิชาแต่จัดในรูปของกิจกรรม 
บูรณาการผ่านการเล่นทำกิจกรรมการเรียนรู้ ๖ กิจกรรม) เพื่อให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิด
ความรู ้ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 
  ๑) หลักการจัดประสบการณ์ 
       (๑) จดัประสบการณ์ผา่นการเล่นและทำกจิกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์
รวมและอย่างต่อเนื่อง 
       (๒) เน้นเด็กเป็นสำคญั สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล 



 
 

และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู ่
       (๓) จดัให้เด็กได้รับการพฒันาโดยให้ความสำคญัทั้งกบักระบวนการและผลผลติ 
       (๔) จดัการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเปน็ส่วนหนึง่ของ 
การจัดประสบการณ ์
       (๕) ให้ผูป้กครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
   
  ๒) แนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
       (๑) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยให้เหมาะสมกับวุฒิ
ภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กทุกคนไดพ้ัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 
       (๒) จดัประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผา่นประสาทสัมผสัทั้ง ๕ 
       (๓) จดัประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ 
       (๔) จดัประสบการณ์ให้เด็กเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
       (๕) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฎิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในบรรยากาศท่ีอบอุ่นมีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู ้
       (๖) จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ 
อยู่ในบริบทของชุมชนนั้นๆ 
       (๗) จัดประสบการณ์ที ่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที ่ดี  และทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
       (๘) จดัประสบการณ์ให้เด็กท้ังที่มีการวางแผนล่วงหนา้ และแผนที่เกิดจากสภาพจริง 
       (๙) นำชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ ์
       (๑๐) ศึกษาค้นควา้ รวบรวมข้อมูลของเด็กเป็นรายบคุคล ใช้เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาเด็กและการวิจัยในช้ันเรียน 

การบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสตูร 
 แบ่งออกเป็น ๑๑ ด้าน ดังนี ้
      ๑. ดา้นหลักสูตร 
      ๒. ดา้นการจัดประสบการณ์/การจัดกิจกรรมประจำวัน 
      ๓. ดา้นการเขียนแผนการจัดประสบการณ ์
      ๔. ดา้นสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
      ๕. ดา้นการวิจยัในช้ันเรยีน 
      ๖. ดา้นการนิเทศการศึกษา 
      ๗. ดา้นการวัดและประเมินผล 
      ๘. ดา้นกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (กิจกรรมวันสำคัญต่าง/โครงการท่ีสง่เสริมผู้เรียนอยา่ง
หลากหลาย) 
      ๙. ดา้นการประเมินและใช้หลักสูตร 
      ๑๐. ดา้นโภชนาการและการส่งเสริมสุขภาพ 
      ๑๑. ดา้นการประเมินคุณภาพภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 



 
 

 
ด้านการจัดประสบการณ์/การจัดกิจกรรมประจำวนั 
 กิจกรรมประจำวันสำหรับเด็กอายุ ๒ – ๕ ปี สามารถนำมาจัดเป็นกิจกรรมประจำวันได้หลาย
รูปแบบ เป็นการช่วยให้ครูผู้สอนและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะต้องทำกิจกรรมอะไร เมื่อใดและอย่างไร โดย
มีหลักการจัดและขอบข่ายกิจกรรมประจำวันดังนี้ 
  
 ๑ หลักการจัดกิจกรรมประจำวัน 
  ๑) กำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมให้เหมาะสมกับวยัของเด็ก 
และยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก 
   วัย ๒ ปี มีความสนใจช่วงสั้นประมาณ ๕ นาท ี
   วัย ๓ ปี มีความสนใจอยูไ่ด้ประมาณ ๘ นาท ี
   วัย ๔ ปี มีความสนใจอยูไ่ด้ประมาณ ๑๒ นาท ี
   วัย ๕ ปี มีความสนใจอยูไ่ด้ประมาณ ๑๕ นาท ี
  ๒) กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญไ่ม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนาน 
เกิน ๒๐ นาท ี
  ๓) กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมมุ การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ 
ใช้เวลาประมาณ ๔๐ – ๖๐ นาท ี
  ๔) กิจกรรมมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อให้
และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมท่ีเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ กิจกรรที่เด็กเป็นผู้ริเร่ิมและผู้สอนเป็น 
ผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้กำลังและไม่ใช้กำลังจัดให้ครบทุกประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ต้องออกกำลังกาย ควร
จัดสลับกับกิจกรรมท่ีไม่ต้องออกกำลังมากนัก เพี่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
 ๒ ขอบข่ายการจัดกิจกรรมประจำวัน 
    สำหรับเด็กอาย ุ๒ ปี 
  กิจกรรมสำหรับเด็กอายุ ๒ ปี มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานการเรียนรู้และการ
พัฒนาทักษะพื้นฐานของเด็กท้ังทางร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจัดกิจกรรมควรจัดให้
สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของเด็กตามวัย โดยบูรณาการกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจำ วันและการเล่นของเด็กตามธรรมชาติที่เหมาะสมกับวัย ดังนี้ 
  ๑) การฝึกสุขนิสัยและลักษณะนิสัยที่ดี เป็นกิจกรรมที่สร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีในเรื่องการ
รับประทานอาหาร การนอน การทำ ความสะอาดร่างกาย การขับถ่าย ตลอดจนปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดใีน
การดูแลสุขภาพอนามัยและการแสดงมรรยาทท่ีสุภาพ นุ่มนวลแบบไทย 
  ๒) การใช้ประสารทสัมผัสทั้ง ๕ เป็นกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้นการรับรู้ผู้เรียนประสาทสัมผัส
ทั้ง ๕ ในการมองเห็น การได้ยินเสียง การลิ้มรส การได้กลิ่น และการสัมผัสจับต้องสิ่งต่างๆ ที่แตกต่างกันใน
ด้านขนาด รูปร่าง ความยาว สี น้ำหนัก และผิวสัมผัส เช่น การเล่นของเล่นที่มีพื้นผิวแตกต่างกัน เป็นต้น 
  ๓) การฝึกการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ-ตา เป็นกิจกรรมที ่ฝึกความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อมือ นิ้วมือให้พร้อมที่จะหยิบจับ ฝึกการทำงานอย่างสัมพันธ์กันระหว่างมือและตา เช่น ร้อยลูกปัด  
เล่นพลาสติกสร้างสรรค์เล่นหยอดบล็อกรูปทรงลงกล่อง ตอกหมุด โยนรับลูกบอล ตักน้ำหรือทรายใส่
ภาชนะ เป็นต้น 



 
 

  ๔) การเคลื่อนไหวและการทรงตัว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้กล้ามเนื้อแขนกับขา มือ
กับนิ ้วมือ และส่วนต่างๆของร่างกายในการเคลื ่อนไหวหรือออกกำลังกายทุกส่วนโดยการจัดให้เด็ก
เคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก ตามความสามารถของวัย เช่น คว่ำ คลาน ยืน เดิน เล่นนิ้วมือ เคลื่อนไหว 
  ๕) การส่งเสริมด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเลี้ยงดูในการตอบสนองความ
ต้องการของเด็กด้านจิตใจ โดยการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่นและมีความสุข  
เช่น อุ้ม โอบกอด ตอบสนองต่อความรู้สึกท่ีเด็กแสดงออก เป็นต้น 
  ๖) การส่งเสริมทักษะทางสังคม เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัวได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เช่น เล่นรวมกลุ่มกับผู้อื่น แบ่งปัน รู้จักรอคอย เป็นต้น 
  ๗) การส่งเสริมทักษะทางภาษา เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เด็กได้เปล่งเสียงเลียนเสียงพูดของ
ผู้คน เสียงสัตว์ต่างๆ รู้จักชื่อเรียกของตนเอง ช่ือพ่อแม่หรือผู้คนใกล้ชิดและช่ือสิ่งต่างๆรอบตัว ตลอดจน 
รู้จักสื่อความหมายด้วยคำพูดและท่าทาง เช่น ช้ีชวนและสอนให้รู้จักชื่อเรียกสิ่งต่างๆจากของจริง เล่านิทาน
หรือร้องเพลงง่ายๆ ให้ฟัง เป็นต้น 
  ๘) การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เด็กได้แสดงออก
ทางความคิดตามจินตนาการของตนเอง เช่น ขีดเขียนวาดรูป เล่นบทบาทสมมุต ิทำกิจกรรมศิลปะ เล่นของ
เล่นสร้างสรรค์ เป็นต้น 
 สำหรับเด็กอาย ุ๓- ๕ ปี 
  ๑) การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อใหญ่  การ
เคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่างๆ จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นอสิระกลางแจ้ง  
เล่นเคร่ืองเล่นสนาม เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี ฯลฯ 
  ๒) การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก  การ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เลน่เคร่ืองเล่นสัมผสั เล่นเกมต่อภาพ ฝึก
ช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อมใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว 
ฯลฯ 
  ๓) การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัยในตนเองรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟื้อ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมต่างๆ 
ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอ้ืออำนวย 
  ๔) การพัฒนาสังคมนิสัย เพื่อให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอย่างเหมาะสม  และอยู่
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวันมีนิสัย รักการทำงาน รู้จัก
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น จึงควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ทำความสะอาดร่างกาย เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ปฏิบัติตามกฎกติกาข้อตกลงของส่วนรวมเก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรือทำ งานเสร็จ ฯลฯ 
  ๕) การพัฒนาการคิด เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จำแนก  เปรียบเทียบ 
จัดหมวดหมู่ เรียงลำดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนาอภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ประกอบ



 
 

อาหาร หรือจัดให้เด็กได้เล่นเกมการศึกษาที่ เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันและในการทำกิจกรรมท้ังที่เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ หรือรายบุคคล 
  ๖) การพัฒนาภาษา เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสใช้ภาษาสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้สึก ความนึกคิด 
ความรู้ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ที่เด็กมีประสบการณ์ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลายใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นสำคัญ 
  ๗) การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่างๆรอบตัว  โดยใช้กิจกรรมศิลปะ
และดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ให้ประดิษฐ์สิ ่งต่างๆอย่างอิสระตาม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็กเล่นบทบาทสมมติในมุมเล่นต่างๆ เล่นน้ำ เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งต่างๆ 
เช่น แท่งไม้รูปทรงต่างๆ ฯลฯ 

ด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 สื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราวเนื้อหาจากผู้ส่งไปยังผู้รับใน  การเรียน การสอน  สื่อเป็น
ตัวกลางนำความรู้จากผู้สอนสู่เด็ก ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ ช่วยให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง ทำให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจได้ง่าย  เรียนรู้ได้ง่าย 
รวดเร็ว  เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และการค้นพบด้วยตนเอง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินการตามแนวทางการจัดหาและคัดเลือกสื่อ ตามแนวปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ 
มท ๐๘๙๓.๒/ว ๘๐๑ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๑ เรื่อง การจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์การ
เรียนการสอน  แนวทางการดำเนินการใช้ส่ือ 
  - ใช้สื่อท่ีเป็นของจริง สื่อธรรมชาติ และสื่อภูมปิัญญาท้องถิ่น 
  - ใช้สื่อจากแหล่งการเรียนรู้ท่ีอยู่อย่างหลากหลาย ทั้งที่บา้น ศูนย์ฯ ชุมชน 
  - ใช้สื่อท่ีคำนงึถึงความปลอดภัยต่อตัวเด็ก 
  - ใช้สื ่อเพื่อพัฒนาเด็กในด้านต่าง ๆ ให้ครบทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  
สังคม และสติปัญญา โดยบูรณาการผ่านการเล่น และเน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยการกระทำโดยใช้
ประสาทสัมผัสทั้งห้า 
  - ใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ใหส้อดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ท่ีระบุไว้ในแผนการจัด 
ประสบการณ ์
  - บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้สู่แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
  - เปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยตี่าง ๆ เช่น ซดีีรอม วีดีทัศน ์
  - เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองมสีว่นร่วมในการพัฒนาเด็ก โดยร่วมจัดหาสื่อ 
 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษา เป็นงานที่ครอบคลุมถึงการให้ความช่วยเหลือให้คำแนะนำปรึกษาทางวิชาการ
เพื่อให้การดำเนินงานต่างๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสอดคล้องกับหลักสูตรฯ การใช้วิธีการนิเทศ
สามารถทำได้หลากหลาย ทั้งนี้ต้องปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นระบบ โดยยึดหลักดังนี้ 
 ๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 



 
 

 ๒. มีแผนปฏิบัติการและปฏทิินการนิเทศเพื่อรองรับการนิเทศทั้งภายในและภายนอก 
 ๓. ส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
 ๔. มีการกำหนดประเด็นและเคร่ืองมือการนิเทศ 
 ๕. มีการรายงานผลการนิเทศ 
 ๖. นำผลการนิเทศไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
หมายเหตุ รูปแบบการนิเทศใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย เช่น แบบกัลยาณมิตร ฯ 
ด้านการวัดและประเมินผล 
 ให้ครอบคลุมถึงการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการประเมินผล ส่งเสริมความสามารถให้ประเมินผล
อย่างถูกต้อง จัดให้มีการวัดและประเมินผลที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ปรับปรุงการสร้างเครื่องมือ
วัดผลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และคอยดูแลควบคุมการดำเนินการวัดผลและประเมินผลเป็นระยะๆ  
รวมทั้งการตรวจสอบการจัดทำสมุดประจำชั้นและสมุดประจำตัวนักเรียนให้ถูกต้องเรียบร้อยและเป็น
ปัจจุบัน 
 การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ ๒-๕ ปี เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก  โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง และเป็น ส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติ 
ที่จัดให้เด็กในแต่ละวัน ทั้งนี้ให้มุ่งนำข้อมูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้ 
  ๑) ประเมินพัฒนาการของเดก็ครบทุกด้านและนำผลมาพฒันาเด็ก 
  ๒) ประเมินเป็นรายบุคคลอยา่งสม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
  ๓) สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเช่นเดียวกับการปฏิบตัิกิจกรรมประจำวัน 
  ๔) ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เคร่ืองมือและจดบนัทึกไว้เป็นหลักฐาน 
  ๕) ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทั้งใช้แหลง่ข้อมูล 
หลายๆดา้น ไม่ควรใช้วิธีการทดสอบ 
  ๖) ประเมินตามสมรรถนะ ดงันี ้
       ๖.๑) ส่วนหลัก ๑ การเคลื่อนไหวและสุขภาวะทางกาย 
       ๖.๒) ส่วนหลัก ๒ พัฒนาการดา้นสงัคม 
       ๖.๓) ส่วนหลัก ๓ พัฒนาการดา้นอารมณ ์
       ๖.๔) ส่วนหลัก ๔ พัฒนาการดา้นการคิดและสติปัญญา 
       ๖.๕) ส่วนหลัก ๕ พัฒนาการดา้นภาษา 
       ๖.๖) ส่วนหลัก ๖ พัฒนาการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
       ๖.๗) ส่วนหลัก ๗ พัฒนาการสร้างสรรค์ 
หมายเหตุ แบบประเมินตามสมรรถนะ 
  ๗) ประเมินพัฒนาการเด็กด้วยคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
ของ สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ สำหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ ๒-๕ ปี 
ได้แก่ การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กท่ีเก็บ
อย่างมีระบบ 
 
 



 
 

ด้านการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด และเกณฑ์ประเมินในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนด เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของชุมชนโดยมีขั้นตอน การดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 
  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
  ๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  ๔) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๕) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  ๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๗) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  ๘) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานท่ี ๕ 
ด้านการมีส่วนร่วมและส่งเสรมิสนับสนุน 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช 
๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ มาตรา ๒๙ กำหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล 
ครอบครัว  ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จัก
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาระหว่างชุมชน และมาตรา ๕๘ ให้มีการ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอืน่ และต่างประเทศ มาใช้ในการจัดการศึกษา 

 ดังนั้น ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องคำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมและส่งเสริมสนับสนุนกับทุกภาคส่วนในสังคม เพื่อเป็นการระดมความร่วมมือทั้งทรัพยากรและการ
ลงทุนทางสังคมที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมความพร้อมของ
เด็กเล็กในการเข้ารับการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมจนเป็นที่ยอมรับในศักยภาพของการ
บริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกระบวนการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมเป็น
การระดมสรรพกำลังจากทุกภาคส่วนของสังคมภายใต้ทักษะการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วน
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสถานศึกษาและพัฒนาเด็กปฐมวยัที่มี
คุณภาพของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
รัฐ สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน สามารถมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดังนี้ 
 ๑. ด้านวิชาการ 
  ๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โครงการและกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ตามแผนพัฒนาการศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ 
  ๑.๒ การมีส่วนร่วม สนับสนุนทรัพยากรในการทำกิจกรรมต่างๆ เช่น ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการเด็กให้กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
  ๑.๓ การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๑.๔ การประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของศูนย์พฒันาเดก็เล็กให้ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น  
และภาคสังคมรับทราบอย่างทั่วถึง 
 



 
 

 ๒. ด้านอาคารสถานที่ 
  ๒.๑ ร่วมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร 
  ๒.๒ ร่วมให้การเฝ้าระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 ๓. ด้านงบประมาณ 
  ๓.๑ ร่วมระดมทรัพยากรและสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่  บุคลากร สื่อ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ กิจกรรมศึกษาเรียนรู ้นอกสถานที่ อาหารเสริม อาหารว่าง อุปกรณ์กีฬา และอื่นๆ ในการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๓.๒ ร่วมพิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา
ศูนย์ฯตามหลักวิชาการและแผนพัฒนาการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๔. ด้านบุคลากร 
  ๔.๑ ให้คำปรึกษาแนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน ในการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๔.๒ ร่วมในการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมต่างๆ และดูแลความ
ปลอดภัยเด็กเล็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม ทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๕. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
  ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในด้านต่าง ๆ เช่น 
  ๑) จัดกจิกรรมปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครอง และเยี่ยมบา้น 
  ๒) จัดทำสารสัมพันธ์ระหว่างศูนย์ฯกับผู้ปกครอง 
  ๓) จัดทำป้ายนิเทศและมุมเรียนรู้ผู้ปกครอง 
  ๔) จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สื่อการเรียน และผลงานเด็ก 
  ๕) ร่วมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา ประเพณี และโอกาสต่าง ๆ ของท้องถิน่ 
  ๖) เข้าร่วมกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์ท่ีสาธารณะ เช่น ตลาด วัด สวนสาธารณะ ฯลฯ 
 ๖. การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนอกเหนือจากการให้การอบรมเลี ้ยงดู  การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และให้บริการด้านอื่นๆ แก่ครอบครัวชุมชน 
และท้องถิ่นได้  ดังนี้ 
  ๑) ด้านอาคารสถานท่ี 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ครอบครัวชุมชน หรือ
ประชาชนภายในท้องถิ่น ในวันสำคัญต่างๆ หรือการจัดกิจกรรมต่างๆของชุมชน 
  ๒) ด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อประโยชน์ของ
ครอบครัว ชุมชน  หรือประชาชน 
 
 



 
 

  ๓) ด้านวิชาการ สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านวิชาการ สารสนเทศหรือเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านเด็กปฐมวัยให้กับ พ่อแม ่ผู้ปกครอง เยาวชน และชุมชนในการค้นคว้า ศึกษา ต่างๆ 
  ๔) ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชน 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการแก่ครอบครัว ประชาชน หรือชุมชนในท้องถิ่น 
โดยให้หัวหน้าศูนย์พฒันาเดก็เล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก หรือผู้ดูแลเด็ก เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการ
อบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย 
  ๕) ด้านการให้บริการสาธารณะ 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการให้บริการสาธารณะแก่
ชุมชน หรือประชาชนได้ ตามบริบทหรือวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 ๗. การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากครอบครัว ชุมชนและภาคส่วนของสังคม 
  ๑) การสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่างๆ ครอบครัว ชุมชน 
และภาคส่วนของสังคมสามารถให้การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านวัสดุ  ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการ
สอน และอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่น 
  ๒) บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้ รวมทั้งการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่างๆ ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๓) ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน หรือจากเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานต่างๆ 
การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่บุคลากรและเด็กเล็ก 
หรือร่วมเป็นครูท้องถิ่นในการพัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หรือผู้มีความรู้จากหน่วยงานต่างๆ มา
ถ่ายทอดความรู้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๔) ให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การสนับสนุนการจัดประสบการณ์เรียนรู้และ
พัฒนาเด็กปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้  โดยให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้จากสถานที่จริงในแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชน และภาคส่วนต่างๆ 
  ๕) ให้ข้อมูลข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุน
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาคร ูและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานท่ี ๖ 

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยบรรณานุกรม 

 เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยอย่าง
ครอบคลุม กว้างขวาง เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ให้มีการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้ง หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหาร
และผู้เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวยัทั้ง
ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอำเภอระดับจังหวัด และระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์และแนว
ทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพื่อให้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรยีนรูท้างดา้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๒) เพื่อจดัตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพในการพัฒนาเด็ก 
 ๓) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัยระหว่างหัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหาร และผู้ที่
เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งเครือข่ายต่างๆ ในระดับพื้นที ่
 ๔) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒. แนวทางการดำเนนิงาน 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด และระดับภาค ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรกำหนดแนวทาง การดำเนินงานส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
 ๑) ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดตั้ง และหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเครือข่าย/
สมาคม/ชมรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุม การอบรมสัมมนาหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานภายนอก และทุกภาคส่วน เพื่อความร่วมมือในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ 
 ๓) จัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่าย/สมาคม/ชมรม ในการจัด
การศึกษาการพัฒนาเด็กปฐมวัยและการพัฒนาครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๔) สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ ในการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการหรือกิจกรรมท่ีกำหนด โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการของทางราชการ 
 



 
 

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถกำหนดรูปแบบและกิจกรรมความร่วมมือ  เพื่อส่งเสริม
เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย การพัฒนาครู และองค์กรให้มีความเข้มแข็งได้ตามบริบท สังคม และ
วัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นได้ 
 ๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเป็นศูนย์ต้นแบบของการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยหรือศูนย์เรียนรู้การพัฒนาเด็กปฐมวัย หรือร่วมกันกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือในสังกัดหน่วยราชการ สถาบันการศึกษา หรือภาคเอกชน เพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  การพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาครูให้มีความรู้ 
ทักษะ และศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ตามศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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