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ค ำน ำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561หมวด 6 ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีหน้าทีก่ าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี   
  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองตะครอง
เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง   
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต่อไป  
 
 
              คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

เทศบำลต ำบลหนองตะครอง อ ำเภอละหำนทรำย จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น
ของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่
มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
ดังนั้นการวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี

ที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
ในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ“กำร
ประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะ
ใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือไม่   อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวมการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ 
เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงาน
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย
ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่ วนร่วมเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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จากเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลหนองตะครอง  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองตะครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ให้
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

1.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

 กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไปเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด
และลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร

ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองตะครองซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการ
ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 
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5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของส่วนราชการต่างๆของเทศบาลต าบลหนองตะครองที่จะต้องผลักดันให้การ

ด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วน
ได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3.ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และสามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
เทศบาลต าบลหนองตะครองได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง  
ประกอบด้วย 
 (1) นางอุบล   แก้วเพชร         สมาชิกสภาเทศบาล           ประธานคณะกรรมการ 

(2) นายพั่ว   เจตบุตร                  สมาชิกสภาเทศบาล                           กรรมการ 
(3) นายทองจันทร์   คุ้มไพฑูรย์       สมาชิกสภาเทศบาล                        กรรมการ 
(4) นายสวัสดิ์   เจตบุตร               ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                   กรรมการ                 

    (5) นายไชย   การงานดี                ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                      กรรมการ 
    (6) นางน้ าค้าง   ธิติรัตนโชติ          ผอ.รพ.สต.โคกสะอาด                        กรรมการ      
    (7) นายสุเทพ   จรเอ้กา                 ผอ.รร.บ้านตากอง                                   กรรมการ 
    (8) นางสาวทิพย์วัล   เสิ้งสูงเนิน       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง                   กรรมการ                 
    (9) นายจันทา   เลิศล้ า                  ผู้ทรงคุณวุฒิ                                    กรรมการ 
   (10) นายรัญ   เสกขา                     ผู้ทรงคุณวุฒิ                        กรรมการ 
   (11) นางสาวสิริกาญจน์   ธรรุกขสนธิ์  ปลัดเทศบาล  ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ 
   (12) นายรุ่งศักดิ์   บุญมี                  ผู้อ านวยการกองช่าง              กรรมการและเลขานุการ 
   (13) นางสาวสังวาลย์   บวรชาติ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (14) นางสาวปิยนันท์   จุ้ยกระโทก     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             ผู้ช่วยเลขานุการ 
   (15) นางสาวณัทชลิดา  ศรีบาล         ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน      ผู้ชว่ยเลขานุการ 
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ขั้นตอนที่ 2    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

ขั้นตอนที่ 3 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

ขั้นตอนที่ 4 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

1.  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 

0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (2)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1     แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
แบบท่ี  2     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

 (3)  ข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรวำงแผนและประเมินผล (http://e-plan.dla.go.th)  

2.  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ   

3.  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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5.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 

รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้  
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ไดร้ับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ  
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรแต่ละคน แต่ละส านัก/กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการ
ท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม  งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ  
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       ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล  
1.1 ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลหนองตะครองได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมาย

และปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ซึ่งเทศบาลต าบลหนองตะครองเป็นชุมชนชนบท 
ประชากรส่วนใหญ่มีวิถีชีวิตแบบพ้ืนบ้านและอยู่กินอย่างสงบสุข ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลักโดยใช้แนวทาง
เกษตรอินทรีย์ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
  “ หนองตะครองเมืองน่ำอยู่  คู่เกษตรอินทรีย์  สุขภำพดีถ้วนหน้ำ ชำวประชำมีสุข ชุมชนเข้มแข็ง    
ส่งเสริมกำรศึกษำ ใส่ใจคุณภำพชีวิตสิ่งแวดล้อม พร้อมสืบสำนงำนประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น” 

พันธกิจ  
1. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา การ

ตรวจสอบรับรู้ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
3. ปรับปรุง  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ ปัญญา

ของท้องถิ่น 
4. การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพื่อให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง 
5. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
6. บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ 
7. ปรับปรุงและส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนให้อย่างท่ัวถึง 
8. จัดระบบป้องกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนใน 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
9. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

          ในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ที่มาจากสภาพปัญหา 
และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย น านโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบูรณาการเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเทศบาล เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้ในโลกแห่งการแข่งขันยุคโลกาภิวัตน์  ซึ่งเทศบาล
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้   5  ด้านดังนี้   
 1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม     
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม      
 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     

                                    เป้ำประสงค์ 
ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   

1. ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ    
ด้ำนเศรษฐกิจ   
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
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ด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม 
  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ อย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความ ตระหนัก และอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 

4. ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี                 
5. ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
6. ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั่วหน้า 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม  
7. จัดการด้านมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
8. บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี     
          9. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ 
        10. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 
      1)  จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้รับการพัฒนาให้ได้           

มาตรฐานมีเพ่ิมมากข้ึน 
       2)  ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 

           3)  จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพ่ิมพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
           4)  ระดับความส าเร็จในส่งเสริมการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ      
ปัญญาของท้องถิ่น 
  5)  ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  6)  ระดับความส าเร็จของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           7)  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
  8)  ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
  9)  ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

ค่ำเป้ำหมำย 
           1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 

4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 
   ยุทธศำสตร์ที่  1   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสรำ้งพื้นฐำน         

1.1  ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้าและระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
1.2  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3  การก่อสร้างและขยายเขตน้ าประปาของหมู่บ้านให้มีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
1.4  การบริการสาธารณะ 

          1.5  การให้บริการด้านคมนาคม 
  1.6  พัฒนาการใช้ที่ดิน 
 1.7  พัฒนาแหล่งเก็บน้ า 
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ยุทธศำสตร์ที่  2  ยุทธศำสตร์ด้ำนเศรษฐกิจ  

    2.1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 
2.2  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
2.3  ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน 

ยุทธศำสตร์ที่  3  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม      
      3.1  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

3.2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.3  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
3.4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
3.5  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
3.6  การบริการสาธารณะด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศำสตร์ที่  4  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อม      
    4.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.2  การพัฒนาด้านพลังงานและลดภาวะโลกร้อน 
    4.3  การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 

  ยุทธศำสตร์ที่  5 ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี     
5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
5.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา   
5.3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)  
5.4  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
5.5  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาลต าบล 
5.6  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
     1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
           2.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง  
           3.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
           4.  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
           5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
                              ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
 
เป้าประสงค ์    ตัวชี้วัด       ค่าเป้าหมาย    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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1.2 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2564 เทศบำลต ำบลหนองตะครอง ละหำนทรำย จ.บุรีรัมย์ 
 

 

ยุทธศำสตร์ 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น
รวมถึงที่เพ่ิมเติม ปี 2564 

โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรจริงตำม
แผนกำรด ำเนินงำน 

โครงกำรงบเงินอุดหนุน 
เฉพำะกิจ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวน
งบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนที่
เบิกจ่ำยจริง 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนที่
เบิกจ่ำยจริง 

1.ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณู 
ปโภคและโครงสร้ำงพื้นฐำน 

120 97,215,000 12 3,917,500 4 3,991,832 

2.ด้ำนเศรษฐกิจ 16 1,190,000 0 0 0 0 

3.ด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม 86 27,774,000 20 18,029,183 2 59,800 

4.ด้ำนสิ่งแวดล้อม 12 615,000 3 13,430 0 0 

5.ด้ำนกำรบ ริหำรจั ดกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 

21 2,010,000 2 438,526.60 0 0 

รวม 255 128,804,000 37 22,398,640 6 4,051,632 

 

 
2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองตะครอง  ได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้   

2.1  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
       แบบตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1     แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
แบบที่  2     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
และข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล (http://e-plan.dla.go.th)  

2.2  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ   

2.3 กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    :  เทศบาลต าบลหนองตะครอง อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง       
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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√
√

√ 
√ 

 
 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เทศบาลต าบลหนองตะครอง อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
             ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)            ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
            ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)            ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2565 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

57 53,780,000 

2. ด้านเศรษฐกิจ 14 900,000 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 83 27,374,000 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 12 615,000 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 21 2,010,000 

รวม 187 84,679,000 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2563 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2565 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 2 250,000 

รวม 2 250,000 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพิ่มเติม ครั้งที่ 4/2563 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2565 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

8 14,770,000 

รวม 8 14,770,000 
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แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพิ่มเติม ครั้งที่ 6/2564 
 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2565 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

15 4,650,000 

2. ด้านเศรษฐกิจ 2 400,000 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 3 735,000 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 0 0 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 1 15,000 

รวม 21 5,800,000 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เพิ่มเติม ครั้งที่ 8/2564 
 

ยุทธศำสตร์ 
ปีงบประมำณ 2565 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1.ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

4 1,605,000 

รวม 4 1,605,000 
 

 
จำกตำรำงข้ำงต้นสำมำรถสรุปรำยละเอียดได้ดังนี้ 

 
* โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นปีงบประมำณ 2565     มีจ ำนวน 187 โครงกำร  
                    จ ำนวนงบประมำณที่ตั้งไว้       84,679,000.-บำท 

      * โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพิ่มเติม     มีจ ำนวน  35 โครงกำร 
  จ ำนวนงบประมำณที่ตั้งไว้       22,425,000.-บำท 

       *** รวมโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นปีงบประมำณ2565    มีจ ำนวนทั้งสิ้น 222 โครงกำร 
  รวมจ ำนวนงบประมำณที่ตั้งไว้ทั้งสิ้น     107,104,000.-บำท 
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1) ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) รวมถึงท่ีเพิ่มเติม ปีงบประมำณ 2565   

    4.1 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณจากเงินสะสม งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ.2565 ดังนี้ 

 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

 จ ำนวนโครงกำรที่ 
 อยู่ระหว่ำงด ำเนิน 
 กำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและโครง 
สร้างพ้ืนฐาน 

20 28.98 2 2.90 1 1.45 23 33.33 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1 1.45 0 0 2 2.90 3 4.35 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

19 27.54 0 0 13 18.84 32 46.38 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 3 4.35 0 0 4 5.79 7 10.14 
5. ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1 1.45 0 0 3 4.35 4 5.80 

รวม 44 63.77 2 2.90 23 33.33 69 100 

โครงกำรตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว  ดังนี้ 

ที่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำย หมำยเหตุ 

1 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่12 
เส้นห้าแยก - บ้านนายหนา เสริมนอก 

402,700 400,500  

2 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 
เส้นบ้านนายใจ จนีโน - โรงงานไม้แปรรูป 

398,800 397,000  

3 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6   
เส้นขา้งวัดบ้านหนองกราด 

355,000 353,500  

4 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6  
เส้นหลัก - คลองชลประทาน 

155,100 154,200  

5 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7  
เส้นบ้านนางบรรจง  ยอดเยี่ยมแกร - บ้าน
นายพอง  เสียมเพ็ชร 

454,400 452,000  

6 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 
เส้นหลังศาลา -บ้านนายเหยี่ยว ลวดเหลา 

    480,000 478,750  

7 ด้านเศรษฐกิจ ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 25,000 25,000  

8 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

30,000 20,510  

9 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย  

20,000 19,650  
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ที่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำย หมำยเหตุ 

10 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสตรี 20,000 7,700  

11 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ส่งเสริมและสนับสนนุการด าเนนิงานตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน ระดับชุมชน   
และระดับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

20,000 30,000 โอนเพิ่ม 
-  ครั้งที่ 10 
= 10,000.-บาท 

12 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม  ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพชวีิตให้ 
 แก่เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และ 
 ประชาชนที่สนใจ 

20,000 19,500  

13 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ป้องกันโรคไข้เลือดออก 150,000 123,300.10  

14 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) 

50,000 49,400  

15 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม สนับสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

127,500 
 

127,500  

16 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม สนับสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา(คา่ใช้จา่ย
ในการจัดการศึกษาส าหรับศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก) 

84,750 80,230  

17 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม สนับสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอาหารกลางวัน) 

385,880 
 

372,540  

18 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ค่าอาหารเสริม (นม) 1,178,470 1,051,995.90  

19 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและ
งานรัฐพิธีหรืองานวันส าคัญของชาต ิ

40,000 40,000  

20 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม อุดหนุนโครงการอาหารกลางวนัให้แก่โรงเรียน 
ในสังกัดสพฐ.ในเขตเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

2,268,000 2,241,750  

21 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
อาสาฬหบชูาและวนัเข้าพรรษา   

30,000 0 จัดกิจกรรม
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 22 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม  การจัดกิจกรรมรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ 30,000 87,686 โอนเพิ่ม 
 - ครั้งที่ 2 

=30,000.-บาท 
 - ครั้งที่ 3  

= 40,000.-บาท 

23 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,300,000 9,712,900  โอนเพิ่ม 
-  ครั้งที่ 9 

   = 407,000.-บาท 
-  ครั้งที่ 10 
 = 15,000.-บาท 

24 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม เบี้ยยังชีพคนพิการ 4,100,000 3,915,200  

25 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 210,000 130,000  

26 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพ 187,900 187,900  
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ที่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณ เบิกจ่ำย หมำยเหตุ 

27 ด้านสิง่แวดล้อม รวมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว 5,000 4,880  

28 ด้านสิง่แวดล้อม รักน้ า รักป่า รักษาแผน่ดนิ 5,000 4,450  

29 ด้านสิง่แวดล้อม ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก 5,000 4,900  

30 ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

 ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการจัดเก็บรายได้การ 
 ช าระภาษีฯ 

15,000 3,110  

 

             โครงกำรที่ใช้จ่ำยเงินสะสมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 มี 10 โครงกำร  ดังนี้ 

 
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร มีจ ำนวน  2 โครงกำร ดังนี้ 

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร  งบประมำณ  ลงนำมสัญญำ 

1  ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค 
 และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างร่องระบายน้ า หมู่ที่ 10 เส้นบ้านนาง 
ทองสา แอบศรีหาด-บ้านนายบญุธรรม สายหยุด 

499,600 494,600 

    2  ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค 
 และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างร่องระบายน้ า หมู่ที่ 3 เส้นบา้น 
นายศร คุ้มไพฑูรย์ - บ้านนางภาพ นามวิเศษ 

416,800 413,800 

 รวม 2 โครงกำร 916,400 908,400 

 

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร   เบิกจ่ำย (บำท) 

1 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1  เส้นแยกบา้น
นายสนอง  ประนางรอง  - คลองชลประทาน 

189,100 

2 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนดนิตัดใหม่ หมู่ที่ 1 เส้นคลองชลประทาน - 
นานายประสิทธิ์  อยู่ในวงค์ 

230,000 

3 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างทางเดินน้ า หมู่ที่ 2 เสน้โรงสีชุมชน - ตามถนน
หลักเส้นรอบนอก 

182,000 

4 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 ซอยเข้า 
บ้านนางสาวสุรีรัตน์ สีดาดี 

259,200 

5 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 เส้นบ้านนาย
แทน  กล่อมกามิฬ - ศูนย์เรียนรู้เกษตรนายนวล อินทสุข 

383,500 

6 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างร่องระบายน้ า หมู่ที่ 7 เส้นบา้นนายเสนาะ คงสุข
มาก - โรงเรียนบา้นตากอง 

369,400 

7 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 เส้นบ้าน 
นายเฟือย จันทร์ครบ - เส้นหนองสะเดา 

383,500 

8 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงถนนดนิโดยการลงลูกรงั หมู่ที่ 9 เส้นคลอง
ชลประทาน - นานางเพ็ง  เผือกสีสุข    

190,000 

9 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 เส้นบ้านนาย
สมบูรณ์ไปคลองชลประทาน 

173,900 

10 ด้านการพฒันาระบบสาธารณปูโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างทางเดินน้ า คสล.หมู่ที่ 12 เส้นบ้านนายสนนุ   
เสกขา - ถนนเส้นนอก 

127,700 

 รวม 10  โครงกำร 2,488,300 
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โครงกำรทีย่ังไม่ได้ด ำเนินกำร มีจ ำนวน  23 โครงกำร ดังนี้ 

    หมำยเหตุ  ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมบาง
โครงการได้  ภายใต้การปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง การควบคุมและการป้องกันโรค 

 

 

 

 

 

ที ่ ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณ (บำท) 

1 ด้านการพฒันาระบบ
สาธารณปูโภคและโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปูผิวแอสฟัสติกคอนกรีตภายในเขตเทศบาล (เส้นบ้าน
นายสมพงษ์ บุญเจียม - เส้นประปา) 

346,000 

2 ด้านเศรษฐกิจ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   50,000 

3 ด้านเศรษฐกิจ อุดหนุนการจัดงานประเพณีขึน้เขาพนมรุ้งจังหวัด
บุรีรัมย์   

20,000 

4 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

80,000 

5 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ธนาคารน้ าใต้ดนิ     10,000 
6 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ฝึกอบรมและกิจกรรมศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  20,000 

7 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจงัหวัดบุรีรัมย์ 20,000 
8 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ป้องกันโรคพิษสนุัขบา้   90,000 

9 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม เฝ้าระวังความปลอดภัยดา้นอาหาร   20,000 

10 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ป้องกันและควบคุมโรคจากสัตวป์ีก สัตว์สี่เทา้   50,000 

11 ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม อุดหนุนการด าเนนิงานตามแนวทางโครงการพระราช 
ด าริด้านสาธารณสุข   

240,000 

12 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม วันเด็กแห่งชาติ   30,000 
13 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ปรับปรุงศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก   60,000 

14 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม แข่งขันกีฬาประชาชน เยาวชนฯภายในเขตเทศบาล   150,000 

15 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม แข่งขันกีฬาละหานทรายสัมพนัธ์เกมส์   50,000 

16 ด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม ประเพณีสงกรานต์และวนัผูสู้งอายุ   40,000 

17 ด้านสิง่แวดล้อม ปรับสภาพภูมิทัศน์ทางถนน   5,000 

18 ด้านสิง่แวดล้อม ชุมชนสวยใสไร้มลพิษ   40,000 

19 ด้านสิง่แวดล้อม หน้าบา้นน่ามอง      20,000 

20 ด้านสิง่แวดล้อม อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชด าริ    10,000 

21  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 20,000 

22  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เทศบาลพบประชาชน   10,000 

23  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เสริมสร้างความรู้ประชาธิปไตยการเลือกตั้งและออก
เสียงประชามติ   

5,000 
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บัญชีครุภัณฑ์ที่ได้จัดซื้อตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ รำยกำรครุภัณฑ์ จ ำนวนที่จัดซื้อ งบประมำณ เบิกจ่ำย หมำยเหตุ 

1 เก้าอ้ีท างาน   30 ตัว 63,200 63,200 ส านักปลัดเทศบาล 
2 โต๊ะประชุม 30 ตัว 51,000 51,000 ส านักปลัดเทศบาล 
3 โต๊ะท างานเหล็กพร้อมกระจก 9 ตัว 52,200 52,200 ส านักปลัดเทศบาล 
4 เก้าอ้ีส านักงาน 6 ตัว 12,000 12,000 ส านักปลัดเทศบาล 
5 เก้าอ้ีท างาน 2 ตัว 8,000 8,000 กองคลัง 
6 โต๊ะท างาน 1 ตัว 10,000 9,900 กองคลัง 
7 เก้าอ้ีท างาน 2 ตัว 5,000 5,000 กองการศึกษา 
8 เก้าอ้ีท างาน 2 ตัว 6,000 6,000 กองสวัสดิการสังคม 
9 โต๊ะท างาน 1 ตัว 7,600 7,600 กองสวัสดิการสังคม 
10 โต๊ะพับอเนกประสงค์ 5 ตัว 9,000 9,000 กองสวัสดิการสังคม 
11 ถังต้มน้ าไฟฟ้า 1 เครื่อง 4,000 4,000 กองสวัสดิการสังคม 
12 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 1 
1 เครื่อง 22,000 22,000 ส านักปลัดเทศบาล 

13 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED   
ขาวด าชนิด Network 

2 เครื่อง 17,800 17,800 ส านักปลัดเทศบาล 

14 คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต 1 เครื่อง 20,000 19,900 กองคลัง 
15 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 

ชนิด Network แบบที่ 1 
2 เครื่อง 20,000 19,800 กองคลัง 

16 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานส านักงาน 

1 เครื่อง 16,000 15,900 กองการศึกษา 

17 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED  
ขาวด าชนิด Network 

1 เครื่อง 8,900 8,900 กองช่าง 

18 เครื่องปั๊มลมไฟฟ้า 1 เครื่อง 36,000 35,800 กองช่าง 
                                          รวม 368,700 368,000  
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ส่วนที่ 3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จ านวน 4 โครงการ ดังต่อไปนี้ 

 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร ์
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในรายงานปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
   1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลหนองตะครอง 
   2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน     เดือนพฤศจิกายน  2565  
ส่วนที่  2 ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

 3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงที่เพ่ิมเติม และจ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ เทศบาลต าบลหนองตะครอง มีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงที่เพ่ิมเติม จ านวน 222 โครงการ 
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณจากเงินสะสม งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จ านวน 69 โครงการ
และสามารถปฏิบัติได้จริง ดังต่อไปนี้ 

 
ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
 จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏ 
อยู่ในแผนพัฒนำท้องถิ่น 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

     คิดเป็นร้อยละ 

1.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

84 22 26.19 

2. ด้านเศรษฐกิจ 16 1 6.25 
3. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 88 19 21.59 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 12 3 25.00 
5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 22 1 4.55 

รวม 222 46 20.72 
หมำยเหตุ  หำกสำมำรถท ำทุกโครงกำรที่ตั้งไว้สำมำรถคิดเป็นร้อยละได้ดังนี้ 69 x 100 = 31.08 % 

                      222 
 

 

โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

 

อยู่ใน 
ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ได้รับ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากสายถนน
หลัก หมู่ที่ 8 ถึงสายบ้านตากอง บ้านโนนเพชร  

 - - 498,000 497,000 

 2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากสามแยก 
 ท้ายบ้าน หมู่ที่ 12 ถึงสายถนนหินคลุกรอบนอก 

 - - 563,000 560,000 

 3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยข้างวัด        
ตากองถึงสายซอยหลัก หมู่ที่ 7  

 - - 632,000 629,000 

4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายป่าปาล์มถึง
สายโคกสูง บ้านโคกสะอาดพัฒนา หมู่ที่ 11  

 - - 1,973,000 1,970,000 

รวม 4 โครงกำร 4 - - 3,666,000 3,656,000 
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แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 

 

      ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 
   4.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

หมำยเหตุ  จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจในครั้งนี้ จ านวนทั้งสิ้น 60 คน  

 

ประเด็น 
พอใจมำก พอใจ 

ปำนกลำง 
ไม่พอใจ 

 1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 46.67% 
(28 คน) 

51.66% 
(31 คน) 

1.67% 
(1 คน) 

 2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 43.34% 
(26 คน) 

53.33% 
(32 คน) 

3.33% 
(2 คน) 

 3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 46.67 % 
(28 คน) 

51.66% 
(31 คน) 

1.67% 
(1 คน) 

 4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 40.00% 
(24 คน) 

58.33% 
(35 คน) 

1.67% 
(1 คน) 

 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40.00% 
(24 คน) 

58.33% 
(35 คน) 

1.67% 
(1 คน) 

 6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 33.33% 
(20 คน) 

63.34% 
(38 คน) 

3.33% 
(2 คน) 

 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
 ในท้องถิ่น 

33.33% 
(20 คน) 

65.00% 
(39คน) 

1.67% 
(1 คน) 

 8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 43.34% 
(26 คน) 

55.00% 
(33 คน) 

1.67% 
(1 คน) 

 9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 46.67% 
(28 คน) 

51.66% 
(31 คน) 

1.67% 
(1 คน) 
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ข้อเสนอแนะจำกผู้ตอบแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 
1. อยากให้บริการแบบนี้อย่างต่อเนื่องให้เอาใจใส่ประชาชนต่อไป    
2. อยากได้ถนนตัดใหม่สู่เส้นทางการเกษตรกรรม 
3. อยากให้ส ารวจเส้นทางเกษตรทุกหมู่บ้าน                           
4. ให้ประชาชนในต าบลมีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ 

 

                                  ส่วนที่ 3 ผลกำรวเิครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 

1. กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เท่ านั้น ) หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ 
 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้
เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)   
แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
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กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองตะครอง          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนอง
ตะครอง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  มีจ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม     
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม      
         5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์  60 คะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 
2580) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: 
SDGs) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด   
3.5  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.7 วิสัยทัศน ์
3.8 กลยุทธ ์
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Positioning) 
3.11  แผนงาน 
3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

60 
(5) 
 

(5) 
(5) 
 
 

(5) 
(5) 
 

(5) 
 

(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
 

51 
(4) 
 

(4) 
(4) 
 
 

(5) 
(5) 
 

(5) 
 

(4) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 
(4) 

 รวมคะแนน 100 86 
 
     

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลหนองตะครอง ได้คะแนนร้อยละ 86.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

18 

(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (4) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด  รว่มท า ร่วมตัดสินใจ รว่ม
ตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) (4) 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จงัหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 

(5) 

17 

(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
เป็นตน้ 

(5) (4) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นทีส่ีเขียว ธรรมชาตติ่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดษิฐ์ที่มผีล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพฒันา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชพี กลุ่มอาชพี กลุม่ทางสังคม การพฒันา
อาชีพและกลุ่มตา่ง  ๆสภาพทางเศรษฐกิจและความเปน็อยู่
ทั่วไป เปน็ตน้ 

(5) (4) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน  ๆ

(5) (4) 

3. ยุทธศาสตร ์
    3.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ี
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 

(5) 

51 

(4) 

 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 
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แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ)  

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

(5) 

 

 

(5) 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมสี่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกบักรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวดั 

(5) (5) 

 3.6 ยุทธศาสตรข์ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (5) 

 3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชดัเจน สอดคล้องกบัสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์
กับโครงการพฒันาท้องถิน่ 

(5) (4) 

 3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าทีแ่ละอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลวุิสัยทศัน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งทีจ่ะด าเนนิการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นัน้ จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจบุันเรา
ยืนอยู่ ณ จดุใด หรือปัจจบุันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (4) 

 3.9 เป้าประสงค์ของแตล่ะ
ประเดน็กลยทุธ ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อ  กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ทีจ่ะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิง่หนึ่งสิง่ใดทีช่ัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีเปา้ประสงค์ใด จะท าสิง่ใด 
เป้าหมายการพฒันาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (4) 

 



25 

 

 
 
 
แนวทำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุง่มั่นอันแน่วแนใ่นการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพืน้ที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เปน็จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร
ที่จะพฒันาให้เกิดผลส าเร็จได ้

 

(5) 

 

(4)  3.10 จุดยืนทางยทุธศาสตร ์
         (Positioning) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรปูแบบงบประมาณขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น เปน็การวางแผนงานตามวธิีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึง่สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว ้
แผนงานจะแสดงให้เห็นวา่จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) (4) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมทีน่ าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดบั ได้แก่ 
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 หรอืฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพฒันาจงัหวัด/กลุ่มจังหวดั/แผนพฒันาภาค ยทุธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ มีความสัมพันธ์
หรือเชื่อมโยงกันอยา่งไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิน่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตรร์ะดบัมหภาค 

(5) (4) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 86 
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2. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ  เป็นการให้คะแนนตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เท่ านั้น ) หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน   
  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน 
  6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
  6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
  6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
    การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบ
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
(ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)  
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    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลหนองตะครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4 
5 โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 30 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (5) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (5) 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) (5) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

(5) (5) 

6 โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35 27 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5) (5) 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) (3) 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (3) 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) (4) 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (3) 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) (5) 

6..7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) (4) 

 รวม 100 85 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลหนองตะครองได้คะแนนร้อยละ 85.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทีป่ระชาชนตอ้งการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 

8 

(4) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  มา
เชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (4) 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตวัเลข
ต่าง ๆ  เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชงิปรมิาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วสัดุ งานตา่ง  ๆก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้หรอืไม่ จ านวนที่ด าเนนิการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนทีไ่ม่สามารถด าเนนิการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหนา้ที่และอ านาจทีไ่ด้ก าหนดไว ้

10 

(5) 

8 

(4) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่ด าเนนิการในเชงิ
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณดว้ยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ  เชน่ กราฟ สถิติ 
เป็นตน้ 

(5) (4) 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพฒันาในเชงิคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน 
และเปน็ไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพฒันาท้องถิน่ โครงการพฒันา ครุภัณฑ ์
วัสดุการด าเนนิการต่าง ๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึง่เปน็ไป
ตามหลักประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบตัิราชการ
ที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามทีไ่ด้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกบัส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได ้และเปน็ไป
หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี 

10 

(5) 
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(4) 

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่
กระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนนิการในเชิงคณุภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจาก 1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชงิ
คุณภาพ การวัดความพงึพอใจหรือวัดความสุขทีป่ระชาชน
ได้รับดว้ยรูปแบบของข้อมูลตา่ง ๆ  เช่น กราฟ สถิติ เปน็ตน้ 

(5) (4) 

4. ยุทธศาสตร์ กลยทุธ์ 
แผนงานการพฒันา 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) โดยน าไปจัดท าเป็นรูป
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 

(5) 

4 

(4) 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้

 
(1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
(2)โครงการพฒันาท้องถิ่นมีวตัถุประสงคส์นองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนนิการเพื่อให้การพฒันาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไวช้ือ่โครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปน็การเฉพาะอ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรหรือสิ่งที่จะท านัน้จะเกิดอะไรขึน้ใน
อนาคต 

30 

 
(5) 
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(5)  5.1 ความชัดเจนของชื่อ 

             โครงการ 
 

 5.2 ก าหนดวั ตถุ ประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการ
เพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชดัเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้ องชั ดเจน สามารถระบุ จ านวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่ อใด  ใครคื อกลุ่ มเป้ าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

 

(5) (5) 
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

5. โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

 

 
(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
(2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 
 

(5) 

 
 

(5)  5.4 มีการประมาณการราคา
ถู กต้ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ 

 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่ สามารถวั ดได้  (measurable) ใช้ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 
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               แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม    คะแนนทีไ่ด ้

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
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 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ใ น
ภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง  ๆที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

(5) 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจั ดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

(3) 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น า ไป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บ ริ ห า รจั ด ก า รอ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ  เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปทีี่ตั้งไว ้

(5) (3) 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่ าง ๆ ที่ ด าเนินการเกี่ ยวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4) 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบ 
ประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับดา้น
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) (3) 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(ต่อ) 

   

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ องถิ่ น ที่ น าไป จั ดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บรหิารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4) 

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 85 
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                                         ส่วนที่ 4  สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

  
   1. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้มีบางโครงการไม่สามารถจัด
กิจกรรมได้  ภายใต้การปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง การควบคุมและการป้องกันโรค 
     2. โครงการที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ
นั้นๆ 

3. ข้อจ ากัดในการเบิกจ่ายตามระเบียบต่างๆ ท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 
   4. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากแต่น ามาจัดท างบประมาณไม่ได้ทุกโครงการ ภายใต้
งบประมาณท่ีมีอย่างจ ากัด  

5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินกิจกรรมโครงการของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบให้
มากขึ้น 

6. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการต่างๆให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  
ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  

7. โครงการที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
กิจกรรมการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง 

8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

 

 

 

ประมวลภำพโครงกำร/กิจกรรมกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลหนองตะครอง                                               
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 12 เส้นห้ำแยก - บ้ำนนำยหนำ เสริมนอก (งบเทศบัญญัติ) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 เส้นบ้ำนนำยใจ จีนโน – โรงงำนไม้แปรรูป (งบเทศบัญญัติ) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6   เส้นข้ำงวัดบ้ำนหนองกรำด (งบเทศบัญญัติ) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 เส้นหลัก – คลองชลประทำน (งบเทศบัญญัติ) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน (ต่อ) 

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 เส้นบ้ำนนำงบรรจง ยอดเยี่ยมแกร-บ้ำนนำยพอง เสียมเพ็ชร (งบเทศบัญญตัิ) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 เส้นหลังศำลำ -บ้ำนนำยเหยี่ยว ลวดเหลำ (งบเทศบัญญัติ) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1  เส้นแยกบ้ำนนำยสนอง  ประนำงรอง - คลองชลประทำน (งบเงินสะสม) 

   

ก่อสร้ำงถนนดินตัดใหม่ หมู่ที่ 1 เส้นคลองชลประทำน - นำนำยประสิทธิ์  อยู่ในวงค์ (งบเงินสะสม) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน (ต่อ) 

ก่อสร้ำงทำงเดินน้ ำ หมู่ที่ 2 เส้นโรงสีชุมชน – ตำมถนนหลักเส้นรอบนอก (งบเงินสะสม) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 ซอยเข้ำบ้ำนนำงสำวสุรีรัตน์ สีดำดี (งบเงินสะสม) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6เส้นบ้ำนนำยแทน กล่อมกำมิฬ -ศูนย์เรียนรู้เกษตรนำยนวล อินทสุข(งบเงินสะสม) 

   

ก่อสร้ำงร่องระบำยน้ ำ หมู่ที่ 7 เส้นบ้ำนนำยเสนำะ  คงสุขมำก  - โรงเรียนบ้ำนตำกอง (งบเงินสะสม) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน (ต่อ) 

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 เส้นบ้ำนนำยเฟือย จันทร์ครบ - เส้นหนองสะเดำ (งบเงินสะสม) 

   

ปรับปรุงถนนดินโดยกำรลงลูกรัง หมู่ที่ 9 เส้นคลองชลประทำน - นำนำงเพ็ง  เผือกสีสุข  (งบเงินสะสม) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10  เส้นบ้ำนนำยสมบูรณ์ไปคลองชลประทำน (งบเงินสะสม) 

   

ก่อสร้ำงทำงเดินน้ ำ คสล.  หมู่ที่ 12 เส้นบ้ำนนำยสนุน  เสกขำ  - ถนนเส้นนอก (งบเงินสะสม) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคและด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน (ต่อ) 

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจำกสำยถนนหลัก หมู่ที่ 8 ถึงสำยบ้ำนตำกอง บ้ำนโนนเพชร  (งบอุดหนุนเฉพำะกจิ) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจำกสำมแยกท้ำยบ้ำน หมู่ที่ 12 ถึงสำยถนนหินคลุกรอบนอก (งบอุดหนุนเฉพำะกิจ) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยข้ำงวัด ตำกองถึงสำยซอยหลัก หมู่ที่ 7 (งบอุดหนุนเฉพำะกิจ) 

   

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสำยป่ำปำล์มถึงสำยโคกสงู บำ้นโคกสะอำดพัฒนำ หมู่ที่ 11 (งบอุดหนุนเฉพำะกิจ) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนเศรษฐกิจ 

โครงกำรฝึกอบรมอำชีพระยะสั้น 

   

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม 

โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนนในช่วงเทศกำลส ำคัญ 

   

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย 

   

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำศักยภำพสตรี 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม (ต่อ) 

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตให้แก่เด็ก สตรี  คนชรำ  คนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและประชำชนที่สนใจ 

   

โครงกำรป้องกันโรคไข้เลือดออก 

   

โครงกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ2019 (Covid-19) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม (ต่อ) 

โครงกำรอุดหนุนโครงกำรจัดกิจกรรมงำนพระรำชพิธีและงำนรัฐพิธีหรืองำนวันส ำคัญของชำติ 

   

โครงกำรวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ เนื่องในวันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ 

    

 

                                                             ยทุธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 

โครงกำรรวมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว 

   

โครงกำรรักน้ ำ รักป่ำ รักษำแผ่นดิน 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 

 

โครงกำรส่งเสริมกำรปลูกหญ้ำแฝก 

   

 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

โครงกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรจัดเก็บรำยได้ และออกบริกำรรับช ำระภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง ภำษีป้ำย 

   


