
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

อ าเภอละหานทราย   จงัหวดับุรีรมัย์ 

เรือ่ง ประกาศเจตนารมณ์ป้องกนัและตอ่ตา้นการทุจรติคอรปัช ั่น 

******************************************* 

คณะผูบ้รหิารและพนกังานเทศบาลต าบลหนองตะครองมีเจตนารมณ์รว่

มกนัทีจ่ะใหเ้ทศบาลต าบลหนองตะครองเป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แ

บบดา้นการป้องกนัการทุจรติโดยใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบและ

พฒันาทอ้งถิน่ดงันัน้ เพือ่ใหบ้รรลุเจตนารมณ์ดงักลา่ว 

เทศบาลต าบลหนองตะครองมุง่เน้นการด าเนินการดงัน้ี 

๑. ยดึม ั่นในหลกัธรรมาภบิาล 

ดว้ยความส านึกรบัผดิชอบ มีคุณธรรม ยดึหลกันิตธิรรม 

เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่ม 

และเกดิความคุม้คา่ในการใชท้รพัยากรของราชการ 

๒. มุง่ม ั่นใหบ้รกิารดว้ยความโปรง่ใส 

โดยการประกาศหลกัเกณฑ์และวธิีปฏบิตังิานอยา่งชดัเจนและเปิดเผ

ยขอ้มูลขา่วสารตามกรอบกฎหมาย 

๓. มุง่เน้นประชาชนเป็นศนูยก์ลาง 

โดยใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมท ัง้รบัฟงัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียน 

เพือ่น าไปปรบัปรุงและพฒันาอยา่งจรงิจงั 

๔. มุง่ตอ่ตา้นและเฝ้าระวงัการทุจรติคอรปัช ั่นทุกรูปแบบ 

โดยมกีารเฝ้าระวงัอยา่งรดักุมและใช้มาตรการลงโทษข ัน้สูงสุดกบัผู้

ทุจรติคอรปัช ั่นและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยท ั่วกนั 

ประกาศ ณ วนัที ่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

(นายสราวุธ   ธติริตันโชต)ิ 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 

ของเทศบาลต าบลหนองตะครองจงัหวดับุรีรมัย์ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

_______________ 

ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนู

ญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ 

๑. เป็นเครือ่งมือก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการ 

ทีส่รา้งความโปรง่ใส มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอ 

ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับคุคล 

และเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบการท างานดา้นตา่งๆ 

ของเทศบาลต าบลหนองตะครองเพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรร

ม จรยิธรรม มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๓. ท าใหเ้กดิรูปแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบั เพิม่ความน่าเชื่อถือ 

เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

๔.ใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหวา่งองค์กรและขา้ราชการในทุกระดบั 

โดยใหฝ่้ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต 

สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการตอ่ตนเอง ตอ่องคก์ร 

ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชน และตอ่สงัคม ตามล าดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 

และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที ่

อาจเกดิขึน้รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานท ัง้น้ีรวมถงึเพือ่ใช้

เป็นคา่นิยมรว่มส าหรบัองคก์รและขา้ราชการทกุคน 

พงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอืน่ๆอยา่งท ั่ว

ถงึและมีประสทิธภิาพ ดงัน้ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒- 

หมวด ๑ 

บทท ั่วไป 

 ขอ้ ๑ ในประมวลจรยิธรรมน้ี 

 “ประมวลจรยิธรรม ”หมายถงึ ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของ 

เทศบาลต าบลหนองตะครอง 

 “ขา้ราชการ” หมายถงึ ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่สามญั 

ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา 

ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ ราชการสว่น 

ทอ้งถิน่ รวมถงึพนกังานจา้ง และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 “คณะกรรมการจรยิธรรม ”หมายถงึ 

คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าต าบลหนองตะครอง 

ขอ้ ๒ ให ้

นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครองรกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจรยิธรรม 

สว่นที ่๑ 

มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกั 

ส าหรบัขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

 ขอ้ ๓ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลหนองตะครองทกุคน 

มีหน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

เป็นกลางทางการเมือง 

อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแกป่ระชาชนตามหลกั 



ธรรมาภบิาล โดยจะตอ้งยดึม ั่นในคา่นิยมหลกั ๑๐ ประการ ดงัน้ี 

(๑) 

การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 (๒) การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

 (๓) การมีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย ์และรบัผดิชอบ 

 (๔) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน 

และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั 

และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

(๗) การใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง 

และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

(๘) การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรง่ใส 

และตรวจสอบได3้ 

(๙) การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

(๑๐) 

การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมืองทีด่ีรว่มกนั

พฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่คุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธร

รมนูญฉบบัปจัจุบนั 

 

 

 

 

-๓- 

สว่นที ่๒ 

จรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

 ขอ้ ๔ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้งจงรกัภกัดตีอ่ชาต ิ

ศาสนาและพระมหากษตัรยิ ์

 ขอ้ ๕ ขา้ราชการของ 

เทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ีในการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติ

ามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยทกุประการ 



 ขอ้ ๖ 

ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ีในการเป็นพ

ลเมืองดีเคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

 ขอ้ ๗ 

ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้งไมป่ระพฤตตินอนัอาจกอ่ใหเ้กิ

ดความเสือ่มเสียตอ่เกยีรตภิูมขิองต าแหน่งหน้าที ่

ขอ้ ๘ ขา้ราชการของ 

เทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้งปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเต็มก าลงัความสามารถดว้ย

ความเสียสละ ทุม่เทสตปิญัญา ความรูค้วามสามารถ 

ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมีประสทิธภิาพตามภาระหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระเทศชาตแิละประชาชน 

ขอ้ ๙ ขา้ราชการของ 

เทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้งมุง่แกป้ญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนดว้

ยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 

ขอ้ ๑๐ 

ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ 

เรียบรอ้ยมีอธัยาศยั 

ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการของ 

เทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้งรกัษาความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัหิน้าที ่

การเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระท าไดต้อ่เมือ่มี

อ านาจหน้าทีแ่ละไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 

หรือเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเทา่นัน้ 

ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้งรกัษา 

และเสรมิสรา้งความสามคัคีระหวา่งผูร้ว่มงาน 

พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ 

ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้ง 

ไมใ่ช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดส้ าหรบัตนเองหรือผู้

อืน่ ไมว่า่จะเป็นประโยชน์ในทางทรพัยส์นิหรือไม่ก็ตาม 

ตลอดจนไมร่บัของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อืน่ใดจากผูร้อ้งเรียน 

หรือบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประโยชน์ตา่งๆอนัอาจเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

ตน เวน้แตเ่ป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 



ขอ้ ๑๔ 

ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองตะครองตอ้งประพฤตตินใหส้ามารถท างาน

รว่มกบัผูอ้ืน่ดว้ยความสุภาพ มน้ีาใจ มีมนุษยสมัพนัธ์อนัดี 

ตอ้งไมปิ่ดบงัขอ้มูลทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานของเพือ่นรว่มงาน 

และไมน่ าผลงานของผูอ้ืน่มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 

 

 

 

 

-๔- 

สว่นที ่๓ 

จรรยาวชิาชีพ 

 ขอ้ ๑๕ จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

เพือ่ใช้บงัคบัเพิม่เตมิส าหรบับุคลากรทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตา่ง ๆ 

ในเทศบาลต าบลหนองตะครองใหเ้ป็นไปตามภาคผนวกทา้ยประมวลน้ี 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

สว่นที ่๑ 

กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 ขอ้ ๑๖ 

ใหส้ านกัปลดัเทศบาลต าบลหนองตะครองมีหน้าทีค่วบคุมก ากบัการใหม้กีารป

ฏบิตัติาม 

ประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งท ั่วถงึและเครง่ครดั โดยมีอ านาจหน้าทีด่งัน้ี 

 (๑) ด าเนินการเผยแพร ่ปลูกฝงั สง่เสรมิ 

ยกยอ่งขา้ราชการทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ีและตดิตามสอดสอ่งการปฏบิตัติามประม

วลจรยิธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

 (๒) สืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 

หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมน้ีเพือ่รายงานผลใหน้ายกเทศมนตรีต าบลหน

องตะครองหรือกรรมการจรยิธรรมพจิารณา 

ท ัง้น้ีโดยอาจมผีูร้อ้งขอหรืออาจด าเนินการตามทีน่ายกเทศมนตรีต าบลหนองต

ะครองหรือคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย หรือตามทีเ่ห็นเองก็ได ้



 (๓) ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการ 

ซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมา 

มใิหถ้กูกล ั่นแกลง้หรือถกูใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม ในกรณีทีเ่ห็นวา่ 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครองหรือคณะกรรมการจรยิธรรมไมใ่หค้วามคุ้

มครองตอ่ขา้ราชการ ผูน้ ัน้ตามควร 

อาจยืน่เรือ่งโดยไมต่อ้งผา่นนายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครองหรือคณะกรร

มการจรยิธรรม ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดนิก็ได ้

 (๔) 

คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมามใิหถู้

กกล ั่นแกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม 

การด าเนินการตอ่ขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งถูกกลา่วหาวา่ไมป่ฏบิตัติามประมวล

จรยิธรรมน้ีอนัมีผลกระทบตอ่การแตง่ต ัง้ โยกยา้ย 

เลือ่นข ัน้เงนิเดือนต ัง้กรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิหรือวนิยั หรือกระทบตอ่ 

สทิธหิน้าทีข่องขา้ราชการผูน้ ัน้ 

จะกระท ามไิดเ้วน้แตจ่ะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

(๕) ท 

าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่นท้

องถิน่ 

 (๖)ด าเนินการอืน่ตามทีก่ าหนดในประมวลจรยิธรรมน้ีหรือตามทีค่ณะก

รรมการจรยิธรรมหรือปลดัมอบหมาย 

ท ัง้น้ีโดยไมก่ระทบตอ่ความเป็นอสิระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 

 

 

 

 

 

-๕- 

 ขอ้ ๑๗ 

ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครองแตง่ต ัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึน้ 

เพือ่ควบคุม ก ากบั ใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี 

คณะกรรมการจรยิธรรม ประกอบดว้ย 

(๑) ปลดัหรือรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 



(๒) กรรมการจากขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร 

เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 

 (๓) กรรมการ ซึง่เป็นขา้ราชการ ทีไ่มไ่ดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร 

ในเทศบาลต าบลหนองตะครองทีไ่ดร้บัเลือกต ัง้จากขา้ราชการ พนกังาน จา้ง 

และลูกจา้งของเทศบาลต าบลหนองตะครองนัน้ 

จ านวนสองคน 

 (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) – (๓) 

รว่มกนัเสนอชื่อและคดัเลือกใหเ้หลือสองคนใหห้วัหน้าส านกัปลดั 

เทศบาลต าบลหนองตะครองเป็นเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม 

และอาจแตง่ต ัง้ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมไดต้ามความเหมาะส

มกรรมการจรยิธรรมตอ้งไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยัมากอ่น 

 ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี 

 (๑) ควบคุม ก ากบั 

สง่เสรมิและใหค้ าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในองคก์รปกครอ

งสว่นทอ้งถิน่ 

(๒) 

สอดสอ่งดูแลใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองสว่นทอ้ง

ถิน่ ในกรณีทีม่ีขอ้สงสยัหรือมีขอ้รอ้งเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจรยิธรรมหรือจรรยา 

หรือในกรณีทีม่กีารอทุธรณ์ 

การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจรยิธรรมน้ีจะตอ้งไตส่วนขอ้เท็จจรงิ 

และมีค าวนิิจฉยัโดยเร็ว 

 (๓) 

ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมหรือผูท้ีค่ณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอ านา

จหน้าที ่ขอใหก้ระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ 

หน่วยงานอืน่ของรฐั หรือหา้งหุน้สว่น บรษิทั ชี ้้แจงขอ้เท็จจรงิ 

สง่เอกสารและหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง สง่ผูแ้ทนหรือบุคคลในสงักดัมาชี 

้้แจงหรือใหถ้อ้ยค าเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 

 (๔) เรียกผูถ้กูกลา่วหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง 

หรือใหถ้อ้ยค าหรือใหส้ง่เอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 

(๕) พจิารณาวนิิจฉยัชี 

้้ขาดปญัหาอนัเกดิจากการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในองคก์รปกครองสว่

น ทอ้งถิน่ 

เมือ่ไดว้นิิจฉยัแลว้ใหส้ง่ค าวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงั



หวดัโดยพลนั 

ถา้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมไิดว้นิิจฉยัเป็นอยา่งอืน่ภายใ

นเกา้สบิวนันบัแตว่นัทีค่ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรือ่ง 

ใหค้ าวนิิจฉยัของ 

 

 

 

 

-๖- 

คณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีส่ดุ 

 (๖) 

สง่เรือ่งใหผู้ต้รวจการแผน่ดนิพจิารณาวนิิจฉยัในกรณีทีเ่ห็นวา่เรือ่งนัน้เป็น 

เรือ่งส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(๗) 

คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมามใิหผู้้

บงัคบับญัชาใช้อ านาจ โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ขา้ราชการผูน้ ัน้ 

 (๘) 

ด าเนินการอืน่ตามประมวลจรยิธรรมน้ีหรือตามทีผู่ต้รวจการแผน่ดนิมอบหมา

ยการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยวธิีปฏบิตัริาชการท

างปกครองมาใช้บงัคบั 

 

สว่นที ่๒ 

ระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 ขอ้ ๑๙ 

กรณีมีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีเจา้หน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมว

ลจรยิธรรม ใหน้ายกเทศมนตรีเป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 

ขอ้ ๒๐ การด าเนินการตามขอ้ ๑๙ 

ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ส

ามคน เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

ขอ้ ๒๑ 

การประพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรมน้ีจะถือเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมรา้

ยแรงหรือไม ่ใหพ้จิารณาจากพฤตกิรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา 

มูลเหตุจูงใจ ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง 



ตลอดจนหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวตั ิ

และความประพฤตใินอดีต สภาพแวดลอ้มแหง่กรณี 

ผลรา้ยอนัเกดิจากการฝ่าฝืน และเหตุอืน่อนัควรน ามาประกอบการ 

พจิารณา 7 

ขอ้ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แลว้ 

ไมป่รากฏขอ้เท็จจรงิวา่มีการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 

ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ ส ั่งยตุเิรือ่ง 

แตห่ากปรากฏขอ้เท็จจรงิวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 

แตไ่มถ่งึกบัเป็นความผดิทางวนิยั ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้ 

๑๙ ส ั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๕ 

แตห่ากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั 

ขอ้ ๒๓ การด าเนินการส อบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ 

๑๙ 

ขอ้ ๒๐ และขอ้ ๒๒ 

ใหน้ าแนวทางและวธิกีารสอบสวนตามมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัวนิยั 

และการรกัษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๔ การส ั่งการของผูร้บัผดิชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๒ 

ใหด้ าเนินการตามนัน้เวน้แตจ่ะปรากฏขอ้เท็จจรงิในภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลขอ

งการส ั่งการนัน้เปลีย่นแปลงไป 

 

 

 

 

-๗- 

หมวด ๔ 

ข ัน้ตอนการลงโทษ 

ขอ้ ๒๕ 

การประพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรมน้ีในกรณีอนัมใิช่เป็นความผดิทาง

วนิยัหรือความผดิทางอาญา 

ใหด้ าเนินการตามควรแกก่รณีเพือ่ใหม้กีารแกไ้ขหรือด าเนินการทีถู่กตอ้งหรือ

ตกัเตือน หรือน าไปประกอบการพจิารณาการแตง่ต ัง้ การเขา้สูต่ าแหน่ง 



การพน้จากต าแหน่งการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน หรือการพจิารณาความดคีวามชอบ 

หรือการส ั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรือไดร้บัการพฒันาแลว้แตก่รณี 

ขอ้ ๒๖ เมือ่มีการด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

และมีการส ั่งลงโทษตามขอ้ ๒๒แลว้ ให ้

เทศบาลต าบลหนองตะครองด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าส ั่งดงักลา่วโดยไมช่กั

ช้า 

ขอ้ ๒๗ ผูถ้กูลงโทษตามขอ้ ๒๕ สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะ 

กรรมการจรยิธรรมของเทศบาลต าบลหนองตะครองภายในสามสบิวนั 

นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษผูถ้กูลงโทษตามขอ้ ๑๘ (๒) 

สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดั 

ภายในสามสบิวนั นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษ 

 ขอ้ ๒๘ เมือ่ผลการพจิารณาเป็นทีสุ่ดแลว้ 

ใหร้ายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผน่ดนิโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ้ ๒๙ 

จดัใหม้กีารประเมนิการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีพรอ้มด าเนินการปรบัป

รุงแกไ้ขประมวลจรยิธรรมใหม้ีความเหมาะสม (ถา้มี) 

และแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดั 

คณะกรรมการขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

ซึง่เป็นองคก์รกลางการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ 

และผูต้รวจการแผน่ดนิทราบตอ่ไป 

  ประกาศ ณ วนัที ่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

( นายสราวุธ   ธติริตันโชต)ิ 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองตะครอง 

เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 

ของเทศบาลต าบลหนองตะครองจงัหวดับุรีรมัย์ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

_______________ 

 ตามที ่

เทศบาลต าบลหนองตะครองไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมข

องขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งของ เทศบาลต าบลหนองตะครองลงวนัที ่

๒๕ เมษายน ๒๕๔๖ ตามนยั 

มาตรา ๗๗ แหง่รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๔๐ 

ไปแลว้ นัน้เน่ืองจากรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ 

บญัญตัใิหม้ีประมวลจรยิธรรมเพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารง

ต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือเจา้หน้าทีข่องรฐัแตล่ะประเภท 

โดยใหม้ีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อยา่งมีประสทิธภิาพ 

รวมท ัง้ก าหนดข ัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระท า ท ัง้น้ี 

การฝ่าฝืน หรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว ใหถ้ือวา่ 

เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย 

พุทธศกัราช๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

เทศบาลต าบลหนองตะครองจงึใหย้กเลกิประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจ

รยิธรรมทีอ่า้งถงึ 

และใหจ้ดัท าเป็นประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการเทศบาลต าบลหนองตะครอง

แทน เพือ่เป็นเครือ่งก ากบั 

ความประพฤตขิองขา้ราชการในสงักดั ตามประมวลจรยิธรรมแนบทา้ยน้ี 

ท ัง้น้ีต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 

  ประกาศ ณ วนัที ่

 

( นายสราวุธ   ธติริตันชิ) 



นายกเทศมนตรีต าบลหนองตะครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการปลดั (๑ คน) 

องค์ประกอบคณะกรรมการจรยิธรรม 

คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จดัต ัง้ 

ขึน้เพือ่ควบคุม และก ากบัใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี 

และเพือ่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทกุแหง่ 

มีองค์ประกอบของคณะกรรมการจรยิธรรมใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

คณะท างานจดัท ารา่งประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่จงึได้

ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจรยิธรรม 

และอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการขึน้ รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด ๓ 

สว่นที ่๑ ขอ้ ๑๗ และ ๑๘ 

แผนผงัคณะกรรมการจรยิธรรม 

กรรมการขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร(๒ 

คน)กรรมการขา้ราชการซึง่ไมไ่ดด้ ารงต าแหน่ง 

สายงานผูบ้รหิาร(๒ คน)กรรมการผูท้รงคณุวุฒภิายนอก(๒ คน) 

แตง่ต ัง้คณะท างานฯคณะท างานฯ 

จดัท าประมวลจรยิธรรมเสนอผูบ้รหิารพจิารณาคณะท างานมหีน้าที ่

๑. จดัท าประมวลจรยิธรรม (และมาตรการทีจ่ะน าไปสูก่ารปฏบิตั)ิ 

๒. รบัฟงัความคดิเห็น / ระดมสมองจากขา้ราชการ 

และลูกจา้งประชาชน ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้ง 

๓. เสนอประมวลฯตอ่ผูบ้รหิาร 

๔. ผลกัดนัประมวลฯสูค่วามส าเร็จเห็นชอบ 

เห็นเป็นอยา่งอืน่ลงนามประกาศ/แจง้ทกุคนทราบตดิประกาศคณะท างานฯน า



มาแกไ้ขปรบัปรุงคณะกรรมการขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ช่วยเหลือ 

ใหค้ าปรกึษา แนะน า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ขา้ราชการหรือเจา้หน้าทีข่องรฐัแตล่ะประเภท 

ใหเ้ป็นไปตามประมวลจรยิธรรมทีก่ าหนดขึน้มาตรฐานทางจรยิธรรมตามวรร

คหน่ึง จะตอ้ง 

มีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพือ่ใหก้ารบงัคบัใช้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิ

ภาพ 

รวมท ัง้ก าหนดข ัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแหง่การกระท าการฝ่าฝืน

หรือไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมตามวรรคหน่ึง 

ใหถ้ือวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

ในกรณีทีผู่ด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติาม 

ใหผู้ต้รวจการแผน่ดนิรายงานตอ่รฐัสภา คณะรฐัมนตรี 

หรือสภาทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้แตก่รณี 

และหากเป็นการกระท าผดิรา้ยแรงใหส้ง่เรือ่งใหค้ณะกรรมการป้องกนัและปร

าบปรามการทุจรติแหง่ชาตพิจิารณาด าเนินการ 

โดยใหถ้ือเป็นเหตทุีจ่ะถกูถอดถอนจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๗๐การพจิารณา 

สรรหา กล ั่นกรอง หรือแตง่ต ัง้บุคคลใด 

เขา้สูต่ าแหน่งทีม่ีสว่นเกีย่วขอ้งในการใช้อ านาจรฐั รวมท ัง้การโยกยา้ย 

การเลือ่นต าแหน่ง การเลือ่นเงนิเดอืน และการลงโทษบุคคลนัน้ 



จะตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถงึพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของบคุ

คลดงักลา่วดว้ย 

มาตรา ๒๘๐ 

เพือ่ประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดน้ีใหผู้ต้รวจการแผน่ดนิมีอ านาจห

น้าทีเ่สนอแนะหรือใหค้ าแนะน าในการจดัท าหรือปรบัปรุงประมวลจรยิธรรมต

ามมาตรา ๒๗๙ วรรคหน่ึงและสง่เสรมิใหผู้ด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ขา้ราชการ และเจา้หน้าทีข่องรฐั มีจติส านึกในดา้นจรยิธรรม 

รวมท ัง้มีหน้าทีร่ายงานการกระท าทีม่กีารฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมเพือ่ใหผู้ท้ีร่ ั

บผดิชอบในการบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามประมวลจรยิธรรมด าเนินการบงัคบัใ

หเ้ป็นไปตามประมวลจรยิธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 

ในกรณีทีก่ารฝ่าฝืนหรือไมป่ฏบิตัติาม 

มาตรฐานทางจรยิธรรมมีลกัษณะรา้ยแรงหรือมีเหตุอนัควรเชื่อไดว้า่การด าเนิ

นการของผูร้บัผดิชอบจะไมเ่ป็นไปดว้ยความเป็นธรรม 

ผูต้รวจการแผน่ดนิจะไตส่วนและเปิดเผยผลการไตส่วนตอ่สาธารณะก็ได ้

มาตรา ๓๐๔ ใหด้ าเนินการจดัท าประมวลจรยิธรรมตามมาตรา ๒๗๙ 

ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 

หน่ึงปี นบัแตว่นัประกาศใช้รฐัธรรมนูญน้ีคา่นิยมหลกั (Core Value) 

ของมาตรฐานจรยิธรรมส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หน้าทีข่อง

รฐั 

 

 

 

 

 

 

๑.การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

๒.การมีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย์ และรบัผดิชอบ 

๓.การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน 

และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

๔.การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๕.การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั 

และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ



๖.การใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง 

และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

๗.การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส 

และตรวจสอบได ้

๘.การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประ

มุข 

๙.การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

●●●●●●●●●●●●●●● 

ปจัจยัทีค่วรค านึงถงึและน ามาประกอบการพจิารณาจดัท าประมวลจรยิธรรมข

องขา้ราชการ 

๑. พระบรมราโชวาทแกข่า้ราชการพลเรือน ต ัง้แตปี่ พ.ศ. ๒๕๒๔ – 

๒๕๔๒ คอื 

(๑) คุณธรรม ไดแ้ก ่สุจรติ เทีย่งตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน 

มีระเบียบ 

(๒) หลกัการท างาน ไดแ้ก ่เพียบพรอ้มความรูกุ้ศโลบาย 

ขยายสมัพนัธ์ประสาน 

(๓) คุณคา่ ไดแ้ก ่รบัผดิชอบ ท 

าหน้าทีเ่พือ่หน้าทีใ่หส้ าเร็จทนัการณ์ ปฏบิตังิานยดึม ั่นใน 

ผลประโยชน์ของแผน่ดนิและความถูกตอ้ง เป็นธรรม 

๒. ทศพธิราชธรรม คือ การใหร้กัษาความประพฤตใิหส้งบเรียบรอ้ย 

เสียสละ ซือ่ตรง ออ่นโยน 

ความเพยีร ไมโ่กรธ ไมเ่บียดเบียนผูอ้ืน่ อดทน 

การปฏบิตัไิมใ่หผ้ดิจากทีถ่กูทีค่วร 

๓. ปรชัญาในการรา่งรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 

๒๕๔๐ ไดแ้ก ่

(๑) การใช้อ านาจรฐัตอ้งค านึงถงึศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ 

สทิธแิละเสรีภาพ 

(๒) บุคคลเสมอกนัในกฎหมาย 

(๓) การเลือกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่บุคคลจะกระท ามไิด ้

(๔) เสรีภาพในการแสดงความคดิเห็น 

(๕) บุคคลมีสทิธไิดร้บัทราบขอ้มูลของหน่วยราชการ 

(๖) บุคคลมีสทิธมิีสว่นรว่มในกระบวนการพจิารณาของเจา้หน้าที ่

(๗) ท างานตามกฎหมายเพือ่รกัษาผลประโยชน์สว่นรวม 



(๘) สง่เสรมิ / 

สนบัสนุนการมีสว่นรว่มของประชาชนในการก าหนดนโยบาย 

การตดัสนิใจ 

การเมือง รวมท ัง้การตรวจสอบการใช้อ านาจรฐั 

 

๔. วสิยัทศัน์ของแผนปฏรูิประบบบรหิารภาครฐั ไดแ้ก ่

(๑) เป็นระบบทีส่รา้งประโยชน์ใหป้ระชาชนและประเทศชาต ิ

(๒) เป็นทีเ่ชื่อถือศรทัธาของประชาชน 

(๓) เป็นระบบทีม่ีความรบัผดิชอบและเป็นทีพ่ึง่ของประชาชน 

(๔) เป็นระบบทีเ่ขม้แข็ง ทนทานตอ่อุปสรรค กลา้หาญตอ่สู ้

เพือ่คุณธรรม มีเกียรตภิูม ิ

และมีศกัดิศ์รี 

(๕) เป็นระบบทีท่นัสมยั ทนัโลก ทนัการณ์ 

(๖) เป็นระบบทีม่ีวฒันธรรมทีมุ่ง่ความเป็นเลศิของงาน 

๕. พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิี 

การบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ.๒๕๔๖ไดแ้ก ่

(๑) เกดิประโยชน์สขุของประชาชน 

(๒) เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ ภารกจิของรฐั 

(๓) มีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชิงภารกจิของรฐั 

(๔) ไมม่ีข ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็น 

(๕) มีการปรบัปรุงภารกจิของสว่นราชการใหท้นัตอ่สถานการณ์ 

(๖) 

ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความต้

องการ 

(๗) มีการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการอยา่งสม ้่าเสมอ16 

๖. คา่นิยมสรา้งสรรคข์องเจา้หน้าทีข่องรฐัหรือจรรยาขา้ราชการตาม 

พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการ 

พลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑ คือ 

คา่นิยมทีพ่งึประสงค์ส าหรบัการยดึถือปฏบิตัใินการท างานของเจา้หน้าที ่

ของรฐัในปจัจุบนั ๕ ประการ ไดแ้ก ่

(๑) กลา้ยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง หมายถงึ 

   - ยดึม ั่นในความถูกตอ้ง ความชอบธรรม 

   - เสียสละ 



- ยดึหลกัวชิาและจรรยาวชิาชีพ 

   - ไมโ่อนออ่นตามอทิธพิลใด 

(๒) ซือ่สตัย์และมีความรบัผดิชอบ หมายถงึ 

   - ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งตรงไปตรงมา 

   - แยกเรือ่งสว่นตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน 

   - มีความรบัผดิชอบตอ่หน้าทีต่อ่ประชาชน 

ตอ่การปฏบิตังิาน ตอ่องคก์ร และตอ่การ 

พฒันาปรบัปรุงระบบราชการ 

(๓) โปรง่ใส ตรวจสอบได ้หมายถงึ 

   - ปรบัปรุงกลไกการท างานขององค์กรใหม้ีความโปรง่ใส 

   - ใหป้ระชาชนตรวจสอบความถกูตอ้งได ้

   - เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารภายใตก้รอบของกฎหมาย 

(๔) ไมเ่ลือกปฏบิตั ิหมายถงึ 

   - บรกิารประชาชนดว้ยความเสมอภาค เน้นความสะดวก 

รวดเร็ว ประหยดั และถกูตอ้ง 

   - 

ใช้ทรพัยากรของทางราชการใหคุ้ม้คา่เสมือนหน่ึงการใช้ทรพัยากรของตนเอง 

   - เน้นการท างานโดยยดึผลลพัธ์เป็นหลกั 

มีการวดัผลลพัธ์และคา่ใช้จา่ย 

(๕) มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน หมายถงึ 

   - ท างานใหแ้ลว้เสร็จตามก าหนด 

เกดิผลดีแกห่น่วยงานและสว่นรวม 

   - 

ใช้ทรพัยากรของทางราชการใหคุ้ม้คา่เสมือนหน่ึงการใช้ทรพัยากรของตนเอง 

   - เน้นการท างานโดยยดึผลลพัธ์เป็นหลกั 

มีการวดัผลลพัธ์และคา่ใช้จา่ย 

๗. 

หลกัธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเชื่อทีมุ่ง่ใหค้นประพฤตตินเป็นคน

ด ี

๘. 

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ส าหรบัการกระท าผดิและไมผ่ดิกฎหมายพฤตกิรรมกา

รใช้อ านาจหน้าทีใ่นทางมชิอบหรือผดิท านองคลองธรรมตามทรรศนะของนกัวิ

ชาการ เช่น 



๑. 

การทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัไมไ่ดก้ระทาสิง่หน่ึงสิง่ใดตามทีก่ฎหมายระบุไว ้

(Nonfeasance)17 

๒.การทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐักระท าน้อยกวา่สิง่ทีก่ฎหมายระบุไวห้รือ

กระท าการทีก่อ่ใหเ้กดิความ 

บกพรอ่ง สูญเสยี หรือเสียหายแกท่างราชการ (Malfeasance) 

๓. 

การทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐักระท าการในสิง่ทีท่ าเกนิขอบเขตอ านาจหน้าทีก่ฎ

หมายระบุไว ้

(Overfeasance) 

๔. 

การทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐักระท าการตามวตัถปุระสงค์ของกฎหมาย 

แตใ่ช้วธิกีารทีผ่กิฎหมาย 

(Misfeasance) 

๕. การทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐักระท าการทีอ่าจจะไมผ่ดิกฎหมาย 

แตผ่ดิจรรยาบรรณวชิาชีพ 

หรือเป็นทีรู่จ้กักนัในอีกนยัหน่ึงวา่ Conflict of interest / Gray area 

๖. ขอ้บงัคบั ก.พ. วา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรือน 

พ.ศ.๒๕๓๗ 

 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

ขอ้ ๑ ขา้ราชการพลเรือนพงึเป็นผูม้ศีีลธรรมอนัดี 

และประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบั 

การเป็นขา้ราชการ 

 ขอ้ ๒ 

ขา้ราชการพลเรือนพงึใช้วชิาชีพในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัย์ 

และไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 

ในกรณีทีว่ชิาชีพใดมีจรรยาวชิาชีพก าหนดไวก็้พงึปฏบิตัติามจรรยา 

วชิาชีพนัน้ดว้ย 

 ขอ้ ๓ ขา้ราชการพลเรือนพงึมทีศันคตทิีด่ ี

และพฒันาตนเองใหม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมรวมท ัง้เพิม่พนูความรู ้

ความสามารถและทกัษะในการท างานเพือ่ใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

มีประสทิธภิาพประสทิธผิลยิง่ขึน้จรรยาบรรณตอ่หน่วยงาน 



ขอ้ ๔ ขา้ราชการพลเรือนพงึปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความสุจรติ 

เสมอภาคและปราศจากอคต ิ

ขอ้ ๕ 

ขา้ราชการพลเรือนพงึปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งเต็มก าลงัความสามารถรอบค

อบ รวดเร็ว ขยนัหม ั่นเพยีร ถกูตอ้งสมเหตผุล 

โดยค านึงถงึประโยชน์ของทางราชการ 

และประชาชนเป็นส าคญั 

ขอ้ ๖ 

ขา้ราชการพลเรือนพงึประพฤตตินเป็นผูต้รงตอ่เวลาและใช้เวลาราชการใหเ้ป็

นประโยชน์ตอ่ทางราชการอยา่งเต็มที ่

ขอ้ ๗ 

ขา้ราชการพลเรือนพงึดูแลรกัษาและใชท้รพัย์สนิของทางราชการอยา่งประหย ั

ดคุม้คา่ โดยระมดัระวงัมใิหเ้สียหาย 

หรือสิน้เปลืองเยีย่งวญิญชูนจะพงึปฏบิตัติอ่ทรพัย์สนิของตนเองจรรยาบรรณต่

อผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาและผูร้ว่มงาน 

ขอ้ ๘ ขา้ราชการพลเรือนพงึมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตั ิ

งานการใหค้วามรว่มมือช่วยเหลือก 

ลุม่งานของตนท ัง้ในดา้นการใหค้วามคดิเห็น การช่วยท างาน 

และการแกป้ญัหารว่มกนัรวมท ัง้การเสนอแนะในสิง่ทีเ่ห็นวา่จะมีประโยชน์ตอ่

การพฒันางานในความรบัผดิชอบดว้ย 

ขอ้ ๙ 

ขา้ราชการพลเรือนซึง่เป็นผูบ้งัคบับญัชาพงึดูแลเอาใจใสผู่อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาท ั้

งในดา้นการปฏบิตังิาน ขวญัก าลงัใจ สวสัดกิาร 

และยอมรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตลอดจนปกครองผูอ้ยูใ่ตบ้ ั

งคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตผุลทีถู่กต้องตามท านองคลองธรรม 

 ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการพลเรือนพงึช่วยเหลือเกื้อกูลกนัในทางทีช่อบ 

รวมท ัง้สง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้กดิความสามคัคีรว่มแรงรว่มใจในบรรดาผูร้ว่มงา

นในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์สว่นรวม 

 ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการพลเรือนพงึปฏบิตัติอ่ผูร้ว่มงาน ตลอดจนผู ้

ทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยความสุภาพ มนี ้าใจ และมนุษยสมัพนัธ์อนัด ี

ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการพลเรือนพงึละเวน้จากการน 

าผลงานของผูอ้ืน่มาเป็นของตนจรรยาบรรณตอ่ประชาชนและสงัคม 



ขอ้ ๑๓ 

ขา้ราชการพลเรือนพงึใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเต็มก าลงัความสามารถดว้ยคว

ามเป็นธรรม เอื้อเฟ้ือ  

มีน ้าใจ และใชก้ริยิาวาจาทีสุ่ภาพออ่นโยน เมือ่เห็นวา่เรือ่งใดไมส่ามารถ 

ปฏบิตัไิด ้หรือไมอ่ยูใ่นอ านาจหน้าทีข่องตนจะตอ้งปฏบิตั ิควรชี 

้้แจงเหตผุลหรือแนะน าใหต้ดิตอ่ยงั 

หน่วยงานหรือบุคคลซึง่ตนทราบวา่มีอ านาจหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งนัน้ๆ 

ตอ่ไป 

 ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการพลเรือนพงึประพฤตตินใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถือของบุคคลท ั่วไป 

 ขอ้ ๑๕ 

ขา้ราชการพลเรือนพงึละเวน้การรบัทรพัยส์นิหรือประโยชน์อืน่ใดซึง่มีมูลคา่เกิ

นปกตวิสิยัทีว่ญิญชูนจะใหก้นัโดยเสน่หาจากผูม้าตดิ ตอ่ราชการ 

หรือผูซ้ึง่อาจไดร้บัประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการนัน้ 

หากไดร้บัไวแ้ลว้และทราบภายหลงัวา่ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดทีร่บัไวม้ีมู

ลคา่เกนิปกตวิสิยัก็ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว 

เพือ่ด าเนินการตามสมควรแกก่รณีคณะท างานจดัท ารา่งประมวลจรยิธรรมขอ

งองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่คณะผูจ้ดัท าทีป่รกึษาคณะผูจ้ดัท า 


